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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ДЕФИЦИТЫ: причины

• ПОЯВЛЕНИЕ НОВЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СИТУАЦИЙ

• РАСШИРЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ 

• ИЗМЕНЕНИЕ ПРОЦЕДУР ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДР.

«ВЫХОД ЗА ПРЕДЕЛЫ ЗАДАННОГО» - ОРИЕНТАЦИЯ НА НЕПРЕРЫВНОСТЬ ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА НА ОСНОВЕ ИНТЕГРАЦИИ РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ И ОВЛАДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМИ КОМПЕТЕНЦИЯМИ



ИННОВАЦИОННАЯ СИСТЕМА 
ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ: признаки

• ВОСПРИИМЧИВОСТЬ К ИННОВАЦИЯМ

• УДОВЛЕТВОРЕНИЕ ПОТРЕБНОСТИ В 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ И КОМПЕТЕНТНЫХ 
КАДРАХ

• НЕПРЕРЫВНАЯ, ЦЕЛЕНАПРАВЛЕННАЯ И 
УПРАВЛЯЕМАЯ ПОДГОТОВКА

• МОБИЛЬНОСТЬ И ГИБКОСТЬ

• ПРАКТИЧЕСКАЯ ОРИЕНТАЦИЯ 





ИННОВАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 
НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ:

• реализация модели трёхступенчатой
диагностики профессиональных компетенций
педагогических работников (формирование
карты компетенций, первичная диагностика, 
определение целей обучения и необходимых
образовательных результатов)

• создание системы тьюторского сопровождения
индивидуальных программ повышения
профессионального мастерства
(персонифицированных программ повышения
квалификации) педагогических работников

• создание и поддержание в актуальном
состоянии онлайн-платформы, которая позволит
осваивать цифровые технологии образования и 
реализовать индивидуальные программы
повышения профессионального мастерства



МЕДИАКОММУНИКАЦИОННЫЕ 
РЕСУРСЫ :

• https://vk.com/club191701745

• https://www.youtube.com/c/chi
ppkro/live

#ЧИППКРО

https://vk.com/club191701745
https://www.youtube.com/c/chippkro/live


ИННОВАЦИОННЫЕ РЕШЕНИЯ В ЧАСТИ 
ВЫСТРАИВАНИЯ НЕПРЕРЫВНОГО 
ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ:

• ОРИЕНТАЦИЯ НА СЕТЕВУЮ ФОРМУ 
РЕАЛИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

• ПРИОРИТЕТ – КОМАНДНЫЕ ФОРМЫ 
ОБУЧЕНИЯ

• АКЦЕНТ НА ИННОВАЦИОННЫЕ ФОРМЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ (СТАЖИРОВКИ, ПРОЕКТНЫЕ 
И ФОРСАЙТ СЕССИИ, ТРЕНИНГИ, КОУЧ-
СЕССИИ И ДР.)

• ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПОТЕНЦИАЛА СЕТЕВЫХ 
СООБЩЕСТВ ДЛЯ ВЫСТРАИВАНИЯ 
СИСТЕМЫ «ГОРИЗОНТАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ»



ИННОВАЦИОННЫЕ РЕШЕНИЯ ПОВЫШЕНИЯ В ЧАСТИ 
ВЫСТРАИВАНИЯ НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ:

 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПОТЕНЦИАЛА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СООБЩЕСТВ (АССОЦИАЦИЙ 
УЧИТЕЛЕЙ) ДЛЯ СОЗДАНИЯ ПРОСТРАНСТВА ОБМЕНА 
ОПЫТОМ И ЛУЧШИМИ ПРАКТИКАМИ В РАМКАХ 
ТЕМАТИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ, ТРЕНИНГОВ И 
ОБУЧАЮЩИХ СЕМИНАРОВ 

 КОМАНДНОЕ И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ 
НАСТАВНИЧЕСТВО



ЦЕНТР НЕПРЕРЫВНОГО 
ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ФУНКЦИОНИРУЕТ 
КАК ПРОЕКТНЫЙ ОФИС

• НОВЫЕ ФОРМАТЫ РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

• ПОДДЕРЖКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
СРЕДЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ СЕТЕВЫХ 
СООБЩЕСТВ ПЕДАГОГОВ

• СОПРОВОЖДЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ ПОВЫШЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

ПРОПУСКНАЯ СПОСОБНОСТЬ В 2020 ГОДУ – БОЛЕЕ 2 000 РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
ОБЛАСТНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
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