
Управление по надзору и контролю в сфере образования                                
Министерства образования и науки Челябинской области 

Об организации деятельности Министерства 
образования и науки Челябинской области по 
снижению бюрократической нагрузки на 
педагогических работников и образовательные 
организации 



Принятые меры по снижению бюрократической нагрузки                 
на всех уровнях образования 

Федеральный уровень Региональный уровень 

-  приняты    поправки   в     Федеральный     закон            
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ                                       
«Об   образовании    в Российской Федерации»:  
статья 47, закрепляющая правовой статус 
педагогических работников, права, свободы, 
гарантии их реализации; 
-  издан приказ Минпросвещения России                        
от 21 июля 2022 года  № 582 «Об утверждении 
перечня документации, подготовка которой 
осуществляется педагогическими работниками 
при реализации основных общеобразовательных 
программ»; 
- создана федеральная горячая линия 
stop_nagruzka@obrnadzor.gov.ru  

- создана рабочая группа по обеспечению 
снижения бюрократической нагрузки на 
педагогических работников Челябинской области, 
реализующих основные общеобразовательные 
программы; 
- организована работа горячей линии по вопросам 
снижения документационной нагрузки                   
8(351) 254 60 95; 
- определены пилотные организации для 
апробации снижения бюрократической нагрузки 
на педагогических работников, реализующих 
основные общеобразовательные программы 
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Снижение документарной нагрузки 

приказ Минпросвещения России от 21 июля 2022 года № 582 «Об утверждении перечня 
документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 
реализации основных общеобразовательных программ»: 
 
 

- рабочая программа учебного предмета, учебного курса  
(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля; 

-      журнал учёта успеваемости; 

- журнал внеурочной деятельности (для  педагогических работников, осуществляющих  внеурочную 
деятельность); 

-    план воспитательной работы (для педагогических  работников, осуществляющих функции классного  
руководства); 

-   характеристика обучающегося (по запросу) 


