
Приложение 1
к письму от 25.12.2024 № 12714

Отчет об исполнении
мероприятий по противодействию коррупции, предусмотренных областным Планом мероприятий по противодействию коррупции 

(протокол Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Челябинской области от 21.12.2023 г.) 
и ведомственным Планом по противодействию коррупции 

в Министерстве образования и науки Челябинской области (за 4 квартал / нарастающим итогом за 2024 год)
(наименование государственного органа)

по состоянию на 25.12.2024
№
п/п Наименование мероприятия Результат исполнения Примечание

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими
Министерства образования и науки Челябинской области, гражданами, ранее замещавших должности, государственной гражданской службы в

Министерстве образования и науки Челябинской области, руководителями учреждений (организаций), функции и полномочия учредителя, в отношении
которых осуществляются Министерством образования и науки Челябинской области, ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с

исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение
1.1. Обеспечение эффективного функционирования

Комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  государственных
гражданских  служащих  Министерства
образования  и  науки  Челябинской  области  и
урегулированию  конфликта  интересов,  в
порядке,  установленном  действующим
законодательством  (далее  соответственно  –
Комиссия, ГГС, Министерство)

15 марта 2024 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства и
урегулированию конфликта интересов.
Вопросы, выносимые на рассмотрение комиссии:
1.  Рассмотрение  уведомлений  руководителей  подведомственных  Министерству
образования  и  науки  Челябинской  области  учреждений  о  возникновении  личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов.
2.  Рассмотрение поступивших в Министерство образования и науки Челябинской
области уведомлений организаций о заключении трудовых договоров с гражданами,
замещавшими в Министерстве должности гражданской службы.
3. Рассмотрение и согласование дополнений в План мероприятий противодействия
коррупции Министерства образования и науки Челябинской области 2021-2024 г.г.
25  июня  2024  года  состоялось  заседание  Комиссии,  на  котором  рассмотрены
вопросы:
1.  Рассмотрение  информации  об  анализе  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и
обязательствах  имущественного  характера,  представленных  государственными
гражданскими служащими Министерства образования и науки Челябинской области
и руководителями подведомственных учреждений, за 2023 год.
2.  Рассмотрение  уведомлений  руководителей  подведомственных  Министерству
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образования  и  науки  Челябинской  области  учреждений  о  возникновении  личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов.
3.  Рассмотрение  уведомлений  государственных  гражданских  служащих
Министерства  образования  и  науки  Челябинской  области  учреждений  о
возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4.  Рассмотрение поступивших в Министерство образования и науки Челябинской
области уведомлений организаций о заключении трудовых договоров с гражданами,
замещавшими в Министерстве должности гражданской службы.
5. Рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу,
поступившего от руководителя учреждения, подведомственного Министерству.
Во  2  квартале  в  соответствии  с  письмом  Управления  по  профилактике
коррупционных  и  иных  правонарушений  в  Челябинской  области  от  20.05.2024
№ 206-УПК  Министерством  устранены  замечания  по  результатам  мониторинга
раздела  «Противодействие  коррупции»  официального  сайта  Министерства,
связанные  с  Комиссией  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
государственных гражданских служащих Челябинской области и урегулированию
конфликта интересов:
1. Приказом Министерства от  01.03.2024 № 04/502 «О Комиссии по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих
Челябинской  области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  Министерстве
образования  и  науки  Челябинской  области»  внесены  изменения  в  части
наименования Комиссии, утвержден состав и порядок работы Комиссии.
2.  Приказом  Министерства  от  14.05.2024  №  01/1159  «О  внесении  изменений  в
приказ  Министерства образования и науки Челябинской области от  01.03.2024 г.
№ 04/502  «О  Комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
государственных гражданских служащих Челябинской области и урегулированию
конфликта интересов в Министерстве образования и науки Челябинской области»
уточнен состав Комиссии.
Вышеперечисленные приказы размещены на  официальном сайте  Министерства  в
разделе «Противодействие коррупции».
27 августа 2024 года заседание Комиссии, на котором рассмотрены вопросы:
1.  Обращения гражданина,  замещавшего в Министерстве должность гражданской
службы,  включенную  в  перечень  коррупционно-опасных  должностей,  о  даче
согласия на замещение должности в некоммерческой организации.
2. Поступивших в Министерство уведомлений организаций о заключении трудовых
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договоров  с  гражданами,  замещавшими в  Министерстве  должности  гражданской
службы.
24 сентября 2024 года заседание Комиссии, на котором рассмотрены вопросы:
1.  О  результатах  проверки  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах,  об
имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и
запретов,  требований  о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта
интересов,  исполнения  обязанностей,  установленных  Федеральным  законом  от
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  другими федеральными
законами,  проведенной  по  итогам  анализа  сведений  о  доходах  за  2023  год  в
отношении 2 государственных гражданских служащих.
2.  О  результатах  проверки  достоверности  и  полноты  сведений  о  доходах,  об
имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения ограничений и
запретов,  требований  о  предотвращении  или  об  урегулировании  конфликта
интересов,  исполнения  обязанностей,  установленных  Федеральным  законом  от
25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции»,  проведенной  по  итогам
анализа  сведений  о  доходах  за  2023  год  в  отношении  3  руководителей
подведомственных учреждений.
3. Поступивших в Министерство уведомлений организаций о заключении трудовых
договоров  с  гражданами,  замещавшими в  Министерстве  должности  гражданской
службы.
4.  Уведомлений руководителей подведомственных организаций,  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных обязанностей,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов.
25 декабря 2024 года заседание Комиссии, на котором рассмотрены вопросы:
1.  О  результатах  проведения  оценки  коррупционных  рисков,  возникающих  при
реализации Министерством функций, актуализации перечня коррупционных рисков,
внесении  изменений  в  перечень  должностей  государственных  гражданских
служащих Министерства, замещение которых связано с коррупционными рисками.
2. Поступивших в Министерство уведомлений организаций о заключении трудовых
договоров  с  гражданами,  замещавшими в  Министерстве  должности  гражданской
службы.
3.  Уведомлений руководителей подведомственных организаций,  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных обязанностей,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов.
4.  Уведомлений  руководителей  подведомственных  организаций,  о  намерении
выполнять иную оплачиваемую работу.
5.  Рассмотрение  результатов  работы  по  выявлению  случаев  несоблюдения
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ограничений,  запретов  и  требований  о  предотвращении  или  урегулировании
конфликта  интересов,  в  том  числе  скрытой  аффилированности,  в  отношении
государственных  гражданских  служащих  Министерства  и  руководителей
подведомственных организаций.

1.2. Осуществление  комплекса  организационных,
разъяснительных  и  иных  мер  по  соблюдению
ГГС Министерства и руководителями запретов,
ограничений  и  требований,  установленных  в
целях  противодействия  коррупции.
Своевременное  доведение  положений
законодательства  Российской  Федерации,
Челябинской  области  и  локальных
нормативных актов  Министерства  о
противодействии коррупции путем проведения
совещаний, видеоконференций,  размещения
соответствующей информации на официальном
сайте  Министерства,  на  информационных
стендах,  а  также  направления  информации  в
письменном  виде  для  ознакомления.
Подготовка методических  рекомендаций,
письменных разъяснений  по  отдельным
вопросам применения  законодательства
Российской Федерации, Челябинской области и
локальных нормативных актов Министерства о
противодействии  коррупции. Обеспечение
принятия  мер  по  повышению  эффективности
контроля  за  соблюдением  ГГС Министерства,
гражданами  и  руководителями,  требований
законодательства  Российской  Федерации  о
противодействии  коррупции,  касающихся
предотвращения  и  урегулирования  конфликта
интересов, в том числе за привлечением таких
лиц к ответственности в случае несоблюдения
указанных требований

В  1  квартале  2024  года  для  руководства  в  служебной  деятельности  ГГС  и
руководители  подведомственных  организаций  ознакомлены  с  нормативными
правовыми  актами  Российской  Федерации,  Челябинской  области  и  локальными
актами Министерства и методическими рекомендациями по вопросам:
-  представления  сведений  об  адресах  сайтов  и  (или)  страниц  сайтов  в
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ... (ГГС Министерства);
-  представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  и  заполнения  соответствующей  формы  справки  за
отчётный 2023 год в ходе декларационной кампании 2024 года (ГГС Министерства
и руководители подведомственных организаций);
-  методические  рекомендации  по  вопросам  представления  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения
соответствующей  формы  справки  для  использования  в  ходе  декларационной
кампании 2024 года (за отчетный 2023 год);
-  основные новеллы в  Методических  рекомендациях  по  вопросам  представления
сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный
2023 год);
-  приказ  Министерства  от  18.11.2022  №  01/2609  «Об  утверждении  Перечня
должностей  государственной  гражданской  службы  Челябинской  области  в
Министерстве  образования  и  науки  Челябинской  области,  замещение  которых
связано с коррупционными рисками».
22  марта  2024  года  с  ГГС  и  руководителями  подведомственных  организаций
проведен  методический  семинар-совещание  с  использованием  режима
видеоконференции по вопросам представления  сведений о  доходах,  расходах,  об
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера  и  заполнения
соответствующей  формы  справки  за  отчётный  2023  год  в  ходе  декларационной
кампании  2024  года  при  участии  представителей  отдела  по  противодействию
коррупции Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений в
Челябинской области.
Во 2 квартале ГГС Министерства ознакомлены с нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Челябинской области и локальными актами Министерства
(служебная записка от 03.06.2024 № СЗ 103):
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-  о  порядке  уведомления  представителя  нанимателя  (работодателя)  о  фактах
обращения  в  целях  склонения  государственного  гражданского  служащего
Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений;
-  о  порядке  сообщения  о  возникновении  личной  заинтересованности  при
исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к
конфликту интересов.
В  3  квартале  2024  года  ГГС  и  руководители  подведомственных  организаций
ознакомлены  с  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации,
Челябинской  области  и  локальными  актами  Министерства,  методическими
рекомендациями о  получении подарка  в  связи  с  протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями (письмо от
18.09.2024 № 8827; служебная записка от 12.09.2024 №СЗ166):
1)  постановлением Правительства  Российской Федерации от  09.01.2014 № 10 «О
порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в  связи с
протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими
официальными  мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  ими
служебных  (должностных)  обязанностей,  сдачи  и  оценки  подарка,  реализации
(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
2)  постановлением  Губернатора  Челябинской  области  от  02.04.2014  № 301  «О
сообщении  отдельными  категориями  лиц  о  получении  подарка  в  связи  с
протокольными  мероприятиями,  служебными  командировками  и  другими
официальными  мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  ими
служебных  (должностных)  обязанностей,  сдаче  и  оценке  подарка,  реализации
(выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
3)  разъяснениями  Минтруда  России  «По  отдельным  вопросам,  связанным  с
применением  Типового  положения  о  сообщении  отдельными категориями  лиц  о
получении подарка ….»;
4)  приказом  Министерства  от  07.07.2016  №  03/2146  «Об  организации  в
Министерстве  образования  и  науки  Челябинской  области  приёма,  хранения,
определения  стоимости  и  реализации  (выкупа)  подарков,  полученных
государственными гражданскими служащими Министерства образования и науки
Челябинской  области  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными
командировками  и  другими  официальными  мероприятиями,  участие  в  которых
связано с исполнением служебных (должностных) обязанностей»;
5) блок-схемой о порядке сообщения о получении подарка.
В 4 квартале 2024 года отделом кадров и государственной службы ознакомлены под
роспись  ГГС  в  части  соблюдения  запретов  и  ограничений,  установленных
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действующим  законодательством  для  государственных  гражданских  служащих
Российской  Федерации  (ст. 17  Федерального  закона  от  27.07.2004  № 79-ФЗ  «О
государственной гражданской службе Российской Федерации») и лиц, замещающих
государственные должности (ст. 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции») на предмет персонального участия в деятельности
коммерческих  и  некоммерческих  организаций  (путём  вхождения  в  состав
Правления,  наблюдательного  или  попечительского  совета,  иных  коллегиальных
органов)  независимо  от  подведомственности  и  организационно-правовых  форм
(служебная записка от 27.11.2024 № СЗ 223).

1.3. Обеспечение  принятия  мер  по  повышению
эффективности  кадровой  работы  в  части,
касающейся  ведения  личных  дел  ГГС
Министерства,  в  том  числе  контроля  за
актуализацией  сведений,  содержащихся  в
анкетах,  представляемых  при  поступлении  на
государственную  гражданскую  службу  в
Министерство,  об  их  родственниках  и
свойственниках в целях выявления возможного
конфликта интересов

Личные  дела  ГГС  ведутся  в  соответствии  с  Указом  Президента  Российской
Федерации  от  30.05.2005  №  609  «Об  утверждении  положения  о  персональных
данных  государственного  гражданского  служащего  Российской  Федерации  и
ведении его личного дела».
С целью выявления конфликта интересов актуализированы анкетные данные ГГС и
их родственников (сведения приобщены к личным делам).
Руководители  подведомственных  организаций  уведомлены  о  необходимости  в
кратчайшие  сроки  информировать  отдел  кадров  и  государственной  службы  об
изменениях,  касающихся  их  персональных  данных  и  данных  их  родственников
(письмо от 13.02.2024 № 1272)

1.4. Подготовка  к  опубликованию  (актуализация
списков ГГС Министерства, их утверждение) и
размещение  сведений  о  доходах  ГГС
Министерства  и  руководителей  на
официальном сайте Министерства

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968
«Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в
области  противодействия  коррупции  некоторыми  категориями  граждан  в  период
проведения  специальной  военной  операции»  размещение  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ГГС и членов
их семей за 2023 год на официальном сайте Министерства не осуществляется

1.5. Организация работы и осуществление контроля
исполнения  ГГС  Министерства  и
руководителями  подведомственных
организаций обязанности по предварительному
уведомлению  представителя  нанимателя,  а
также  организация  и  обеспечение  работы  по
рассмотрению/регистрации  уведомлений,
ходатайств

В 1 квартале 2024 года в Комиссию Министерства поступало:
-  уведомления  о  заключении  трудового  договора  с  гражданином,  замещавшим
должность государственной службы - 2;
-  уведомление  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении
должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов - 2 ( руководители подведомственных организаций).
Во 2 квартале 2024 года Комиссией Министерства рассмотрены:
-  уведомления  о  заключении  трудового  договора  с  гражданином,  замещавшим в
Министерстве должность государственной службы - 4;
-  уведомление  о  возникновении  личной  заинтересованности  при  исполнении
должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов - 4 (ГГС - 2, руководители подведомственных организаций - 2 ).
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В 3 квартале 2024 года Комиссией Министерства рассмотрены:
-  обращения  гражданина,  замещавшего  в  Министерстве  должность  гражданской
службы,  включенную  в  перечень  коррупционно-опасных  должностей,  о  даче
согласия на замещение должности в некоммерческой организации - 1.
-  уведомления  организаций  о  заключении  трудовых  договоров  с  гражданами,
замещавшими в Министерстве должности гражданской службы - 2.
-  уведомления  руководителей  подведомственных  организаций,  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных обязанностей,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов — 1.
В 4 квартале 2024 года Комиссией Министерства рассмотрены:
-  уведомления  организаций  о  заключении  трудовых  договоров  с  гражданами,
замещавшими в Министерстве должности гражданской службы - 2;
-  уведомления  руководителей  подведомственных  организаций,  о  возникновении
личной  заинтересованности  при  исполнении  должностных обязанностей,  которая
приводит или может привести к конфликту интересов - 1;
-  уведомления  руководителей  подведомственных  организаций,  о  намерении
выполнять иную оплачиваемую работу - 1

1.6. Организация  и  обеспечение  работы  по
предоставлению  ГГС  Министерства  сведений
об  адресах  сайтов  и  (или)  страниц  сайтов  в
информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»

По состоянию на 01.04.2024 ГГС Министерства представили сведения об адресах
сайтов в сети Интернет

1.7. Организация  и  обеспечение  работы  по
предоставлению  ГГС  Министерства  и
руководителями  сведений  о  своих  доходах,  в
т.ч. по первичному предоставлению

В 1  квартале  2024  года  осуществляется  прием  от  ГГС,  включенных в  Перечень
должностей,  замещение  которых  связано  с  коррупционными  рисками,  и  от
руководителей  подведомственных  организаций  Справок  о  доходах,  расходах,  об
имуществе и обязательствах имущественного характера,  а также членов семей за
2023 год.
Во  2  квартале  2024  года  по  состоянию  на  30.04.2024  завершен  прием  от  ГГС,
включенных  в  Перечень  должностей,  замещение  которых  связано  с
коррупционными  рисками,  и  от  руководителей  подведомственных  организаций
Справок  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах  имущественного
характера, а также членов семей за 2023 год.

1.8. Анализ  сведений  о  доходах,  представленных
ГГС  Министерства  и  руководителями
подведомственных  организаций,  в  т.ч
осуществление  контроля  в  порядке,
установленном  действующим

Анализ  Справок  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и  обязательствах
имущественного  характера  ГГС Министерства,  руководителей  подведомственных
организаций  и  членов  их  семей  за  2023  год  будет  осуществлен  по  окончании
«декларационной кампании».
Во  2  квартале  проведен  анализ  справок  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
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законодательством,  за  расходами  ГГС
Министерства

обязательствах имущественного характера за 2023 год:
- 161 справка ГГС Министерства и членов их семей;
- 109 справок руководителей подведомственных организаций и членов их семей.
В соответствии с  письмом Управления по профилактике  коррупционных и иных
правонарушений в Челябинской области от 14.05.2024 № 196-УПК Министерство
представило  отчет  о  результатах  проведенного  анализа  сведений  о  доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год, в
отношении государственных гражданских служащих, замещающих коррупционно-
опасные должности,  и руководителей подведомственных организаций (письмо от
10.06.2024 № 5418)

1.9. Проведение  в  порядке,  предусмотренном
нормативными  правовыми  актами  Российской
Федерации и Челябинской области, проверок по
случаям  несоблюдения  ГГС  Министерства  и
руководителями  требований  к  служебному
поведению,  запретов,  ограничений  и
неисполнения  обязанностей,  установленных  в
целях противодействия коррупции

В  1  квартале  2024  года  проведен  письменный  опрос  ГГС  в  части  соблюдения
запретов  и  ограничений,  установленных  действующим  законодательством  для
государственных  гражданских  служащих  Российской  Федерации  (ст.  17
Федерального закона от 27.07.2004 г.  № 79-ФЗ «О государственной гражданской
службе Российской Федерации») и лиц, замещающих государственные должности
(ст.  12.1  Федерального  закона  от  25.12.2008  г.  №  273-ФЗ  «О  противодействии
коррупции»)  на  предмет  персонального  участия  в  деятельности  коммерческих  и
некоммерческих  организаций  (путём  вхождения  в  состав  Правления,
наблюдательного  или  попечительского  совета,  иных  коллегиальных  органов)
независимо от подведомственности и организационно-правовых форм.
В 4 квартале 2024 года отделом кадров и государственной службы организован и
проведен  письменный  опрос  ГГС  в  части  соблюдения  запретов  и  ограничений,
установленных действующим законодательством для государственных гражданских
служащих Российской Федерации (ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-
ФЗ  «О  государственной  гражданской  службе  Российской  Федерации»)  и  лиц,
замещающих  государственные  должности  (ст. 12.1  Федерального  закона  от
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») на предмет персонального
участия  в  деятельности  коммерческих  и  некоммерческих  организаций  (путём
вхождения в состав Правления, наблюдательного или попечительского совета, иных
коллегиальных  органов)  независимо  от  подведомственности  и  организационно-
правовых форм (служебная записка от 27.11.2024 № СЗ 223).

1.10. Информирование  ГГС Министерства  в  случае
их увольнения с государственной гражданской
службы Челябинской области о необходимости
соблюдения  ограничений,  налагаемых  на
гражданина,  замещавшего  должность
государственной  гражданской  службы

В  1  квартале  проведены  профилактические  беседы  с  4  ГГС,  увольнявшимися  в
отчетном  периоде  с  государственной  гражданской  службы,  замещавшими
должности  государственной  гражданской  службы,  связанные  с  коррупционными
рисками.
Во  2  квартале  проведены  профилактические  беседы  с  2  ГГС,  с  которыми
расторгнуты служебные контракты в отчетном периоде.
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Челябинской  области,  в  части  соблюдения
установленных для них запретов (ограничений)
при  заключении  ими  после  ухода  с
государственной  гражданской  службы
Челябинской  области  трудового  договора  и
(или)  гражданско-правового  договора  в
случаях,  предусмотренных  статьей  12
Федерального  закона  от  25.12.2008  № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции»

В 3 квартале проведены профилактические беседы с 2 ГГС, с которыми расторгнуты
служебные контракты в отчетном периоде.
В 4 квартале проведены профилактические беседы с 2 ГГС, с которыми расторгнут
служебный контракт в отчетном периоде.
В  ходе  указанных  бесед  были  разъяснены  соответствующие  положения
законодательства  Российской  Федерации,  а  также  вручены памятки  по  вопросам
соблюдения  ограничений,  налагаемых  на  граждан,  замещавших  коррупционно-
опасные  должности  государственной  гражданской  службы,  при  заключении  им
трудового или гражданско-правового договора с организацией.

1.11. Представление  сведений  о  лицах,  к  которым
было применено взыскание в виде увольнения в
связи  с  утратой  доверия  за  совершение
коррупционного правонарушения

В  1-4  кварталах  2024  года  лиц,  к  которым  было  применено  взыскание  в  виде
увольнения  в  связи  с  утратой  доверия  за  совершение  коррупционного
правонарушения, нет

1.12. Обеспечение  участия  государственных
служащих  Министерства,  в  должностные
обязанности  которых  входит  участие  в
противодействии  коррупции,  в  мероприятиях
по  профессиональному  развитию  в  области
противодействия  коррупции,  в  том  числе  их
обучение  по  дополнительным
профессиональным  программам  в  области
противодействия коррупции

В 1 квартале 2024 года обучение не осуществлялось.
Повышение квалификации в 2024 году не запланировано.

1.13. Обеспечение  участия  государственных
служащих  Министерства,  впервые
поступивших  на  государственную  службу  и
замещающих  должности,  связанные  с
соблюдением  антикоррупционных  стандартов,
в  мероприятиях  по  профессиональному
развитию  в  области  противодействия
коррупции

В 1  квартале  2024  года  обучение  не  осуществлялось.  Повышение  квалификации
запланировано в 2 квартале - 1 ГГС.
Во  2  квартале  обучение  в  области  противодействия  коррупции  прошел  1  ГГС
(помощник Министра, «Основы профилактики коррупции», 16.05.2024-17.05.2024,
РГЧО от 07.05.2024 № 557-р)

1.14. Обеспечение  участия  государственных
служащих  Министерства,  в  должностные
обязанности  которых  входит  участие  в
проведении  закупок  товаров,  работ,  услуг,  в
мероприятиях по профессиональному развитию
в  области  противодействия  коррупции,  в  том

В 1  квартале  2024  года  обучение  не  осуществлялось.  Повышение  квалификации
запланировано в 2 квартале - 1 ГГС.
Во 2 квартале организовано обучение:
-  1  ГГС  (начальник  ревизионной  службы,  «Управление  государственными
закупками», 08.04.2024-25.04.2024, РГЧО от 26.03.2024 № 316-р);
- 1 ГГС (начальник ревизионной службы, «Основы противодействия коррупции при
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числе  их  обучение  по  дополнительным
профессиональным  программам  в  области
противодействия коррупции

проведении закупок», 21.05.2024-22.04.2024, РГЧО от 16.05.2024 № 592-р).

1.15. Мониторинг  изменений  антикоррупционного
законодательства  Российской  Федерации  и
Челябинской области

Юридическим отделом осуществляется мониторинг изменений антикоррупционного
законодательства Российской Федерации и Челябинской области

1.16. Осуществление  возможности  использования
специального  программного  обеспечения
«Справки БК», размещенного на официальном
сайте Президента Российской Федерации, всеми
гражданами,  претендующими  на  замещение
должностей  государственной  гражданской
службы  в  Министерстве,  ГГС  Министерства,
руководителями и претендентами на должность
руководителя  подведомственной  организации
для заполнения справок о своих доходах

Гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей  государственной
гражданской службы в  Министерстве,  ГГС,  руководителями и  претендентами на
должность  руководителя  подведомственной  организации  для  представления
сведений о доходах используется специальное программное обеспечение «Справки
БК»

1.17. Разработка,  актуализация  Плана  мероприятий
противодействия  коррупции  в  Министерстве
образования  и  науки  Челябинской  области на
2021-2024 годы (далее – План противодействия
коррупции)

Комиссией  рассмотрены  и  согласованы  дополнения  в  План  мероприятий
противодействия  коррупции  Министерства  образования  и  науки  Челябинской
области 2021-2024 г.г.
Приказом  от  27.03.2024  №  731  внесены  изменения  и  дополнения  в  План
мероприятий  противодействия  коррупции  Министерства  образования  и  науки
Челябинской  области  2021-2024 гг.,  утвержденного  приказом  Министерства
образования  и  науки  Челябинской  области  от  04.12.2020  г.  №  01/2500  (приказ
размещен  на  официальном  сайте  в  разделе  «Противодействие  коррупции»
https://minobr74.ru/documents/doc/14584)

1.18. Разработка  и  актуализация  карты
коррупционных  рисков  Министерства  и
программы  правовых  и  организационных  мер
по их минимизации

В  соответствии  со  служебной  запиской  от  07.03.2024  №  СЗ 48  руководителями
структурных  подразделений  Министерства  представлены  в  отдел  кадров  и
государственной  службы  предложения  по  актуализации  карты  коррупционных
рисков.
В  4  квартале  отделом  кадров  и  государственной  службы  разработаны  и
подготовлены  для  рассмотрения  на  Комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  Министерства
образования и науки Челябинской области и урегулированию конфликта интересов:
-  Рекомендации  по  порядку  проведения  оценки  коррупционных  рисков  в
Министерстве образования и науки Челябинской области;
- Реестр коррупционных рисков Министерства образования и науки Челябинской
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области с оценкой уровня риска;
-  Карта  коррупционных рисков  Министерства  образования  и  науки  Челябинской
области

1.19. Актуализация  сведений,  содержащихся  в
анкетах  руководителей  подведомственных
организаций/учреждений,  представляемых  в
Министерство при назначении на должность

В соответствии с  письмом Министерства  от  13.02.2024 № 1272 актуализированы
сведения,  содержащиеся  в  анкетах  48  руководителей  подведомственных
организаций.
В 4 квартале отделом кадров и государственной службы актуализированы сведения,
содержащиеся в анкетах 8 руководителей подведомственных организаций

1.20. Рассмотрение  информации  о  заключении
трудового  и  (или)  гражданско-правового
договора на выполнение работ (оказание услуг)
с  близкими  родственниками  и
свойственниками,  поступившей  от
руководителей  подведомственных
организаций/учреждений

Во  2  квартале  рассмотрена  информация  о  заключении  трудового  договора  на
выполнение работ (оказание услуг) с близкими родственниками - 3 уведомления от
2 руководителей подведомственных организаций.
В 4  квартале  рассмотрена  информация  о  выполнении  работ  (оказание  услуг)  по
трудовому договору с близкими родственниками - 1 уведомление от 1 руководителя
подведомственных организаций.

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Министерства и подведомственных организаций, мониторинг
коррупционных рисков и их устранение

2.1. Проведение  претензионной  и  исковой  работы
по  взысканию  ущерба,  причиненного
коррупционными  преступлениями  и
правонарушениями

В 1-4  квартале  2024 года  информация  для  проведения  претензионной и  исковой
работы по взысканию ущерба,  причиненного коррупционными преступлениями и
правонарушениями, в Министерство не поступала

2.2. Повышение  эффективности  механизмов
урегулирования  конфликта  интересов,
обеспечения соблюдения ГГС Министерства и
руководителями  ограничений,  запретов  и
принципов  служебного  поведения  в  связи  с
исполнением ими должностных обязанностей, а
также  снижения  коррупционных  рисков  при
приёме  на  государственную  гражданскую
службу  и  аттестации  претендентов  на
должность  руководителя  с  использованием
сервисов Проверка контрагентов

В  1  квартале  2024  года  осуществлен  приём  на  государственную  гражданскую
службу и на должность руководителя подведомственной организации:
- 1 ГГС;
- 2 руководителя подведомственной организации.
Во 2 квартале 2024 года при приёме на государственную гражданскую службу (3
ГГС)  проводилась  проверка  с  использованием  сервисов  проверка  контрагентов
СПАРК
В  3  квартале  2024  года  осуществлен  приём  (перевод)  на  государственную
гражданскую службу и на должность руководителя подведомственной организации:
- 4 ГГС;
- 2 руководитель подведомственной организации.
В 3 квартале 2024 года:
1) осуществлены проверки в отношении госслужащих, руководителей учреждений и
граждан,  претендующих  на  замещение  должностей  государственной  службы  в
Министерстве:
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- кадровой службой (ГГС - 2; граждан при поступлении на государственную службу
- 11; руководителей подведомственных организаций - 3);
-  проведено  проверок  по  решению  руководителя  (ГГС  -  2;  руководителей
подведомственных организаций — 3).
В 4 квартале 2024 года:
1)  осуществлен  приём  (перевод)  на  государственную  гражданскую  службу  и  на
должность руководителя подведомственной организации:
- 19 ГГС;
- 1 руководитель подведомственной организации;
2)  отделом  кадров  и  государственной  службы  осуществлены  проверки  с
использованием  сервисов  проверка  контрагентов  СПАРК  в  отношении
госслужащих, руководителей подведомственных организаций:
- ГГС - 14;
- руководителей подведомственных организаций - 14.

2.3. Обеспечение  своевременного  приема,  учета,
обработки и рассмотрения обращений граждан
и  организаций,  поступающих  в  Министерство
письменно,  в  ходе  личного  приема,  через
электронную приемную и другими способами

По  информации  отдела  организационно-контрольной  работы  в  1-4  кварталах
2024 года общее количество обращений, поступивших в Министерство – 4 640 (в т.ч.
ЕАИС «Обращения граждан» - 3 440; ПОС - 973; ОНФ - 227).
В  3  квартале  2024  года  на  официальном  сайте  Министерства  с  применением
инфраструктуры  платформы  обратной  связи  (ПОС)  реализована  возможность
оценки  качества  предоставления  госуслуг  в  сфере  образования
https://pos.gosuslugi.ru/lkp/polls/450128.
Анализ  обращений  граждан,  поступающих  в  Министерство,  проводится  отделом
организационно-контрольной  работы  на  систематической  основе.  Обращений,
содержащих информацию о фактах коррупции со стороны ГГС, а также причинах и
условиях, способствовавших проявлению таких фактов, в 1-4 кварталах 2024 года не
поступало.
Обращения граждан рассмотрены своевременно, ответы подготовлены и направлены
заявителям без нарушения сроков.
Отделом  кадров  и  государственной  службы  организована  обратная  связь  для
сообщений о фактах коррупции: +7(351)263-28-35. Сообщения о фактах коррупции
со стороны ГГС не поступали.
В целях повышение качества работы с обращениями граждан по вопросам оплаты
труда педагогических работников Управлением бюджетной политики организована
«горячая линия по вопросам оплаты труда»: +7(351)263-89-57.
Отделом  оценки  качества  общего  образования  организована  работа  телефонов
«горячих линий» по вопросам:
-  организации  и  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по

2.4. Анализ  обращений  граждан,  поступающих  в
Министерство,  а  также  результатов  их
рассмотрения на предмет наличия информации
о фактах коррупции со стороны ГГС, а также
причинах  и  условиях,  способствовавших
проявлению таких фактов
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образовательным программам основного  общего  и  среднего  общего  образования:
+7(351)263-25-17;
- организации приема в 1-е классы: +7(351)263-18-15.
На указанные «горячие линии» поступило 325 звонков:
В 1 квартале 2024 года - 35 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 30;
- прием в 1 класс – 5.
Во 2 квартале - 230 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 220;
- прием в 1 класс – 10.
В 3 квартале — 60 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 55;
- прием в 1 класс – 5.
В 4 квартале - 88 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 81;
- прием в 1 класс – 7.
В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 08.12.2022
№  700-П  в  1-3  кварталах  в  Министерство  поступило  125  заявлений  на
предоставление денежной компенсации расходов на оплату обучения обучающихся,
денежная компенсация расходов на оплату обучения обучающихся предоставлена по
105 из них.

2.5. Проведение  оценки  выполнения  мероприятий,
утвержденных,  Планом  противодействия
коррупции и эффективности его реализации

Проведение оценки выполнения мероприятий Плана противодействия коррупции и
эффективности его реализации осуществляется ежеквартально.
В соответствии с  письмом Министерства от  25.03.2024 № 2666 о  представлении
информации  осуществляется  мониторинг  о  ходе  реализации  мер  по
противодействию коррупции в подведомственных организациях (ежеквартально).

2.6. Обеспечение  действенного  функционирования
межведомственного  электронного
взаимодействия в Министерстве,  электронного
взаимодействия Министерства с гражданами и
организациями,  а  также  единой  системы
документооборота,  позволяющей осуществлять
ведение  учета  и  контроля  исполнения
документов

Обеспечение эффективного учета и контроля исполнения документов осуществляет-
ся при использовании:
- автоматизированная система электронного документооборота Челябинской области
«Тезис» (далее - СЭД «Тезис»);
- ЕАИС «Обращения граждан»;
- «Интернет-приемная» на официальном сайте Министерства образования и науки
Челябинской области (https://minobr74.ru/services/feedback/reception);
- платформа обратной связи (ПОС) (баннер на официальном сайте Министерства об-
разования и науки Челябинской области «Решаем вместе»);
- система обработки сообщений и обращений граждан «ОНФ. Помощь».
В системе ПОС настроены автоправила, автокоординация сообщений граждан, по-
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ступающих через данную систему. В целях сокращения сроков подготовки ответов
по сообщениям граждан Министерство и подведомственные организации использу-
ют шаблоны ответов.
Министерство перешло на электронный документооборот с подведомственными ор-
ганизациями в системе СЭД «Тезис»

2.7. Осуществление антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов  Министерства  и
их  проектов  с  учетом  мониторинга
соответствующей  правоприменительной
практики  в  целях  выявления  коррупционных
факторов  и  последующего  устранения  таких
факторов

В юридический отдел от специалистов структурных подразделений Министерства
поступило  для  размещения  в  целях  проведения  независимой антикоррупционной
экспертизы,  заключения  от  независимых  экспертов  в  отношении  нормативных
правовых актов Министерства:
В 1 квартале 2024 года - 4 проекта нормативных правовых актов;
Во 2 квартале 2024 года - 2 проекта нормативных правовых актов:
-  Закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в  некоторые  законы
Челябинской области» (09.04.2024);
-  приказ  Министерства  «Об  утверждении  Положения  о  государственной
информационной системе «Образование в Челябинской области» (27.05.2024).
В 3 квартале 2024 года - 8 проектов нормативных правовых актов.
В 4 квартале - 6 проектов нормативных правовых актов.

см. п. 3.3. 
Плана

2.8. Обеспечение участия независимых экспертов в
проведении  антикоррупционной  экспертизы
нормативных правовых актов  Министерства  и
их проектов

2.9. Обеспечение  взаимодействия  с
правоохранительными  органами  и  иными
государственными  органами  по  вопросам
противодействия коррупции в Министерстве

Сведения  о  взаимодействии  Министерства  с  правоохранительными  органами  и
иными  государственными  органами  по  вопросам  противодействия  коррупции
представлены  в  формате  отчета  «Информации  о  поступивших  предписаниях
(протестах, представлениях, требованиях и др.) прокуратуры и правоохранительных
органов за 1 и 2 кварталы 2024 г.»
Во  2  квартале  2024  года  направлена  информация  в  Прокуратуру  Челябинской
области:
1) отделом планирования и организации бюджета
- об исполнении представления КСП Челябинской области по отчету о результатах
контрольного мероприятия от 28.11.2023 г.  №15-08/446 «Проверка использования
субсидий  на  финансовое  обеспечение  государственных  заданий  и  иные  цели  в
рамках  Регионального  проекта  «Патриотическое  воспитание  граждан  Российской
Федерации в ГБУ ДО «Региональный центр патриотического воспитания детей и
молодежи «Авангард»;
-  по  вопросу  финансирования  мероприятий,  направленных  на  военно-
патриотическое и духовно- нравственное воспитание молодежи за 2023 и 2024 годы.
2) служба инклюзивного образования:
-  о  наличии/отсутствии  в  штатном  расписании  должности  педагога-психолога  и
наличии/отсутствии  вакансии  по  данной  должности  в  образовательных
организациях
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2.10. Организация  и  осуществление  контроля  за

ежегодным  повышением  квалификации
работников  подведомственных  организаций,  в
должностные  обязанности  которых  входит
участие в противодействии коррупции

В соответствии с  письмом Министерства от  25.03.2024 № 2666 о  представлении
информации,  мониторинг  о  повышении  квалификации  работников
подведомственных  организаций,  в  должностные  обязанности  которых  входит
участие в противодействии коррупции, осуществляется ежеквартально.
В 1 квартале 2024 года обучение прошли:
-  ГБПОУ  «Магнитогорский  педагогический  колледж»  -  3  («Повышение
квалификации в области противодействия коррупции», 54 ч.,  дистанционно, ООО
«Институт профессионального образования», г. Ижевск);
- ГБПОУ «Магнитогорский педагогический колледж» - 1 («Правовое обеспечение
противодействия коррупции», 16 ч., очно, ЧРПОО Общество «Знание»);
-  ГБПОУ  «Магнитогорский  строительно-монтажный  техникум»  -  2  («Правовое
обеспечение  противодействия  коррупции»,  16 ч.,  очно,  ЧРПОО  Общество
«Знание»);
- ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. Омельченко» - 1
(«Правовое  обеспечение  противодействия  коррупции»,  16 ч.,  очно,  ЧРПОО
Общество «Знание»);
- ГБПОУ «Миасский педагогический колледж» - 1 («Противодействие коррупции.
Антикоррупционные  мероприятия»,  72  ч.,  очно,  АНО  ДПО  «Институт
государственного и муниципального управления»);
ГБПОУ  «Копейский  политехнический  колледж  имени  С.В.Хохрякова»  -  1
(«Внесение сведений в реестр контрактов в ЕИС по 44-ФЗ», 40 ч., дистанционно,
НОЧУ организации ДПО «Актион»);
-  ГБПОУ  «Южноуральский  энергетический  техникум»  -  1  («Функции
подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений», 108 ч.,
дистанционно, ООО «Институт Эксперт» г. Нижний Новгород);
-  ГБУДО «Областной Центр дополнительного образования детей» -  2  («Вопросы
профилактики  и противодействия  коррупции»,  36 ч.,  дистанционно,  ООО «Центр
инновационного образования и воспитания»);
- ГАУ по организации отдыха и оздоровления «Метеор» - 1 («Актуальные вопросы
противодействия  коррупции»,  18 ч.,  дистанционно,  ФГБОУ  ВО  «Российская
академия  народного  хозяйства  и  государственной  службы  при  Президенте
Российской Федерации»).
Во 2 квартале 2024 года обучение прошли:
-  ГБПОУ  «Копейский  политехнический  колледж  имени  С.В.Хохрякова»  -  1
(«Противодействие коррупции в бюджетном учреждении», 260 ч., дистанционно);
- ГБПОУ «Коркинский горно-строительный техникум» - 3 («Правовое обеспечение
противодействия коррупции», 16 ч., дистанционно);
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-  ГБПОУ  «Магнитогорский  педагогический  колледж»  -  7  («Противодействие
коррупции», 72 ч., дистанционно);
-  ГБПОУ  «Миасский  машиностроительный  колледж»  -  4  («Управление
государственными и муниципальными закупками», 144 ч., дистанционно);
- ГБПОУ «Миасский педагогический колледж» - 2 («Противодействие коррупции в
системе государственного и муниципального управления», 144 ч., дистанционно,);
-  ГБПОУ  «Миасский  машиностроительный  колледж»  -  4  («Управление
государственными и муниципальными закупками»);
-  ГАПОУ  ЧО  «Политехнический  колледж»  -  1  («Функции  подразделений  по
профилактике коррупционных и иных правонарушений», 54 ч., дистанционно);
-  ГАПОУ  ЧО  «Политехнический  колледж»  -  2  («Деятельность  комиссии  по
соблюдению требований к  служебному поведению и  урегулированию конфликта
интересов», 40 ч.);
-  ГАПОУ  ЧО  «Политехнический  колледж»  -  1  («Функции  подразделений  по
профилактике коррупционных и иных правонарушений», 260 ч., дистанционно);
- ГБПОУ «Южно-Уральский государственный колледж» - 1 («Правовое обеспечение
противодействия коррупции», 16 ч., дистанционно).
В 3 квартале 2024 года обучение прошли:
- ГБУ ДО «Дом учащейся молодежи «Магнит» - 2 («Противодействие коррупции в
организации дополнительного образования», 72 ч., дистанционно);
- ГБПОУ «Первомайский техникум промышленности строительных материалов» - 1
(«Противодействие коррупции в организации дополнительного образования», 72 ч.,
дистанционно);
- ГБПОУ «Челябинский государственный колледж индустрии питания и торговли» -
1 («Основы профилактики коррупции», 18 ч., дистанционно);
-  ГБОУ  «Челябинская  кадетская  школа-интернат  с  первоначальной  летной
подготовкой» - 1 («Предупреждение коррупции в организации, 54 ч., дистанционно).
В 4 квартале 2024 года прошли обучение:
-  ГБПОУ  «Каслинский  промышленно-гуманитарный  техникум»  -  1
(«Противодействие  коррупции  в  образовательной  организации»,  72  ч.,
дистанционно);
-  ГБПОУ  «Копейский  политехнический  колледж  имени  С.В. Хохрякова»  -  1
(«Контрактная  система  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных и муниципальных нужд 44-ФЗ», 122 ч., дистанционно);
-  ГБПОУ  «Магнитогорский  педагогический  колледж»  -  20  («Противодействие
коррупции», 54 ч., дистанционно);
- ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. Омельченко» - 8
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(«Противодействие  коррупции  в  образовательных  учреждениях»,  72 ч.,
дистанционно);
- ГБУ ДО «Дом учащейся молодежи «Магнит» - 1 («Управление государственными
и муниципальными закупками», 144 ч., очно);
-  ГБПОУ  «Челябинский  государственный  колледж  «Рост»  -  2
(«Антикоррупционный комплаенс», дистанционно);
-  ГБПОУ  «Саткинский  горно-керамический  колледж  имени  А.К.  Савина»  -  2
(«Предупреждение коррупции в организациях», 72 ч., дистанционно);
-  ГБПОУ  «Чебаркульский  профессиональный  техникум»  -  1  («Противодействие
коррупции в образовательной организации», 72, дистанционно)

2.11. Обеспечение  соблюдения  требований
действующего  антикоррупционного
законодательства  при  взаимодействии  ГГС
Министерства  с  должностными  лицами,
представляющих  другие  органы  власти
(включая правоохранительные органы) и иные
организации

Взаимоотношения с должностными лицам, представляющих другие органы власти,
осуществляется  с  соблюдением  действующего  законодательства  Российской
Федерации и Челябинской области, в т.ч. без злоупотребления предоставленными
полномочиями, дарения подарков и оказания неслужебных услуг.
В 2024 году информация о наличии признаков уголовного или административного
правонарушения  в  правоохранительные  органы  или  органы  прокуратуры  не
направлялась в связи с отсутствием оснований.
В 4 квартале в Прокуратуру Челябинской области направлены:
1)  отделом  начального,  основного,  среднего общего образования  информация  по
вопросу  конфликтной  ситуации  с  цыганским  населением  Коркинского
муниципального округа в отношении следующих образовательных организаций:
- МБОУ «Начальная общеобразовательная школа № 3»;
- МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 10»;
- МБОУ «Основная общеобразовательная школа № 26»;
-  МБОУ  «Средняя  общеобразовательная  школа  №  1  имени  Героя  России
С.А. Кислова»;
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 28»;
2)  отделом  планирования  и  организации  бюджета  информация  по  вопросу
расширения  круга  лиц  получателей  мер  социальной  поддержки  членов  семей
участников специальной военной операции

3. Повышение эффективности деятельности Министерства
3.1. Обеспечение  размещения  на  официальном

сайте  Министерства  и  подведомственных
организаций  актуальной  информации  об
антикоррупционной деятельности

1. Проведен мониторинг по размещению и наполнению подразделов, посвященных
вопросам  противодействия  коррупции,  официальных  сайтов  организаций,
подведомственных  Министерству  (письмо  от  15.01.2024  № 202,  письмо от
29.01.2024 № 738).
2. Управлением по надзору и контролю в сфере образования в разделе «Контроль и
надзор» размещены:
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-  план  профилактических  визитов  на  январь,  февраль,  март,  апрель,  май,  июнь,
июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь 2024 года;
- реестр подконтрольных субъектов (объектов), осуществляющих образовательную
деятельность  (по  состоянию  на  01.03.2024,  на  20.06.2024,  на  27.09.2024,  на
10.12.2024);
- информация по итогам 18 наблюдений за соблюдением обязательных требований
(мониторинга безопасности):
-  информация по итогам проведения «горячая линия» (за  3 квартал 2024 г.,  за  4
квартал 2024 г.);
-  информация  о  направлении  Управлением  по  надзору  и  контролю  в  сфере
образования  предостережений  о  недопустимости  нарушения  обязательных
требований (в 1 квартале 2024 года, во 2 квартале 2024 года, в 3 квартале 2024 года,
в 4 квартале 2024 года);
-  информация  об  организации  и  применении  электронного  обучения,
дистанционных  образовательных  технологий  при  реализации  образовательных
программ организациями, осуществляющими образовательную деятельность;
-  информация  о  внесении  изменений  в  № 313-ФЗ  «О  безопасности  дорожного
движения»;
- 23 актуальных материала по вопросам организации деятельности образовательных
организаций и иных вопросов;
- результаты сбора обратной связи за 1, 2 квартал 2024 года;
- информация для руководителей организаций, осуществляющих образовательную
деятельность  и  реализующих  основные  программы  профессионального  обучения
водителей транспортных средств соответствующих категорий и  подкатегорий,  об
обязанности  иметь  заключение  о  соответствии  учебно-материальной  базы
требованиям (с 01.09.2024);
-  информация  для  аттестованных  экспертов,  привлекаемых  к  осуществлению
экспертизы  в  целях  федерального  государственного  контроля  (надзора)  в  сфере
образования,  по  вопросам  оценки  соблюдения  обязательных  требований,
содержащих  особенности  организации  образовательной  деятельности  для  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов;
- обзор информации о состоянии аварийности на территории Челябинской области
по вине водителей, имеющих стаж управления транспортными средствами менее 2-х
лет, по итогам 9 месяцев 2024 года, поступившей в Министерство образования и
науки Челябинской области из УГИБДД ГУ МВД России по Челябинской области.
3.  Юридическим  отделом  в  подразделе  «Антикоррупционная  экспертиза»
размещаются  проекты  нормативных  правовых  актов,  разработчиком  которых
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является  Министерство,  для  проведения  независимой  антикоррупционной
экспертизы.
4. Службой организации отдыха и оздоровления детей:
-  приказ  от  22.02.2024  №  04/462  «Об  организации  и  проведении  отбора  на
предоставление  в  2024  году  субсидий  некоммерческим  организациям  на
организацию  и  проведение  областных  профильных  смен  для  обучающихся
общеобразовательных  организаций,  состоящих  на  профилактическом  учете  в
органах внутренних дел»;
-  приказ от 20.03.2024 № 03/660 «Об итогах отбора на предоставление субсидий
некоммерческим  организациям  на  организацию  и  проведение  областных
профильных смен для обучающихся общеобразовательных организаций, состоящих
на профилактическом учете в органах внутренних дел».
5. Отделом цифровой трансформации:
- приказ от 23.01.2024 № 02/220 «Об отборе на предоставление субсидий областным
государственным  бюджетным  учреждениям  -  организациям  дополнительного
профессионального образования на иные цели для обеспечения предоставления в
электронном виде услуг в сфере образования с использованием автоматизированных
информационных  систем,  осуществление  интеграции  информационных  систем,
обеспечивающих предоставление в электронном виде услуг в сфере образования»;
- приказ  от 15.02.2024 № 03/391 «Об утверждении получателя субсидии на иные
цели  для  обеспечения  предоставления  в  электронном  виде  услуг  в  сфере
образования  с  использованием  автоматизированных  информационных  систем,
осуществление  интеграции  информационных  систем,  обеспечивающих
предоставление в электронном виде услуг в сфере образования»;
- о  показателях  цифровой  трансформации  отрасли  образования  на  2024  год:
муниципальный уровень;
- о  приоритетных задачах  цифровой  трансформации  отрасли  образования  в  2024
году;
- цифровая трансформация отрасли образования: вызовы и приоритеты;
- о  планах  и  мероприятиях  для  повышения  показателей  МСЗУ  в  сфере
«Образование»;
- о  состоянии  справочной  информации,  необходимой  для  предоставления
муниципальной услуги «Организация отдыха в каникулярное время»;
- о регламентации предоставления муниципальной услуги «Организация отдыха и
оздоровления детей в каникулярное время»;
- о  порядке  предоставления  муниципальных  социально  значимых  услуг  с
применением платформы государственных сервисов (ПГС);
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- о порядке работы с платформой государственных сервисов.
6. Отделом кадров и государственной службы на официальном сайте Министерства
в разделе «Противодействие коррупции» размещены:
-  приказ  Министерства  от  01.03.2024  № 04/502  «О  Комиссии  по  соблюдению
требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих
Челябинской  области  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  Министерстве
образования  и  науки  Челябинской  области»  внесены  изменения  в  части
наименования Комиссии, утвержден состав и порядок работы Комиссии;
-  приказ  от  05.03.2024  № 04/519  «Об  утверждении  Порядка  сообщения
государственными гражданскими служащими Министерства образования и науки
Челябинской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных  обязанностей,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов;
-  приказ  от  05.03.2024  № 04/520  «Об  утверждении  Порядка  уведомления
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения
государственного  гражданского  служащего  Министерства  образования  и  науки
Челябинской области к совершению коррупционных правонарушений»;
-  приказ  от  27.03.2024  № 01/731  «О внесении  изменений  и  дополнений  в  План
мероприятий  противодействия  коррупции  Министерства  образования  и  науки
Челябинской  области  2021-2024 гг.,  утвержденного  приказом  Министерства
образования и науки Челябинской области от 04.12.2020 г. № 01/250»;
- приказ Министерства от 14.05.2024 № 01/1159 «О внесении изменений в приказ
Министерства образования и науки Челябинской области от 01.03.2024 г. № 04/502
«О  Комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению
государственных гражданских служащих Челябинской области и урегулированию
конфликта интересов в Министерстве образования и науки Челябинской области»;
- отчёт об исполнении Министерством образования и науки Челябинской области
мероприятий по профилактике и противодействию коррупции за 1 квартал 2024 г.;
- отчёт об исполнении Министерством образования и науки Челябинской области
мероприятий по профилактике и противодействию коррупции за 2 квартал 2024 г.;
- отчёт об исполнении Министерством образования и науки Челябинской области
мероприятий по профилактике и противодействию коррупции за 3 квартал 2024 г.;
- в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию  конфликта  интересов»  раздела  «Противодействие  коррупции»
размещается информация о состоявшихся заседаниях Комиссии, и рассмотренных
вопросах.
7. Отделом оценки качества общего образования управления общего образования:
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-  определен  и  согласован  с  Общественным  советом  список  образовательных
организаций Челябинской области (716 организаций) для проведения независимой
оценки качества условий осуществления образовательной деятельности в 2024 году.
Материалы размещены в сети «Интернет» на официальных сайтах Министерства и
ГБУ ДПО «Челябинский институт развития образования»;
-  размещена  актуальная  информация  по  вопросам  организации  и  проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного
общего  и  среднего  общего  образования,  по  вопросам  организации  и  проведения
Всероссийских  проверочных  работ,  региональных  исследований  качества
образования, независимой оценки качества условий осуществления образовательной
деятельности.
8. Отдел организационно- правового обеспечения в разделе «Контроль и надзор» в
подразделе  «Актуальная  информация»  размещены  33  актуальных  материала  по
вопросам  организации  деятельности  образовательных  организаций  и  иных
вопросов, относящих к полномочиям.
9. Отдел государственной аккредитации в разделе «Контроль и надзор» размещены:
- реестр экспертов и экспертных организаций, привлекаемых к аккредитационной
экспертизе;
-  о  результатах  государственной  аккредитации  образовательной  деятельности  и
федерального  государственного  контроля  (надзора)  общеобразовательных
организаций Челябинской области в 2023/2024 учебном году;
-  о  результатах  государственной  аккредитации  образовательной  деятельности  и
федерального  государственного  контроля  (надзора)  профессиональных
образовательных организаций Челябинской области 2023/2024 учебном году;
- об итогах аккредитационного мониторинга в Челябинской области в 2023 году.

3.2. Осуществление  взаимодействия  с
независимыми  экспертами  и  обеспечение
процедуры  общественного  обсуждения  и
независимой  антикоррупционной  экспертизы
проектов  нормативных  правовых  актов,
разработчиком  которых  является
Министерство, а также региональных программ
развития образования в Челябинской области с
учетом  региональных  социально-
экономических,  экологических,
демографических,  этнокультурных  и  других
особенностей  Челябинской  области  (далее  –

Приказом от 06.02.2024 № 04/312 «О внесении изменений в приказ Министерства
образования и науки Челябинской области от 02.02.2017 г. № 01/316 «О назначении
ответственного  за  взаимодействие  с  независимыми  экспертами  и  обеспечение
процедуры  общественного  обсуждения  и  независимой  антикоррупционной
экспертизы  проектов  нормативных  правовых  актов»  назначен  ответственный  за
взаимодействие с независимыми экспертами — начальник юридического отдела.
В 1 квартале 2024 года для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
юридическим  отделом  размещены  следующие  проекты  нормативных  правовых
актов https://npa.gov74.ru/notification-37366:
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление  Правительства  Челябинской  области  от  29.10.2014  № 522-П»
(09.01.2024);
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региональные программы) -  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в

постановление  Правительства  Челябинской  области  от  28.12.2017  № 732-П»
(26.01.2024);
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  Порядке  поощрения
победителей  и  призеров  национальных  чемпионатов  по  профессиональному
мастерству, а также их наставников» (02.02.2024);
- постановление Правительства Челябинской области «Об установлении размера и о
Порядке выплаты ежемесячного пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без
попечения родителей, а также лицам из их числа с ограниченными возможностями
здоровья  (в  том  числе  с  различными  формами  умственной  отсталости),
обучающимся  по  очной  форме  обучения  в  областных  государственных
профессиональных  образовательных  организациях,  областных  государственных
образовательных  организациях  высшего  образования  по  программам
переподготовки рабочих и служащих» (18.03.2024);
-  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление  Губернатора  Челябинской  области  от  09.08.2004  №  410»
(18.03.2024);
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление  Правительства  Челябинской  области  от  28.12.2017  №  732-П»
(18.03.2024);
- постановление Правительства Челябинской области «Об установлении размера и о
Порядке выплаты ежемесячного пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без
попечения родителей, а также лицам из их числа с ограниченными возможностями
здоровья  (в  том  числе  с  различными  формами  умственной  отсталости),
обучающимся  по  очной  форме  обучения  в  областных  государственных
профессиональных  образовательных  организациях,  областных  государственных
образовательных  организациях  высшего  образования  по  программам
переподготовки рабочих и служащих» (25.03.2024).
Во  2  квартале  2024  года  для  проведения  независимой  антикоррупционной
экспертизы  юридическим  отделом  размещены  следующие  проекты  нормативных
правовых актов:
-  Закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в  некоторые  законы
Челябинской области» (09.04.2024);
-  приказ  Министерства  «Об  утверждении  Положения  о  государственной
информационной системе «Образование в Челябинской области» (27.05.2024).
В 3 квартале 2024 года для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
юридическим  отделом  размещены  следующие  проекты  нормативных  правовых

3.3. Размещение  проектов  нормативных  правовых
актов и региональных программ для проведения
независимой антикоррупционной экспертизы в
соответствии с установленным порядком
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актов:
1) постановление Правительства Челябинской области от 28.12.2017 г.  № 732-П»
(04.07.2024);
2) Закон Челябинской области О внесении изменений в Закон Челябинской области
«Об образовании в Челябинской области» (22.07.2024);
3)  Закон  Челябинской  области  «О  наделении  органов  местного  самоуправления
государственными полномочиями по обеспечению бесплатным горячим питанием
один  раз  в  день  обучающихся  в  муниципальных  образовательных  организациях,
расположенных  на  территории  Челябинской  области,  по  образовательным
программам основного общего, среднего общего образования, являющихся членами
семей, признанных многодетными в соответствии с Законом Челябинской области
от 31 марта 2010 года № 548-ЗО «О статусе и дополнительных мерах социальной
поддержки многодетной семьи в Челябинской области» со среднедушевым доходом,
размер которого не превышает однократную величину прожиточного минимума для
трудоспособного  населения,  установленную  в  соответствии  с  законодательством
Челябинской области» (22.07.2024);
4)  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в
постановление  Губернатора  Челябинской  области  от  09.08.2004  г.  №  410»
(07.08.2024);
5) «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от
29.10.2014 г. № 522-П» (10.09.2024);
6)  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в
постановление  Губернатора  Челябинской  области  от  09.08.2004  г.  №  410»
(19.09.2024);
7)  Закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в  статью  7  Закона
Челябинской области «Об образовании в Челябинской области» (19.09.2024);
8)  Закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в  некоторые  законы
Челябинской области» (19.09.2024).
В 4 квартале 2024 года для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
юридическим  отделом  размещены  следующие  проекты  нормативных  правовых
актов:
1)  постановление  Правительства  Челябинской области «О внесении изменений в
постановление  Правительства  Челябинской  области  от  28.12.2017  № 732-П»
(02.10.2024);
2)  закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в  статью  7  Закона
Челябинской области «Об образовании в Челябинской области» и статью 1 Закона
Челябинской области «О внесении изменений в Закон Челябинской области «Об
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образовании в Челябинской области» (21.11.2024);
3)  постановление  Правительства  Челябинской  области  О  внесении  изменений  в
постановление  Правительства  Челябинской  области  от  28.12.2017  г.  № 732-П
(29.11.2024);
4)  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление  Губернатора  Челябинской  области  от  09.08.2004  г.  № 410»
(02.12.2024);
5)  закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в  некоторые  законы
Челябинской области» (11.12.2024);
6)  постановление  Правительства  Челябинской области «О внесении изменений в
постановление  Правительства  Челябинской  области  от  29.10.2014  г.  №  522-П»
(23.12.2024)

3.4. Направление  проектов  нормативных правовых
актов в Прокуратуру Челябинской области для
проведения  правовой  и  антикоррупционной
экспертизы

В 1 квартале 2024 года в Прокуратуру Челябинской области направлены проекты
нормативных правовых актов:
1) юридический отдел:
-  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление Губернатора Челябинской области от 09.08.2004 г. № 410»;
- постановление Правительства Челябинской области «Об определении размера и о
Порядке выплаты ежемесячного пособия детям-сиротам и детям, оставшимся без
попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без
попечения  родителей,  в  возрасте  до  23  лет  с  ограниченными  возможностями
здоровья  (в  том  числе  с  различными  формами  умственной  отсталости),
обучающимся  по  очной  форме  обучения  в  областных  государственных
профессиональных  образовательных  организациях,  областных  государственных
образовательных  организациях  высшего  образования  по  программам
переподготовки рабочих и служащих»;
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  Порядке  выплаты
ежегодного  пособия  на  приобретение  учебной  литературы  и  письменных
принадлежностей детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а
также лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в
возрасте  до  23  лет  с  ограниченными  возможностями  здоровья  (в  том  числе  с
различными  формами  умственной  отсталости),  обучающимся  по  очной  форме
обучения  в  областных  государственных  профессиональных  образовательных
организациях, областных государственных образовательных организациях высшего
образования по программам переподготовки рабочих и служащих за счет средств
областного бюджета»;
2) отдел начального, основного, среднего общего образования:
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-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление Правительства Челябинской области от 16.06.2022 № 344-П»;
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление Правительства Челябинской области от 21.06.2022 № 356-П»;
3) отдел дошкольного образования:
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление Правительства Челябинской области от 29.10.2014 № 522-П» (вместе
с  «Государственной  программой  Челябинской  области  «Поддержка  и  развитие
дошкольного образования в Челябинской области»);
4) отделом планирования и организации бюджета:
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление Правительства Челябинской области от 28.12.2017 №732-П» (вместе
с  «Изменениями,  которые  вносятся  в  государственную  программу  Челябинской
области «Развитие образования в Челябинской области»);
5) отдел науки и высшего образования:
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление Правительства Челябинской области от 30.12.2020 г. № 806-П»
(вместе с «Государственной программой Челябинской области «Развитие науки в
Челябинской области»).
Во 2 квартале 2024 года в Прокуратуру Челябинской области направлены проекты
нормативных правовых актов:
1) юридический отдел:
- проект Закона Челябинской области «О внесении изменения в некоторые законы
Челябинской области»;
2) отделом науки и высшего образования:
- проект постановления Правительства Челябинской области«О внесении изменений
в постановление Правительства Челябинской области от 30.12.2020 № 806-П»;
3) отдел цифровой трансформации:
-  проект  приказа  Министерства  «Об утверждении Положения  о  государственной
информационной системе «Образование в Челябинской области»;
- проект приказа Министерства «Об утверждении Положения об информационной
системе  «Оценка  эффективности  деятельности  руководителя  образовательной
организации»;
4) отдел среднего профессионального образования:
-  проект  постановления  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении
изменений  в  постановление  Правительства  Челябинской  области  от  29.12.2017
№756-П» (вместе с изменениями, которые вносятся в государственную программу
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Челябинской  области  "Развитие  профессионального  образования  в  Челябинской
области");
-  проект  постановления  Правительства  Челябинской  области  «О  Порядке
предоставления  в  2024  году  грантов  в  форме  субсидий  некоммерческим
организациям,  осуществляющим  образовательную  деятельность  по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования,
расположенным на территории Челябинской области,  на финансовое обеспечение
обучения граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки за
счет средств областного бюджета»
В 3 квартале 2024 года в Прокуратуру Челябинской области направлены проекты
нормативных правовых актов:
1) юридический отдел:
- Закон Челябинской области О внесении изменений в Закон Челябинской области
«Об образовании в Челябинской области»;
-  Закон  Челябинской  области  «О  наделении  органов  местного  самоуправления
государственными полномочиями по обеспечению бесплатным горячим питанием
один  раз  в  день  обучающихся  в  муниципальных  образовательных  организациях,
расположенных  на  территории  Челябинской  области,  по  образовательным
программам основного общего, среднего общего образования, являющихся членами
семей, признанных многодетными в соответствии с Законом Челябинской области
от 31 марта 2010 года № 548-ЗО «О статусе и дополнительных мерах социальной
поддержки многодетной семьи в Челябинской области» со среднедушевым доходом,
размер которого не превышает однократную величину прожиточного минимума для
трудоспособного  населения,  установленную  в  соответствии  с  законодательством
Челябинской области»;
-  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в
постановление Губернатора Челябинской области от 09.08.2004 г. № 410»;
-  постановление  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в
постановление Правительства Челябинской области от 29.10.2014 г. № 522-П»;
-  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в
постановление Губернатора Челябинской области от 09.08.2004 г. № 410»;
-  Закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменения  в  статью  7  Закона
Челябинской области «Об образовании в Челябинской области»;
-  Закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в  некоторые  законы
Челябинской области»;
2) отдел планирования и организации бюджета:
-  проект  постановления  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении
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изменений в постановление Правительства Челябинской области от 28.12.2017 г. №
732-П;
-  на  предложение  Прокуратуры  Челябинской  области  направлена  информация  о
внесении изменений в Закон Челябинской области «Об образовании в Челябинской
области» в части расширения категорий получателей мер социальной поддержки
членам семей граждан, принимающих участие в Специальной военной операции.
В 4 квартале 2024 года в Прокуратуру Челябинской области направлены проекты
нормативных правовых актов:
1) юридический отдел:
- проект Закона Челябинской области «О внесении изменений в статью 7 Закона
Челябинской области «Об образовании в Челябинской области» и статью 1 Закона
Челябинской области «О внесении изменений в Закон Челябинской области «Об
образовании в Челябинской области»;
- проект постановления Губернатора Челябинской области «О внесении изменения в
постановление Губернатора Челябинской области от 09.08.2004 г. № 410»;
-  закон  Челябинской  области  «О  внесении  изменений  в  некоторые  законы
Челябинской области»;
2) служба организации отдыха и оздоровления детей:
-  проект  постановления  Правительства  Челябинской  области  «Об  установлении
квоты  в  государственных  и  муниципальных  организациях  отдыха  детей  и  их
оздоровления,  обеспечивающей  потребность  в  отдыхе  и  оздоровлении  детей-
инвалидов  и  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  на  территории
Челябинской области на 2025 год»;
-  проект  постановления  Правительства  Челябинской  области  «Об  утверждении
Порядка  обеспечения  выполнения  квоты  в  государственных  и  муниципальных
организациях  отдыха  детей  и  их  оздоровления  для  детей-инвалидов  и  детей  с
ограниченными возможностями здоровья на территории Челябинской области»;
3) отдел дошкольного образования:
-  проект  постановления  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении
изменений в постановление Правительства Челябинской области от 29.10.2014 №
522-П» (вместе с «Государственной программой Челябинской области «Поддержка
и развитие дошкольного образования в Челябинской области»);
4) отделом планирования и организации бюджета:
-  проект  постановления  Правительства  Челябинской  области  «О  внесении
изменений  в  постановление  Правительства  Челябинской  области  от  28.12.2017
№ 732-П»;

3.5. Организация  работы и  освещение  в  средствах 1-4  кварталах  освещение  в  средствах  массовой  информации  деятельности
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массовой  информации  деятельности
Министерства по противодействию коррупции

Министерства по противодействию коррупции не проводилось

3.6. Организация работы, направленная на развитие
существующих  и  создание  новых  интернет-
ресурсов в целях расширения участия граждан в
осуществлении  общественного  контроля  за
нормотворческой  и  иной  деятельностью
Министерства,  а  также  за  деятельностью
подведомственных организаций.

В  1  квартале  отделом  цифровой  трансформации  реализованы  мероприятия  по
присоединению к информационно-коммуникационной платформе «Сферум» и ВК-
мессенджера  образовательных  организаций,  педагогических  работников  и
обучающихся Челябинской области.
Во  2  квартале  отделом  цифровой  трансформации  в  рамках  заключенного  между
Министерством  и  ООО «Объединение  когнитивных  ассоциативных  систем»
соглашения  от  26.03.2024  № 43  реализован  пилотный  проект  «Тестирование
работоспособности  виртуального  ассистента  Министерства  образования  и  науки
Челябинской области с применением технологий искусственного интеллекта».
В  3  квартале  2024  года  на  официальном  сайте  Министерства  с  применением
инфраструктуры  платформы  обратной  связи  (ПОС)  реализована  возможность
оценки  качества  предоставления  госуслуг  в  сфере  образования
https://pos.gosuslugi.ru/lkp/polls/450128
В 4 квартале 2024 года отделом цифровой трансформации организована работа с
введенным в эксплуатацию Министерством цифрового развития, связи и массовых
коммуникаций  Российской  Федерации  совместно  с  Министерством  просвещения
Российской  Федерации  на  Едином  портале  государственных  и  муниципальных
услуг  (функций)  (ЕПГУ)  сервисом  «Предоставление  доступа  к  электронному
дневнику»  и  сервисом  оперативного  взаимодействия  с  гражданами  по  данному
вопросу с использованием инфраструктуры платформы обратной связи (ПОС)

4. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами и обеспечение доступа граждан и организаций к информации о
деятельности Министерства

4.1. Взаимодействие с Общественным советом при
Министерстве (далее – Общественный совет) по
вопросам противодействия коррупции, участие
представителей  Общественного  совета  в
заседаниях Комиссии

15.03.2024, 25.06.2024, 27.08.2024, 24.09.2024 в заседании Комиссии по соблюдению
требований  к  служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих
Министерства и урегулированию конфликта интересов принял участие председатель
Общественного Совета Конников Юрий Владимирович.
На  заседании  Комиссии  рассмотрены  и  согласованы  изменения  и  дополнения  в
План мероприятий противодействия коррупции Министерства образования и науки
Челябинской области 2021-2024 г.г.

4.2. Рассмотрение  на  заседаниях  Общественного
совета  планов  Министерства  по
противодействию коррупции, а также докладов
и других документов о ходе и результатах его
выполнения

4.3. Обеспечение  возможности  оперативного
представления  гражданами  и  организациями

Для электронного взаимодействие используются системы:
- Интернет-приемная Правительства, исполнительных органов и органов местного
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информации  о  фактах  коррупции  в
Министерстве  или  нарушениях  гражданскими
служащими  и  работниками  требований  к
служебному  (должностному)  поведению
посредством  функционирования  «телефона
доверия»  по  вопросам  противодействия
коррупции,  обеспечение  приема  электронных
сообщений  на  официальном  сайте
Министерства

самоуправления Челябинской области (https://ipriem.gov74.ru/?id=mobr);
- Платформа обратной связи (ПОС) (баннер на официальном сайте Министерства
образования и науки Челябинской области «Решаем вместе»);
- официальная электронная почта Министерства minobr@gov74.ru.
- ЕАИС «Обращения граждан»;
- «Интернет-приемная» на официальном сайте Министерства образования и науки
Челябинской области (https://minobr74.ru/services/feedback/reception).
На  главной  странице  официального  сайта  Министерства  размещены  телефоны
«Горячих линий» (https://minobr74.ru/).
Отделом  оценки  качества  общего  образования  управления  общего  образования
организована работа телефонов «горячих линий» по вопросам:
-  организации  и  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным программам основного общего и среднего общего образования:  
351-263-25-17;
- организации приема в 1-е классы: 351-263-18-15.
На указанные «горячие линии» поступило 325 звонков:
В 1 квартале 2024 года - 35 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 30;
- прием в 1 класс – 5.
Во 2 квартале - 230 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 220;
- прием в 1 класс – 10.
В 3 квартале — 60 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 55;
- прием в 1 класс – 5.
В 4 квартале - 88 звонков по следующим вопросам:
- организация и проведение ГИА – 81;
- прием в 1 класс, в ОО – 7.
Управлением по надзору и контролю в сфере образования организована «Горячая
линия» по вопросам незаконных сборов денежных средств в общеобразовательных
организациях, нарушений при приеме в образовательные организации, нарушений
при  реализации  дополнительных  общеобразовательных  программ
образовательными организациями, дистанционного обучения.

4.4. Обеспечение взаимодействия Министерства со
средствами  массовой  информации  в  сфере
противодействия  коррупции,  в  том  числе
оказание  содействия  средствам  массовой

Мероприятий  по  профилактике  и  противодействию  коррупции  для  освещения  в
средствах массовой информации в 1-3 кварталах 2024 г. не проводились
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информации  в  освещении  мер  по
противодействию  коррупции,  принимаемых
Министерством,  и придании гласности фактов
коррупции в Министерстве

4.5. Организация и проведение мониторинга, анализ
публикаций в средствах массовой информации
на  предмет  наличия  в  них  сведений  о
коррупционных проявлениях в Министерстве и
подведомственных организациях

За  1-4  кварталы  2024  года  информации  на  предмет  наличия  в  них  сведений  о
коррупционных проявлениях в Министерстве и подведомственных организациях не
выявлено.
Мониторинг публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия в
них
сведений  о  коррупционных  проявлениях  в  Министерстве  и  подведомственных
организациях организован пресс-службой на постоянной основе.

4.6. Разработка  предложений  для  подготовки
комплекса  мероприятий,  направленных  на
качественное  повышение  эффективности
деятельности  пресс-службы  по
информированию  общественности  о
результатах работы структурных подразделений
и  должностных  лиц  Министерства,  по
профилактике  коррупционных  и  иных
правонарушений.

В рамках постоянной работы пресс-службы по информированию общественности о
результатах работы структурных подразделений и должностных лиц Министерства,
являются  эффективными  и  не  требуют  существенного  пересмотра  уже
существующих мер.

4.7. Участие  в  совещаниях  с  руководителями  по
профилактике  коррупционных  и  иных
правонарушений  подведомственных
организаций,  лицами,  ответственными  за
работу  по  профилактике  коррупционных  и
иных  правонарушений  в  подведомственных
организациях,  по  вопросам  обеспечения
исполнения  требований  законодательства
Российской  Федерации  о  противодействии
коррупции

22 марта 2024 г. с ГГС и руководителями подведомственных организаций проведен
методический семинар-совещание с использованием режима видеоконференции по
вопросам  представления  сведений  о  доходах,  расходах,  об  имуществе  и
обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы
справки  за  отчётный  2023  год  в  ходе  декларационной  кампании  2024  года  при
участии  представителей  отдела  по  противодействию  коррупции  Управления  по
профилактике  коррупционных и иных правонарушений в Челябинской области и
Прокуратуры Челябинской области

4.8. Взаимный  обмен  информацией  с
общественными  организациями,
объединениями,  институтами  гражданского
общества,  в  том  числе  с  молодежными
организациями и объединениями,  по вопросам
противодействия  коррупции  в  форме

В рамках компетенции отдела начального, основного, среднего общего образования
создан штаб общественного родительского контроля по привлечению родителей к
мероприятиям  по  капитальному  ремонту  общеобразовательных  организаций.  В
соответствии с  письмом Министерства  от  11.01.2024 № 114 за  каждым объектом
капитального  ремонта  закреплены  депутаты  Законодательного  Собрания
Челябинской области.
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проведения  публичных слушаний,  совместных
совещаний, «круглых столов» и конференций

Отделом  науки  и  высшего  образования  в  рамках  реализации  мероприятий  по
поддержке  русского  языка,  мероприятий,  предусмотренных  государственной
программой  Челябинской  области  «Развитие  науки  в  Челябинской  области»
предусмотрено  участие  общественных  организаций,  объединений,  институтов
гражданского общества в создаваемых экспертных сообществах для осуществления
оценки представленных участниками конкурсов материалов.
Во 2 квартале 2024 года:
1)  отделом  оценки  качества  общего  образования  организована  аккредитация
представителей  общественных  организаций,  объединений  и  других  институтов
гражданского  общества,  в  том  числе  Российского  союза  молодежи,  в  качестве
общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой аттестации
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
в  Челябинской  области  в  2024  году  (досрочный  и  основной  период  проведения
ГИА).
2) отделом среднего профессионального образования обеспечено взаимодействие с
Челябинским  региональным  отделением  общественно-государственного
физкультурно-спортивного объединения «Юность России» в  части организации и
проведения  спортивно-массовых  и  организационно-методических  мероприятий
среди  обучающихся  по  программам  среднего  профессионального  образования  в
образовательных организациях Челябинской области.
В 3 квартале 2024 года:
1)  отделом  оценки  качества  общего  образования  организована  аккредитация
представителей  общественных  организаций,  объединений  и  других  институтов
гражданского  общества,  в  том  числе  Российского  союза  молодежи,  в  качестве
общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой аттестации
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
в Челябинской области в 2024 году (дополнительный периоды проведения ГИА);
2)  специалисты  отдела  начального,  основного,  среднего  общего  образования  в
рамках модернизации школьной системы образования  в  июле 2024 года  приняли
участие  в  совместных совещаниях  представителей  политической  партии «Единая
Россия» с руководителями образовательных организаций, осуществляющих в 2024
году капитальный ремонт с использованием федерального бюджета;
3)  в  июле  подведены  итоги  конкурса  «Лучшая  школьная  столовая»  с  участием
родительской  общественности  (приказ  от  29.07.2024  №  01/1792  «О  результатах
регионального всероссийского конкурса «Лучшая школьная столовая -2024»).

4.9. Участие  общественных  организаций,
объединений,  институтов  гражданского
общества,  в  том  числе  молодежных
организаций  и  объединений,  в  мероприятиях,
проводимых Министерством

5. Мероприятия, направленные на исключение проявлений коррупции при расходовании бюджетных средств и средств, полученных от иной, приносящей
доход деятельности
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5.1. Осуществление  отборов  на  предоставление

субсидий местным бюджетам (или) субсидий на
иные  цели  областным  государственным
бюджетным  (автономным)  образовательным
организациям

В 1 квартале отделом планирования и организации бюджета проведены:
- второй этап конкурсных отборов на предоставление субсидий местным бюджетам
в 2024 году. По итогам конкурсного отбора распределено: 39 субсидии между муни-
ципальными  образованиями  на  сумму  5 227,5  млн.  рублей,  в  том  числе  за  счет
средств федерального бюджета 2 443,6 млн. рублей, за счет средств областного бюд-
жета 2 783,9 млн. рублей;
-  конкурсные  отборы  областных  государственных  образовательных  организаций,
функции  и  полномочия  учредителя  в  отношении  которых  осуществляет  Мини-
стерств образования и науки Челябинской области на иные цели (46 субсидий на
иные цели на общую сумму 791,5 млн. рублей)
Во 2 квартале отделом планирования и организации бюджета проведены:
- отбор заявок на предоставление грантов в форме субсидий некоммерческим орга-
низациям на финансовое обеспечение проектов научных исследований, отобранных
по результатам конкурса, проводимого РНФ на сумму 99,7 млн. рублей;
-  конкурсные  отборы  областных  государственных  образовательных  организаций,
функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министер-
ство на иные цели (15 субсидий на иные цели на общую сумму 316,8 млн. рублей).
В 3 квартале 2024 года
1) отделом планирования и организации бюджета:
- проведен первый этап конкурсных отборов на предоставление субсидий местным
бюджетам в 2025 году. По итогам конкурсного отбора распределено 26 межбюджет-
ных трансфертов между муниципальными образованиями на сумму 4 986,12 млн.
рублей;
- утвержден состав комиссии по формированию перечня муниципальных образова-
ний  -  получателей  субсидий  местным  бюджетам  (приказ  от24.07.2024  №  №
01/1768);
- утвержден перечень получателей субсидий местным бюджетам на создание дет-
ских технопарков «Кванториум», за счет средств областного бюджета в 2025-2026
годах (приказ от 07.08.2024 № 03/1836);
- утвержден перечень получателей субсидий местным бюджетам на создание цен-
тров цифрового образования «IT-куб» в 2025 году (приказ от 07.08.2024 № 03/1835);
-  утвержден перечень получателей субсидий местным бюджетам на организацию
отдыха детей в каникулярное время в 2025 году (приказ от 07.08.2024 № 03/1834);
- утвержден перечень получателей субсидий местным бюджетам на обеспечение пи-
танием детей из малообеспеченных семей и детей с нарушением здоровья, обучаю-
щихся в муниципальных общеобразовательных организациях в 2025 году (приказ от
07.08.2024 № 03/1833);
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- утвержден перечень получателей субсидий местным бюджетам в рамках реализа-
ции Государственной программы в Челябинской области «Развитие образования в
Челябинской области» в 2025-2027 году (приказ от 06.08.2024 № 03/1822);
- размещено объявление о проведении отбора на предоставление в 2024 году гран-
тов в форме субсидий некоммерческим организациям, осуществляющим образова-
тельную деятельность по образовательным программам среднего профессионально-
го образования, расположенным на территории Челябинской области, на финансо-
вое обеспечение обучения граждан по профессиям, специальностям и направлениям
подготовки за счет средств областного бюджета (приказ от 17.09.2024 № 01/2108);
2) отделом среднего профессионального образования:
- проведение конкурсного отбора на предоставление субсидий бюджетным и авто-
номным учреждениям на  иные цели на проведение  мероприятий по противодей-
ствию распространению наркомании (приказ от 05.09.2024 № 01/2030)
В 4 квартале отделом планирования и организации бюджета проведен первый этап
конкурсных отборов на проведены конкурсные отборы на предоставление 7 субси-
дий бюджетным (автономным) учреждениям на иные цели на сумму 43 627,54 тыс.
рублей.

5.2. Составление,  утверждение  и  ведение
бюджетной  сметы  (бюджетной  росписи)
распределение  бюджетных  ассигнований  по
подведомственным  получателям  бюджетных
средств  и  исполнение  соответствующей  части
бюджета

В  1  квартале  внесение  изменений  сводной  бюджетной  росписи  отделом
планирования  и  организации  бюджета  осуществлялось  после  согласования  с
Губернатором Челябинской области.
Подготовлены проекты 7 распоряжений Правительства Челябинской области «Об
изменении ассигнований».
Во 2 квартале отделом планирования и организации бюджета внесение изменений
сводной  бюджетной  росписи  осуществлялось  после  согласование  указанных
изменений с Губернатором Челябинской области.
Подготовлено 17 проектов распоряжений Правительства Челябинской области «Об
изменении ассигнований».
Отделом бухгалтерского учета и контроля в течение первого полугодия 2024 года
осуществлялось исполнение бюджетной сметы расходов Министерства.
В  3  квартале  2024  г.  внесение  изменений  сводной  бюджетной  росписи
осуществлялось отделом планирования и организации бюджета, после согласование
указанных изменений с Губернатором Челябинской области.
Подготовлено 9 проектов распоряжений Правительства Челябинской области «Об
изменении ассигнований …».
В  4  квартале  2024  г.  внесение  изменений  сводной  бюджетной  росписи
осуществлялось отделом планирования и организации бюджета, после согласование
указанных изменений с Губернатором Челябинской области.
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Подготовлено 11 проектов распоряжений Правительства Челябинской области «Об
изменении ассигнований  …»

5.3. Оценка  надежности  внутреннего  финансового
контроля  и  эффективности  расходования
средств федерального и областного бюджета

Отделом планирования и организации бюджета еженедельное выделение предель-
ных объёмов финансирования подведомственным организациям, органам местного
самоуправления осуществляется после проверки документов, предоставленных ор-
ганами местного самоуправления, подтверждающих фактически понесённые расхо-
ды:
- в 1 квартале составило 14 779,06 млн. рублей;
- во 2 квартале составило 37 887,7 млн рублей;
- в 3 квартале составило 49 677,23 млн рублей;
- в 4 квартале составило 74 023,27 млн рублей.
В 4 квартале ревизионной службой проведена проверка «Актуализация учетной по-
литики Министерства образования и науки Челябинской области». Информация по
итогам проверки будет отражена в 1 квартале 2025 года

5.4. Совершенствование  контроля  за
использованием  средств  областного  бюджета,
государственного  имущества,  финансово-
хозяйственной  деятельностью  и  средств,
полученных  от  иной,  приносящей  доход
деятельности подведомственных организаций

Отделом планирования и организации бюджета на основании приказа Министерства
от  30.01.2024  № 02/264  «О  проведении  балансовой  комиссии»  в  период
с 6 по 9 февраля 2024 г. состоялось совещание Балансовой комиссии с областными
образовательными организациями.
Приказом  от  05.03.2024  № 04/528  «Об  итогах  балансовой  комиссии»  подведены
итоги, руководителям подведомственных организаций указано на:
а)  соблюдение  сроков  предоставления  отчётов  в  отраслевые  управления,  отделы
Министерства образования и науки Челябинской области о выполнении показателей
объёма  и  качества,  установленных  в  государственном  задании  на  оказание
государственных услуг (выполнение работ) на текущий финансовый год;
б) не допускать перерасхода средств, предусмотренных на выполнение публичных
обязательств  перед  физическим  лицом  в  денежной  форме  (компенсационные
выплаты  учащимся  из  числа  детей-сирот  на  питание,  обмундирование,  выплаты
стипендий  студентам  и  ежемесячных  денежных  выплат)  а  также  ежеквартально
информировать Управление бюджетной политики о необходимости корректировки
предусмотренных ассигнований в целях исключения остатков средств. Контрольный
срок предоставления информации для внесения изменений в предусмотренные на
2024 г.;
в)  обеспечить  достижение  индикативного  показателя  заработной  платы
педагогических работников, установленного Указами Президента РФ;
г)  до  24.12.2024  уменьшить  объёмы  Дт  и  Кт  задолженностей,  не  допускать
образование просроченной Дт и Кт задолженностей;
д)  принять  исчерпывающие  меры  по  своевременной  оплате  услуг  и  работ,  не
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допускать взыскания задолженности через судебные органы;
е)  не  допускать  расходование  средств  субсидии  на  финансовое  обеспечение
выполнения  государственного  задания  на  оплату  коммунальных  услуг,
потреблённых арендаторами,  гражданами,  не  являющимися  студентами  в  рамках
государственного задания на текущий финансовый год;
ж)  обеспечить  соблюдение  коэффициента  платной  деятельности  при  уплате
земельного имущественного, транспортного налогов;
з)  организациям  осуществить  возврат  средств,  образованных  в  виде  остатка
субсидий  на  иные  цели  по  состоянию  на  1  января  2023  г.  в  доход  областного
бюджета в срок до 25 марта 2024 г.;
и)  организациям  осуществить  возврат  средств,  образованных  в  виде  остатка
субсидий  на  финансовое  обеспечение  выполнения  государственного  задания  на
оказание  государственных  услуг  (выполнение  работ),  в  том  числе  средств,
предусмотренных на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное
руководство (кураторство) педагогическим работникам;
к) средства, не израсходованные до 31 декабря 2023 г. подлежат возврату в доход
областного бюджета до 1 апреля 2024 г.;
л) не допускать увеличение контрольных цифр приёма в текущем финансовом году
без согласования с отраслевыми управлениями, отделами Министерства.
Отделом планирования и организации бюджета предусмотрено:
-  ежемесячное  проведение  ВКС  по  вопросу  своевременного  и  целевого
расходования средств областного бюджета;
-  ежемесячное  формирование  ПОФов  и  лимитов  бюджетных  обязательств  по
отрасли  «Образование»  с  осуществлением  контроля  по  использованию  средств
областного бюджета;
-  организация  и проведение  второго этапа  конкурсного  отбора  органов местного
самоуправления  с  подведением  итогов  по  предоставлению  субсидий  местным
бюджетам;
- организация и подведение итогов распределения субсидий на иные цели;
-  проведение  анализа  по  имуществу,  которое  не  используется  в  оказании
государственных услуг.

5.5. Организация  и  проведение  проверок  за
финансово-хозяйственной  деятельностью,  за
использованием  средств  областного  бюджета,
государственного  имущества  и  средств,
полученных  от  иной,  приносящей  доход
деятельности подведомственных организаций

Планы  финансово-хозяйственной  деятельности  подведомственных  организаций
утверждены 29 марта 2024 года
Ревизионной  службой  проверки  финансово-хозяйственной  деятельности  во  2
квартале проведены в 3 подведомственных учреждениях (проверки по обращениям).
Ревизионной  службой  проверки  финансово-хозяйственной  деятельности  в  3
квартале  проведены в  1  подведомственном учреждении  (внеплановая  проверке  в

см. 
Информация 
о 
проведенных
проверках 
деятельности
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связи с кредиторской задолженностью, образовавшейся перед теплоэнергетическими
компаниями и ИФНС России по Челябинской области).
В  4  квартале  ревизионной  службой  проведены  3  проверки  в  подведомственных
организациях  (1  внеплановая  выездная  проверка,  1  проверка  по  обращению,  1
плановая документарная проверка).
В  4  квартале  отделом  бухгалтерского  учета  и  контроля  утверждены  Планы
финансово-хозяйственной деятельности подведомственных организаций

подведомств
енных 
учреждений .
.

5.6. Формирование объема субсидий на финансовое
обеспечение  выполнения  государственного
задания  на  оказание  государственных  услуг
(выполнение  работ),  а  также  предоставление
субсидий на иные цели

Объемы  субсидий  областным  государственным  учреждениям,  функции  и
полномочия  учредителя,  в  отношении  которых  осуществляет  Министерство,  на
финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 2024 год отделом
планирования и организации бюджета сформированы в 2023 году.
В 1 квартале 2024 г. объем субсидии на выполнение ГЗ не увеличивался и составил
6 463,52 млн. рублей
Во 2 квартале 2024 г. объем субсидии на выполнение ГЗ увеличился на 39,8 млн
рублей 45 образовательным организациям и составил 6 503,32 млн. рублей. Средства
направлены на участие детей в мероприятиях,  на проведение демонстрационного
экзамена и профориентационных мероприятий.
В  3  квартале  2024 г.  объем  субсидии  на  выполнение  ГЗ  увеличился  на
321,4 млн. рублей  для  61  учреждения,  в  том  числе  затраты  на  оплату  труда,
приобретение учебников и составил 6 850,72 млн рублей.
Распределена 1 ЦС на сумму 26,5 млн рублей 1 учреждению.
В 4 квартале 2024 г. объем субсидии на выполнение ГЗ увеличился на 424,8 млн
рублей для 61 учреждения, в том числе затраты на оплату труда 363,5 млн рублей, на
коммунальные расходы  43 млн рублей и другие.
Распределено 7 ЦС на сумму 40,0 млн рублей.

5.7. Проведение  оценки  последствий  заключения
договоров аренды имущества, закрепленного на
праве  оперативного  управления  за
подведомственными  организациями,
образующими социальную инфраструктуру для
детей

В 1 квартале отделом планирования и организации бюджета проведены 3 заседания
по  вопросу  проведению  оценки  последствий  заключения  договоров  аренды
имущества,  закрепленного  на  праве  оперативного  управления  за
подведомственными  организациями,  образующими  социальную  инфраструктуру
для детей по 40 объектам движимого и недвижимого имущества.
Во 2 квартале отделом планирования и организации бюджета проведено 3 заседания
по  вопросу  оценки  последствий  заключения  договоров  аренды  имущества,
закрепленного  на  праве  оперативного  управления  за  подведомственными
организациями,  образующими  социальную  инфраструктуру  для  детей  по  47
объектам движимого и недвижимого имущества.
движимого и недвижимого имущества.
В 3 квартале отделом планирования и организации бюджета проведено 2 заседания
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по  вопросу  оценки  последствий  заключения  договоров  аренды  имущества,
закрепленного  на  праве  оперативного  управления  за  подведомственными
организациями,  образующими  социальную  инфраструктуру  для  детей  по  32
объектам движимого и недвижимого имущества.
В 4 квартале отделом планирования и организации бюджета проведено 3 заседания
по  вопросу  оценки  последствий  заключения  31  договоров  аренды  имущества,
закрепленного  на  праве  оперативного  управления  за  подведомственными
организациями,  образующими  социальную  инфраструктуру  для  детей  по  31
объектам движимого и недвижимого имущества.

5.8. Осуществление  передачи  имущества,
находящегося в государственной собственности
Челябинской области и закрепленное на праве
оперативного управления за образовательными
организациями  в  муниципальную
собственность  и  в  государственную  казну
Челябинской области

В  1  квартале  2024  года  на  основании  распоряжения  Министерства  имущества
Челябинской области Министерством передано имущество:
1. ГБУ  ДО  «Региональный  Центр  патриотического  воспитания  «Авангард»
(распоряжение от 30.01.2024 № 138-Р).
2.  ГБУ  ДПО  «Челябинский  институт  развития  образования»  (распоряжение  от
05.02.2024 № 176-Р (в ред.11.03.2024 № 371-Р).
Во  2  квартале  отделом  планирования  и  организации  бюджета  подготовлено  2
проекта  распоряжения  Правительства  Челябинской  области  о  передаче  объектов
имущества.
В 3 квартале отделом планирования и организации бюджета подготовлено 4 проекта
распоряжения Правительства Челябинской области о передаче объектов имущества.
В 4 квартале отделом планирования и организации бюджета подготовлено 2 проекта
распоряжения Правительства Челябинской области о передаче  объектов имущества.

5.9. Формирование проекта областного бюджета по
отрасли  «Министерство  образования  и  науки
Челябинской области»

В  1  квартале  2024  года  формирование  проекта  областного  бюджета  не
осуществлялась.
В 2-4 квартале 2024 года отделом планирования и организации бюджета работа по
формирование проекта областного бюджета по отрасли «Министерство образования
и  науки  Челябинской  области»  осуществлялась  в  соответствии  с  графиком,
утвержденным распоряжением Правительства Челябинской области от 25.04.2024
№ 395-рп.

5.10. Осуществление  функции  главного
распорядителя,  распорядителя  и  получателя
соответствующих бюджетных и внебюджетных
средств

Отдел  планирования  и  организации  бюджета  обеспечивает  результативность,
адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с
утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств
Отделом  бухгалтерского  учета  и  контроля  реализуется  функция  главного
распорядителя  и  получателя  средств  областного  бюджета,  предусмотренных  на
содержание  Министерства  и  реализацию возложенных на  него  функций,  в  части
осуществления  регулярного  контроля  данных  бухгалтерского  учета,  наличие  и
достоверности  первичных  документов  бухгалтерского  учета,  экономической
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обоснованности расходов

5.11. Организация  работы  в  автоматизированной
программе  в  рамках  применения
«Методических рекомендаций по организации и
проведению  мероприятий  в  целях
профилактики и упреждения правонарушений в
финансово-бюджетной  сфере»  и  обеспечение
своевременного  представления  информации  в
Главное  контрольное  управление  Челябинской
области

Автоматизированная  программа  в  рамках  применения  «Методических
рекомендаций по организации и проведению мероприятий в целях профилактики и
упреждения  правонарушений  в  финансово-бюджетной  сфере»  Министерством
информационных технологий, связи и цифрового развития Челябинской области не
разработана

5.12. Осуществление финансирования в соответствии
со  статьей  6  Закона  Челябинской  области  от
27.12.2023 № 992-ЗО «Об областном бюджете
на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026
годов»

Во 2 квартале при формировании проекта бюджет а Челябинской области на 2025
год и обосновании бюджетных ассигнований на 2025 год предусмотрено проведение
конкурсного  отбора  на  предоставление  субсидий  областным  государственным
бюджетным  учреждениям  -  организациям  дополнительного  профессионального
образования  на  иные  цели  для  обеспечения  предоставления  в  электронном  виде
услуг в сфере образования с использованием автоматизированных информационных
систем,  осуществление  интеграции  информационных  систем,  обеспечивающих
предоставление в электронном виде услуг в сфере образования

6. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Министерства
6.1. Мониторинг  соблюдения  норм

законодательства  Российской  Федерации  о
контрактной системе в сфере закупок товаров,
работ, услуг для обеспечения государственных
и муниципальных нужд

Мониторинг  соблюдения  норм  законодательства  Российской  Федерации  о
контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных  и  муниципальных  нужд  осуществляется  на  постоянной  основе
отделом государственных закупок

6.2. Проведение  ведомственного  контроля  в  сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных  нужд  (далее  -  закупки)  за
соблюдением  законодательных  и  иных
нормативных  правовых  актов  о  контрактной
системе  в  сфере  закупок  в  отношении
подведомственных организаций заказчиков

В  соответствии  с  приказом  от  29.12.2023  №  02/3173  «Об  утверждении  плана
проверок»  в  2024  году  в  рамках  ведомственного  контроля  в  сфере  закупок
предусмотрены  проверки  2  подведомственных  организаций  в  апреле  и  октябре
2024 года.
Во 2 квартале службой государственных закупок проверки в рамках ведомственного
контроля в сфере закупок не проводились.
В 3 квартале службой государственных закупок проверки в рамках ведомственного
контроля в сфере закупок не проводились.
В  4  квартале  специалистами  отдела  государственных  закупок  и  ревизионной
службы в рамках ведомственного контроля в сфере закупок проведены:
-  внеплановая  выездная  проверка  в  ГБПОУ  «Южно-Уральский  государственный
колледж»;

см. п. 12, п. 14 
Информации о
проведенных 
проверках ...
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- плановая документарная проверка ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж
№ 1»

6.3. Осуществление  контроля  за  соблюдением
условий  государственных  контрактов
(договоров)

Отдел  планирования  и  организации  бюджета  и  служба государственных закупок
осуществляют  контроль  за  деятельностью  образовательных  организаций  в
соответствии с законодательством Российской Федерации, в части:
- ежемесячного и еженедельного мониторинга по закупкам в рамках нацпроектов;
- согласования совершения подведомственными организациями крупных сделок.
В 2024 году Министерством заключено 72 контракта на сумму 1 314 755 375,00 руб.
Контрактов прекращено по вине Министерства — нет, дел в качестве ответчика —
нет.

6.4. Подготовка  плана-графика  закупок  товаров,
работ, услуг

План-график закупок товаров, работ, услуг на 2024 год службой государственных
закупок  размещен  09.01.2024  на  официальном  сайте  единой  информационной
системы в сфере закупок (далее - ЕИС закупки) www.zakupki.gov.ru.
Корректировка плана-графика проводилась в 1-4 кварталах 2024 года в соответствии
с выделенными лимитами.
В  соответствии  с  потребностями  Министерства  корректировка  плана-графика
закупок в 2024 году проводилась 22 раза.

6.5. Своевременная  корректировка  плана-графика
закупок  в  соответствии  с  потребностями
Министерства

6.6. Установление  контроля  по  осуществлению
закупок  в  части  недопущения  закупок  работ,
услуг, в случае если предметом таких закупок
являются  работы,  услуги,  выполнение
(оказание) которых непосредственно отнесено к
функциям (задачам) Министерства

Контроль при заключении договоров, контрактов на закупки товаров, работ, услуг
осуществляется  службой  государственных  закупок  Министерства  на  постоянной
основе.
Установлен постоянный контроль по осуществлению закупок в части недопущения
закупок  работ,  услуг,  в  случае  если  предметом  таких  закупок  являются  работы,
услуги,  выполнение  (оказание)  которых  непосредственно  отнесено  к  функциям
(задачам) Министерства.

6.7. Размещение  закупок  посредством  размещения
необходимых  товаров,  работ  и  услуг  в
электронных магазинах (конкурентная  закупка
в  малых объемов)  за  исключением  договоров,
заключаемых  с  физическими  лицами,  на
основании  статьи 93  Федерального  закона  от
05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для
обеспечения  государственных  и
муниципальных нужд»

Отделом  государственных  закупок  закупки  проводятся  в  соответствии  с
Федеральным  законом  от  05.04.2013  №  44-ФЗ  «О  контрактной  системе  в  сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд».
Проверка представленных коммерческих предложений проводится в системе Seldon,
что не допускает формирования начальной (максимальной) цены контракта.

7. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности
7.1. Обеспечение  соблюдения  требований  действующего  антикоррупционного  законодательства  при  осуществлении  функций  и
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полномочий учредителя в отношении подведомственных организаций в части:

7.1.1. формирования  аттестационных  комиссий  для
проведения аттестации, проведении аттестации,
подготовке и оформлении договоров на оплату
работы экспертов  за  проведение  экспертизы в
целях  установления  квалификационной
категории  педагогических  работников
организаций,  осуществляющих
образовательную деятельность и находящихся в
ведении Челябинской области,  педагогических
работников  муниципальных  и  частных
организаций,  осуществляющих
образовательную  деятельность  и
расположенных  на  территории  Челябинской
области

Оформление  договоров на  оплату  работы экспертов  за  проведение  экспертизы в
целях  установления  квалификационной  категории  педагогических  работников
организаций начнется со 2 квартала 2024 года.
В 2024 году оформлено 1586 договоров на оплату работы экспертов за проведение
экспертизы  в  целях  установления  квалификационной  категории  педагогических
работников организаций

7.1.2. обеспечения  проведения  на  территории
Челябинской  области  государственной
итоговой  аттестации  по  образовательным
программам  основного  общего  и  среднего
общего  образования  и  создания
государственных  экзаменационных  комиссий
для  проведения  на  территории  Челябинской
области  государственной  итоговой  аттестации
по  образовательным  программам  основного
общего и среднего общего образования

Для обеспечения проведения на территории Челябинской области государственной
итоговой аттестации открыта горячая линия по вопросам ГИА (8(351)263–25–17)
Приказами Министерства образования и науки Челябинской области от 24.01.2024
№ 02/232  и  от 25.01.2024  02/246  утверждены  соответственно  Положение  о
государственной экзаменационной комиссии Челябинской области (далее – ГЭК) по
проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам
среднего общего образования в 2024 году и состав ГЭК.
Приказами Министерства образования и науки Челябинской области от 05.02.2024
№ 02/297 и № 02/303 утверждены соответственно Положение о государственной
экзаменационной  комиссии  Челябинской  области  (далее  –  ГЭК)  по  проведению
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного
общего образования в 2024 году и состав ГЭК.
В 1 квартале 2024 года отделом оценки качества общего образования управления
общего образования обеспечено проведение на территории Челябинской области:
- досрочной государственной итоговой аттестации по образовательным программам
основного общего и среднего общего образования (далее - ГИА) для обучающихся в
учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, освобождаемых от
отбывания наказания не ранее чем за три месяца до начала ГИА.
Приняли участие в досрочной ГИА-11 – 9 человек; ГИА-9 – 3 человека.
-  проведение  3  дней  экзаменов  досрочного  периода  ЕГЭ,  на  участие  в  котором
зарегистрировано 29 человек.
Во 2 квартале отделом оценки качества общего образования обеспечено проведение
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на территории Челябинской области:
- основного периода ГИА-9 и ГИА-11 (для участия в основном периоде ГИА -11
зарегистрировано – 14139 человек; ГИА-9 – 42654 человека).
В 3 квартале 2024 года отделом оценки качества общего образования обеспечено
проведение на территории Челябинской области:
-  дополнительного  периода  ГИА-9  и  ГИА-11  (для  участия  в  дополнительном
периоде ГИА-11 зарегистрировано – 50 человек; ГИА-9 – 4215 человек).

7.1.3. осуществления  аккредитации  граждан  в
качестве  общественных  наблюдателей  при
проведении  на  территории  Челябинской
области  государственной  итоговой  аттестации
по  образовательным  программам  основного
общего  и  среднего  общего  образования,
всероссийской  олимпиады  школьников  и
олимпиад  школьников,  перечень  и  уровни
которых  утверждаются  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  государственной
политики  и  нормативно-правовому
регулированию в сфере образования

Приказом Министерства от 30.08.2023 № 02/2127 «Об организации аккредитации
граждан в качестве общественных наблюдателей при проведении всероссийской и
областной олимпиад школьников Челябинской области в 2023/24 учебном году» в
рамках  проведения  всероссийской  и  областной  олимпиад  школьников
аккредитовано 1 340 граждан.
В соответствии с приказом Министерства от 09.02.2024 № 04/354 «Об аккредитации
граждан в качестве общественных наблюдателей при проведении государственной
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего
общего образования в Челябинской области в 2024 году» аккредитовано:
- в 1 квартале 146 человек;
- во 2 квартале 1 854 человека.
Аккредитации граждан в качестве общественных наблюдателей при проведении на
территории  Челябинской  области  всероссийской  олимпиады  школьников  и
олимпиад  школьников  в  2024/25  учебном году  осуществляется  в  соответствии  с
приказом Министерства от  27.08.2024 № 03/1964 «Об организации аккредитации
граждан в качестве общественных наблюдателей при проведении всероссийской и
областной олимпиад школьников Челябинской области в 2024/25 учебном году».

7.1.4. осуществления  аккредитации  экспертов  и
экспертных  организаций,  привлекаемых  к
проведению  государственной  аккредитации
образовательной  деятельности  организаций,
осуществляющих  образовательную
деятельность на территории области

Приказами  Министерства  от  31.01.2024  № 03-ГА-19,  от 14.02.2024  № 03-ГА-25
внесены изменения в реестр экспертов и экспертных организаций,  привлекаемых
для  проведения  аккредитационной  экспертизы  образовательной  деятельности  в
связи с изменением анкетных данных экспертов.
Приказом  Министерства  от 01.04.2024  № 01/777  утверждён  новый  состав
Аккредитационной  комиссии  Министерства  образования  и  науки  Челябинской
области
Приказом  Министерства  от 30.08.2024  № 01/1997  утверждено  Положение  об
аккредитационной комиссии по аккредитации экспертов и экспертных организаций,
привлекаемых к аккредитационной экспертизе, и её состав.
Приказом  Министерства  от 30.08.2024  № 01/1996  утверждено  Перечень
должностных лиц, имеющих доступ к Реестру экспертов и экспертных организаций,
привлекаемых к аккредитационной экспертизе.
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В  3  квартале   принято  67  заявлений,  проведено  3 квалификационных  экзамена,
полномочия установлены 58 экспертам.

7.1.5. осуществления  аттестации  экспертов,
привлекаемых органами,  уполномоченными на
осуществление  государственного  контроля
(надзора),  к  проведению  мероприятий  по
контролю

Отсутствуют  заявители  и  нет  необходимости  к  проведению  мероприятий  по
контролю экспертов

7.2. Организация  мониторинга  в  системе
образования в Челябинской области

В  соответствии  с  Правилами  осуществления  мониторинга  системы  образования,
утвержденными  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  от
05.08.2013 № 662, мониторинг системы образования осуществляется ежегодно:
В 1 квартале 2024 года проведены:
1) юридическим отделом:
- мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Российской Федера-
ции в целях формирования и дальнейшего направления в Министерство юстиции
Российской Федерации предложений по проекту плана мониторинга правопримене-
ния в Российской Федерации на 2025 год;
- подготовка информации в Главное управления юстиции Челябинской области о ре-
зультатах  мониторинга  правоприменения  нормативных  правовых  актов  Челя-
бинской области, принятых Губернатором Челябинской области и Правительством
Челябинской области, в 2023 году;
2) службой реализации проектов:
- мониторинг реализации 8 региональных проектов в рамках национальных проек-
тов за 4 квартал 2023 года;
3) отделом дошкольного образования:
- строительство (реконструкция) объектов дошкольного образования в рамках реа-
лизации соглашений между Министерством строительства и инфраструктуры Челя-
бинской области и муниципальными образованиями Челябинской области;
- основных показателей состояния системы дошкольного образования;
- о реализации мероприятий государственной программы «Поддержка и развитие
дошкольного образования в Челябинской области»;
4) службой организации отдыха и оздоровления детей:
- мониторинг комплекса процессных мероприятий «Обеспечение отдыха и оздоров-
ления детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образо-
вания»;
- мониторинг оздоровительной кампании 2024 года;
5) отделом планирования и организации бюджета:
- ежедневный мониторинг по закупкам в рамках нацпроектов;
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- ежеквартальный мониторинг охвата обучающихся с 1-4 классы бесплатным горя-
чим питанием;
- ежедневной мониторинг проведения закупочных процедур вне рамок националь-
ных проектов;
- ежемесячный мониторинг предоставления мер социальной поддержки членам се-
мьи граждан, принимающих участие в Специальной военной операции;
- ежеквартальный мониторинг реализации Плана мероприятий ЧО на 2024 год по
достижению целевых показателей, предусматриваемых соглашениями с федераль-
ными органами исполнительной власти о предоставлении межбюджетных субсидий
и иных межбюджетных трансфертов;
- еженедельный мониторинг строительной готовности объектов в рамках модерниза-
ции школьных систем образования в части проведения капитальных ремонтов школ.
Во 2 квартале 2024 года проведены:
1) отделом дошкольного образования:
- мониторинг потребности в проведении капитального ремонта зданий дошкольных
образовательных организаций;
- мониторинг потребности в обновлении и/или ремонте детских площадок дошколь-
ных образовательных организаций.
2) отделом начального, основного, среднего общего образования:
- анализ исполнения государственных заданий подведомственных образовательных
организаций;
- анализ отчётов о деятельности руководителей подведомственных образовательных
организаций;
3) службой реализации проектов:
- мониторинг реализации 8 региональных проектов в рамках национальных проек-
тов за 1 квартал 2024 года;
4) отделом планирования и организации бюджета:
- ежедневный мониторинг по закупкам в рамках национальных проектов;
- ежеквартальный мониторинг охвата обучающихся с 1-4 классы бесплатным горя-
чим питанием;
- ежедневной мониторинг проведения закупочных процедур вне рамок националь-
ных проектов;
- ежемесячный мониторинг предоставления мер социальной поддержки членам се-
мьи граждан, принимающих участие в Специальной военной операции;
- ежеквартальный мониторинг реализации Плана мероприятий ЧО на 2024 год по
достижению целевых показателей, предусматриваемых соглашениями с федераль-
ными органами исполнительной власти о предоставлении межбюджетных субсидий
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и иных межбюджетных трансфертов;
- еженедельный мониторинг строительной готовности объектов в рамках реализа-
ции мероприятий по модернизации школьных систем образования в части проведе-
ния капитальных ремонтов школ;
5) служба инклюзивного образования:
- мониторинг результатов социально-психологического тестирования обучающихся
в общеобразовательных и профессиональных образовательных организациях в Челя-
бинской области (письмо Департамента защиты прав детей Минпросвещения Рос-
сии от 5 апреля 2024 г. № 07-1468 );
6) службой организации отдыха и оздоровления детей:
- мониторинг летней оздоровительной кампании на платформе мониторинговой си-
стемы Министерства просвещения РФ https://1sep.edu.ru/;
7) отделом среднего профессионального образования:
- мониторинг трудоустройства выпускников ПОО;
- мониторинг реализации государственной программы Челябинской области «Разви-
тие профессионального образования в Челябинской области»;
- мониторинг потребности в проведении капитального ремонта;
- мониторинг антитеррористической защищенности объектов образовательных орга-
низаций;
- мониторинг выполнения государственных заданий;
8)  отделом  государственной  аккредитации  совместно  с  Рособрнадзором  (письмо
№ 02-146 от 10.06.2024) принято участие в мониторинге внесения сведений о доку-
ментах об образовании в ФИС ФРДО
В 3 квартале проведены:
1) службой реализации проектов:
- мониторинг реализации 6 региональных проектов в рамках национальных проек-
тов и 3 региональных проектов в рамках государственных программ за 3 квартал
2024 г.;
2) отделом планирования и организации бюджета:
- ежедневный мониторинг по закупкам в рамках нацпроектов;
- ежеквартальный мониторинг охвата обучающихся с 1-4 классы бесплатным горя-
чим питанием;
- ежедневной мониторинг проведения закупочных процедур вне рамок националь-
ных проектов;
- ежемесячный мониторинг предоставления мер социальной поддержки членам се-
мьи граждан, принимающих участие в Специальной военной операции;
- ежеквартальный мониторинг реализации Плана мероприятий ЧО на 2024 год по
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достижению целевых показателей, предусматриваемых соглашениями с федераль-
ными органами исполнительной власти о предоставлении межбюджетных субсидий
и иных межбюджетных трансфертов;
- еженедельный мониторинг строительной готовности объектов в рамках реализа-
ции мероприятий по модернизации школьных систем образования в части проведе-
ния капитальных ремонтов школ;
3) отделом организационно-контрольной работы:
- ежедневный мониторинг «Информация по образовательным организациям, закры-
тым на карантин…»;
- еженедельный мониторинг болеющих и вакцинированных сотрудников образова-
тельных организации Челябинской области;
3) службой инклюзивного образования:
-  социально-психологическое  тестирование  обучающихся  общеобразовательных
организаций и профессиональных образовательных организаций;
- мониторинг осуществления органами государственной власти субъектов РФ мер
по выполнению положений Конвенции о правах инвалидов;
-  мониторинг внедрения методик работы с детьми, испытывающими трудности в
обучении;
-  мониторинг  состояния  системной  профилактической  работы  в
общеобразовательных  организациях  и  профессиональных  образовательных
организациях;
-  мониторинг  актуального  состояния  существующей  сети  общеобразовательных
организаций, реализующих адаптированные общеобразовательные программы для
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
-  мониторинг  реализации  Комплекса  мер  по  социализации  и  психологической
адаптации несовершеннолетних иностранных граждан,  подлежащих обучению по
образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего
и среднего общего образования, среднего профессионального образования, высшего
образования;
- мониторинг результатов социализации детей после кохлеарной имплантации;
- мониторинг о наличии/отсутствии в штатном расписании должности педагога-пси-
холога и наличии/отсутствии вакансии по данной должности;
4) отделом дошкольного образования разработана и утверждена концепция регио-
нального мониторинга качества дошкольного образования (Челябинская область) в
2024 году (приказ от 07.08.2024 № 03/1830).
В 4 квартале проведены:
1) юридическим отделом:
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- мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Челябинской области,
принятых Губернатором и Правительством Челябинской области;
2) отделом организационно-контрольной работы:
- ежедневный мониторинг «Информация по образовательным организациям, закры-
тым на карантин…»;
- еженедельный мониторинг болеющих и вакцинированных сотрудников образова-
тельных организации Челябинской области;
3) службой реализации проектов:
- ежемесячный мониторинг реализации 6 региональных проектов в рамках нацио-
нальных проектов;
- ежемесячный мониторинг реализации 3 региональных проектов в рамках государ-
ственных программ;
4) отделом планирования и организации бюджета:
-  ежедневный мониторинг по закупкам в рамках национальных проектов;
- ежеквартальный мониторинг охвата обучающихся с 1-4 классы бесплатным горя-
чим питанием;
- ежедневной мониторинг проведения закупочных процедур вне рамок националь-
ных проектов;
- ежемесячный мониторинг предоставления мер социальной поддержки членам се-
мьи граждан, принимающих участие в специальной военной операции;
- ежеквартальный мониторинг реализации Плана мероприятий Челябинской области
на 2024 год по достижению целевых показателей, предусматриваемых соглашения-
ми с федеральными органами исполнительной власти о предоставлении межбюд-
жетных субсидий и иных межбюджетных трансфертов;
- еженедельный мониторинг строительной готовности объектов в рамках реализа-
ции мероприятий по модернизации школьных систем образования в части проведе-
ния капитальных ремонтов школ.

7.3. Принятие мер по минимизации коррупционных
рисков  путем  создания,  формирования  и
ведения  государственных  информационных
систем,  в  том  числе  государственных
информационных  систем,  предусмотренных
статьей 98 Федерального закона от 29 декабря
2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»

Отделом ГНиК информация о профилактических мероприятиях за 1, 2, 3, 4 кварталы
2024 года внесена в Единый реестр контрольно-надзорных мероприятиях в полном
объеме.
В  1  квартале  2024  года  отделом  цифровой  трансформации  подготовлен  проект
приказа Министерства образования и науки Челябинской области «Об утверждении
Плана функционирования ГИС «Образование в Челябинской области» в 2024 году»
В  3  квартале  2024  года  отделом  цифровой  трансформации  совместно  с
администратором ГИС «Образование в Челябинской области» (ГБУ ДПО «ЧИРО»):
-  осуществлена  инвентаризация  полноты,  качества,  актуальности  данных,
содержащихся в ГИС «Образование»;
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-  разработаны  меры  по  обеспечению  полноты,  качества,  актуальности  данных,
содержащихся в ГИС «Образование»
- проведен аудит информационных систем, подключенных к СМЭВ.
В  4  квартале  2024  года  отделом  дошкольного  образования  подготовлены  и
направлены оператору РГИС «Образование в Челябинской области» предложения по
корректировке  статусов  информирования  заявителей  о  результатах  рассмотрения
заявлений  и  направления  заявления  о  приеме  в  муниципальные  дошкольные
образовательные организации

7.4. В пределах своей компетенции принятие мер по минимизации коррупционных рисков при:
7.4.1. осуществлении  взаимодействия  с

образовательными  организациями  высшего
образования  и  научными организациями,
расположенными  на  территории  Челябинской
области

В  рамках  реализации  проекта  по  созданию  психолого-педагогических  классов
реализуется  взаимодействие  с  ФГБОУ  ВО  «Южно-Уральский  гуманитарно-
педагогический университет».
Во 2 квартале взаимодействие осуществлялось посредством:
1)  отделом  организационно-правового  обеспечения  Управления  по  надзору  и
контролю  в  сфере  образования  (далее  -  отдел  организационно-правового
обеспечения) направление запросов и получение ответов от организаций высшего
образования  в  рамках  оказания  государственной  услуги  по  подтверждению
документов об образовании и (или) о квалификации, об ученых степенях и званиях:
138 запросов;
2)  службой  организации  отдыха  и  оздоровления  детей  направлены  письма  на
ректоров  ВУЗов  Челябинской  области  (ФГБОУ  ВО  «ЮУрГГПУ»,  ФГБОУ  ВО
«МГТУ им. Г.И. Носова») по вопросу рассмотрения возможности сдачи досрочной
сессии  студентами,  которые  планируют  трудоустроиться  в  организации  отдыха
детей и их оздоровления в качестве вожатых и воспитателей.
В 3 квартале взаимодействие осуществлялось посредством:
1)  отделом  организационно-правового  обеспечения  направление  запросов  и
получение  ответов  от  организаций  высшего  образования  в  рамках  оказания
государственной услуги по подтверждению документов об образовании и (или) о
квалификации, об ученых степенях и званиях: 106 запросов.
В 4 квартале взаимодействие осуществлялось посредством:
1)  отделом  организационно-правового  обеспечения  направление  запросов  и
получение  ответов  от  организаций  высшего  образования  в  рамках  оказания
государственной услуги по подтверждению документов об образовании и (или) о
квалификации, об ученых степенях и званиях: 24 запроса

7.4.2. организации  и  проведении  олимпиад,
конкурсов,  мероприятий  и  иных
интеллектуальных  и  (или)  творческих

Проведение  всероссийской  олимпиады  школьников  в  Челябинской  области  в
2023/24 учебном году организовано в соответствии с приказами Министерства от
25.08.2023 № 01/1892 «Об обеспечении организации и проведения всероссийской
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конкурсов различных уровней и направлений олимпиады школьников  в  2023/24  учебном году»,  от  20.12.2023  № 02/2987  «Об

организации  и  проведении  регионального  этапа  всероссийской  олимпиады
школьников в 2023/24 учебном году»
Отделом  науки  и  высшего  образования  совместно  с  Челябинской  региональной
общественной  организацией  «Союз  промышленников  и  предпринимателей»
проведена  стратегическая  сессия  «Модель управления  учебно-научным корпусом
Межуниверситетского  кампуса  мирового  уровня  в  Челябинской  области»,
организованная Правительством Челябинской области.
С  22  по  26  апреля  2024  года  прошел  областной  конкурс  профессионального
мастерства «Педагог года в дошкольном образовании – 2024».
19-21 июня 2024 года в Москве состоялась стратегическая сессия, направленная на
формирование продуктов проектов кампуса.
19  июня  в  ЮУрГУ прошел открытый чемпионат  по  проектному управлению на
Кубок Губернатора Челябинской области «PMCup».
Приказом Министерства от 12.09.2024 № 01/2076 утвержден составов региональных
и  областных  предметно-методических  комиссий  всероссийской  и  областной
олимпиад школьников в 2024/2025 учебном году.
Проведение  всероссийской  олимпиады  школьников  в  Челябинской  области  в
2024/2025 учебном году организовано в соответствии с приказом Министерства от
26.08.2024 № 03/1948 «Об обеспечении организации и проведения всероссийской
олимпиады школьников в 2024/2025 учебном году»
Проведение областной олимпиады школьников в Челябинской области в 2024/2025
учебном году организовано в соответствии с приказами Министерства от 26.08.2024
№  03/1946  «Об  утверждении  положения  областной  олимпиаде  школьников»,  от
27.08.2024  №  03/1963  «Об  обеспечении  организации  и  проведения  областной
олимпиады школьников в 2024/2025 учебном году», от 29.08.2024 № 01/1976 «Об
организации и проведении школьного этапа областной олимпиады школьников в
2024/2025 учебном году».

7.4.3. создании  научно-методических  советов,
экспертных и рабочих групп, коллегий, а также
совещательных  органов  по  вопросам,
отнесенным к компетенции Министерства

Постановлением Губернатора Челябинской области от 05.03.2024 № 52 утвержден
состав  межведомственной  комиссии  по  вопросам  организации  в  Челябинской
области отдыха и оздоровления детей.
Приказом  Министерства  от 01.04.2024  № 01/ 777  утвержден  состав
Аккредитационной  комиссии  Министерства  образования  и  науки  Челябинской
области.
За  1-2  квартал  2024  года  проведено  4  заседания  Аккредитационной  комиссии
Министерства,  где  принято  решение  по  8  общеобразовательным  и  9
профессиональным ООП для 6 образовательных организаций.
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В 3 квартале проведено 4 заседания Аккредитационной комиссии по аккредитации
экспертов  и  экспертных  организаций,  привлекаемых  к  аккредитационной
экспертизе. Принято решение об аккредитации 58 экспертов.
В  1  квартале  отделом  цифровой  трансформации  организована  работы  рабочей
группы Министерства по вопросам внедрения принципов клиентоцентричности.
Отделом цифровой трансформации осуществлена деятельность в составе:
- рабочей  группы  по  цифровой  трансформации  Челябинской  области  под
руководством заместителя Губернатора Челябинской области А.С. Козлова;
- оперативного штаба по обеспечению кибербезопасности Челябинской области.
Во 2 квартале:
1)  отделом  науки  и  высшего  образования  управления  профессионального
образования создана рабочая группа:
- по организации и проведению областного конкурса с международным участием
молодых ораторов «Златоуст»;
-  по  разработке  проекта  комплексной  государственной  программы  научно-
технологического развития Челябинской области.
В 3 квартале:
1) службой организации отдыха и оздоровления детей:
-  внесены  изменения  в  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О
внесении  изменений  в  постановление  Губернатора  Челябинской  области  от
05.03.2024 № 52» в  части актуализации состава  межведомственной комиссии по
вопросам  организации  в  Челябинской  области  отдыха  и  оздоровления  детей
(постановление Губернатора Челябинской области от 25.07.2024 № 226);
2)  управлением общего образования утвержден список экспертов для проведения
экспертизы  учебных  изданий  на  присвоение  им  грифа  учебно-методиского
объединения  в  системе  общего  образования  Челябинской  области  (от  14.08.2024
№01/1856)
В 4 квартале:
1) отделом начального, основного, среднего общего образования:
-  приказ  от  05.12.2024  №  02/2675  «Об  утверждении  организационно-
технологической  модели  проведения  регионального  этапа  всероссийской
олимпиады школьников в 2024–2025 учебном году»;
-  приказ  от 06.12.2024 № 01/2684 «Об организации и проведении регионального
этапа всероссийской олимпиады школьников в 2024/25 учебном году»;
- приказ от 09.12.2024№ 01/2685 «Об установлении количества баллов по каждому
общеобразовательному  предмету  и  классу,  необходимого  для  участия  в
региональном  и  областном  этапах  всероссийской  и  областной  олимпиад
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школьников в 2024/25 учебном году»;
2) службой организации отдыха и оздоровления детей:
-  изменения  в  постановление  Губернатора  Челябинской  области  «О  внесении
изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 05.03.2024 № 52»
в  части  актуализации  состава  межведомственной  комиссии  по  вопросам
организации  отдыха  и  оздоровления  детей  (постановление  Губернатора
Челябинской области от 28.10.2024 № 584)

7.4.5. организации  и  обеспечении  отдыха  и
оздоровления  детей  (за  исключением
организации  отдыха  детей  в  каникулярное
время),  проживающих  на  территории
Челябинской  области,  в  том  числе  детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации

В 1 квартале службой организации отдыха и оздоровления детей проведено:
-  собеседование  с  муниципальными  образованиями  по  вопросам  подготовки  к
летней оздоровительной кампании 2024 года;
- заседание межведомственной комиссии по вопросам организации в Челябинской
области отдыха и оздоровления детей (19.03.2024).
- подготовлены приказы о внесении изменений в сведения об организациях отдыха
детей  и  их  оздоровления,  входящих  в  реестр  организаций  отдыха  детей  и  их
оздоровления, осуществляющих деятельность на территории Челябинской области
(от 21.03.2024 № 03/685, от 27.03.2024 № 01/729)
Во 2 квартале службой организации отдыха и оздоровления детей:
-  организовано и  проведено заседание  межведомственной комиссии по вопросам
организации в Челябинской области отдыха и оздоровления детей (14.05.2024).
- подготовлены приказы о внесении изменений в сведения об организациях отдыха
детей  и  их  оздоровления,  входящих  в  реестр  организаций  отдыха  детей  и  их
оздоровления, осуществляющих деятельность на территории Челябинской области
(от  15.04.2024  № 01/916,  от  02.05.2024  № 03/1087,  от  14.05.2024  № 01/1148,  от
10.06.2024 № 01/1344)
В 3 квартале службой организации отдыха и оздоровления детей:
- проведено 2 заседания межведомственной комиссии по вопросам организации в
Челябинской области отдыха и оздоровления детей (11.07.2024, 12.09.2024);
- подготовлены приказы о внесении изменений в сведения об организациях отдыха
детей  и  их  оздоровления,  входящих  в  реестр  организаций  отдыха  детей  и  их
оздоровления, осуществляющих деятельность на территории Челябинской области
(от 05.08.2024 № 03/1809, от 13.09.2024 № 05/2088);
- разработано и утверждено положение и состав комиссии по отбору и направлении
детей Челябинской области во Всероссийский детский центр «Алые паруса» (приказ
от 25.07.2024 № 01/1777).
В  4  квартале  службой  организации  отдыха  и  оздоровления  детей  подготовлены
приказы  о  внесении  изменений  в  сведения  об  организациях  отдыха  детей  и  их
оздоровления,  входящих в  реестр  организаций  отдыха  детей  и  их  оздоровления,
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осуществляющих деятельность на территории Челябинской области:
- приказ от 22.10.2024 № 01/2424 «О внесении изменений в приказ Министерства
образования и науки Челябинской области №03/685 от 21.03.2024 г.»;
- приказ от 29.11.2024 № 03/2632 «О внесении изменений в приказ Министерства
образования и науки Челябинской области № 03/685 от 21.03.2024 г.»

7.5. обеспечении реализации:
государственного  контроля  (надзора)  в  сфере
образования  за  деятельностью  организаций,
осуществляющих  образовательную
деятельность  на  территории  Челябинской
области  (за  исключением  организаций,
указанных  в  пункте  7  части  1  статьи  6
Федерального закона от 29 декабря 2012 года №
273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»),  а  также  органов  местного
самоуправления,  осуществляющих  управление
в  сфере  образования  на  территории
Челябинской области

В 1 квартале 2024 года проведены мероприятия:
1)  отделом государственной аккредитации Управления  по надзору и  контролю в
сфере образования:
-  наблюдение  за  соблюдением  обязательных  требований  (мониторинги
безопасности) - 399 организаций;
- профилактические мероприятия (объявления предостережения) - 116 организаций;
2) отделом государственного контроля и надзора Управления надзора и контроля в
сфере образования (далее - отдел ГКиН) наблюдение за соблюдением обязательных
требований мониторинга безопасности в отношении:
-  424  организаций,  реализующих  образовательные  программы  дополнительного
профессионального  образования,  в  части  соблюдения  требований  по  внесению
сведений в федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений
о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»
(приказ от 15.01.2024 № 02/41);
- 834 дошкольных образовательных организаций в части соответствия структуры и
содержания  образовательной  программы  дошкольного  образования  требованиям
законодательства в сфере образования (приказы от 16.01.2024 № 02/72, от 02.02.2024
№ 02/294, от 26.02.2024 № 04/471);
- 507 организаций, реализующих образовательные программы профессионального
обучения,  в  части соблюдения требований по внесению сведений в федеральную
информационную  систему  «Федеральный  реестр  сведений  о  документах  об
образовании  и  (или)  о  квалификации,  документах  об  обучении»  (приказы  от
15.01.2024 № 02/41, от 02.02.2024 № 02/295)
Во 2 квартале 2024 года проведены мероприятия:
1)  отделом  государственного  надзора  и  контроля  наблюдение  за  соблюдением
обязательных требований мониторинга безопасности в отношении:
- 225 дошкольных образовательных организаций в части соответствия структуры и
содержания  образовательной  программы  дошкольного  образования  требованиям
законодательства сфере образования (приказ от 11.03.2024 № 04/573);
-  197  общеобразовательных  организаций,  реализующих  образовательные
программы,  реализация  которых  не  является  основной  целью  их  деятельности
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(образовательные  программы  дошкольного  образования)  в  части  соответствия
структуры  и  содержания  образовательной  программы  дошкольного  образования
требованиям законодательства в сфере образования (приказ от 05.04.2024 № 01/814);
-  181  контролируемого  лица  –  организаций,  дополнительного  образования
(государственные,  муниципальные  и  частные)  (за  исключением  организаций,
подведомственных Министерству культуры Челябинской области, Министерству по
физической  культуре  и  спорту  Челябинской  области),  в  части  соответствия
структуры и содержания дополнительных общеразвивающих программ требованиям
законодательства в сфере образования (приказ от 09.04.2024 № 01/893);
2) отделом государственной аккредитации:
-  наблюдение  за  соблюдением  обязательных  требований  (мониторинги
безопасности) - 438 организаций;
- профилактические мероприятия (объявления предостережения) - 76 организаций.
В 3 квартале 2024 года проведены мероприятия:
1)  отделом  государственного  надзора  и  контроля  наблюдение  за  соблюдением
обязательных требований мониторинга безопасности в отношении:
-  739  образовательных  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность  по  образовательным  программам  основного  общего  образования,  в
части  соблюдения  требований  по  внесению  сведений  в  федеральную
информационную систему ФИС ФРДО (приказ от 06.06.2024 № 01/1331);
-  554  образовательных  организаций,  осуществляющих  образовательную
деятельность  по  образовательным  программам  среднего  общего  образования,
сведений  в  федеральную  информационную  систему  ФИС  ФРДО  (приказ  от
06.06.2024 № 01/1332);
-  121  образовательной  организации,  осуществляющей  образовательную
деятельность  по  дополнительным  предпрофессиональным  программам  в  области
искусств,  в  части соблюдения  требований по внесению сведений в  федеральную
информационную систему ФИС ФРДО (приказ от 01.07.2024 № 01/1454);
2) отделом организационно- правового обеспечения:
-  подтверждения  документов  об  образовании  и  (или)  о  квалификации  -  159
документов;
3) отделом государственной аккредитации:
-  наблюдение  за  соблюдением  обязательных  требований  (мониторинги
безопасности) - 94 организаций;
- профилактические мероприятия (объявления предостережения) - 5 организаций.
В 4 квартале 2024 года проведены мероприятия:
1) отделом государственной аккредитации по состоянию на 10.12.2024:
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-  наблюдений  за  соблюдением  обязательных  требований  (мониторинги
безопасности) - 770;
- профилактические мероприятия (объявления предостережения) — 242;
2) отделом государственного надзора и контроля:
- в отношении 807 общеобразовательных организаций, в части изучения соблюдения
требований к структуре официального сайта образовательной организации в сети
«Интернет»,  размещению  информации  и  документов  и  их  своевременному
обновлению  (приказ  от  26.09.2024  №  01/2182,  приказ  от  29.10.2024  №  01/2462,
приказ от 19.11.2024 № 01/2571);
- в отношении 65 образовательных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования,  в  части  соблюдения  требований  по  внесению  образовательными
организациями  сведений  в  подсистему  ФИС  ГИА  и  приема  на  обучение  по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования  на
2024/2025 учебный год (приказ от 02.12.2024 № 01/2655)

лицензирования организаций, осуществляющих
образовательную  деятельность  на  территории
Челябинской  области  (за  исключением
организаций,  указанных  в  пункте  7  части  1
статьи  6  Федерального  закона  от  29  декабря
2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в
Российской Федерации»)

За  1-4  квартал  зарегистрировано  481  заявление  от  юридических  лиц  и
индивидуальных предпринимателей для предоставления государственной услуги по
лицензированию образовательной деятельности.
В рамках предоставления государственной услуги проведены 309 документарные
оценки соискателей лицензии и лицензиатов.

государственной  аккредитации  организаций,
осуществляющих  образовательную
деятельность  на  территории  Челябинской
области  (за  исключением  организаций,
указанных  в  пункте  7  части  1  статьи  6
Федерального закона от 29 декабря 2012 года №
273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»)

За  1-4  квартал  отделом  государственной  аккредитации  принято  74  заявления  от
организаций  и  физ.лиц,  осуществляющих  образовательную  деятельность,  для
оказания государственной услуги «Государственная аккредитация образовательной
деятельности», 73 организациям и физ.лицам услуга оказана в полном объёме (одно
заявление с 2023 года), 2 физ.лицам отказано

подтверждения  документов  об  образовании  и
(или) о квалификации

В 1-4 квартале 2024 года подтверждено 357 документов об образовании и (или) о
квалификации.
Подготовлен и направлен в Минэкономразвития России ежемесячный отчет № 1-
ГМУ «Сведения о предоставлении государственных (муниципальных) услуг»

подтверждения  документов  об  ученых
степенях, ученых званиях

7.6. Разработка,  согласование  и  утверждение
проекта  плана  проведения  плановых проверок

В  2024  году  введен  мораторий  на  проведение  контрольных  (надзорных)
мероприятий в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей,
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юридических  лиц  и  индивидуальных
предпринимателей,  а  также  проведение
плановых  и  внеплановых,  выездных  и
документарных проверок

а также органов местного самоуправления,  осуществляющих управление  в сфере
образования на территории Челябинской области.
Во  2  квартале  отделом  государственного  надзора  и  контроля  на  основании
требования Прокуратуры Челябинской области от 24.04.2024 № Исорг-21-1032-24/-
20750001  «О  проведении  контрольного  (надзорного)  мероприятия»,  решения
Министра  образования  и  науки  Челябинской  области  от  14.05.2024  №  01/1  «О
проведении  внеплановой  документарной  проверки»  с  15.05.2024  по  28.05.2024
проведена внеплановая документарная проверка в отношении МАОУ «Лицей № 77
г.  Челябинска».  По  итогам  проверки  составлен  Акт  от  28.05.2024  № Н01/2024,
приказ  от  29.05.2024  №  01/1262  «О  результатах  проведения  внеплановой
документарной  проверки  в  отношении  МАОУ  «Лицей  №  77  г.  Челябинска»,
информационная  справка  в  Прокуратуру  Челябинской  области  от  31.05.2024  №
5117.
В 3 квартале отделом государственной аккредитации проведен 1 цикл наблюдений
за  соблюдением  обязательных  требований  (150  мониторингов  безопасности),
установленных  ФГОС и  ФОП  и  Требованиями  к  структуре  официального  сайта
образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет»,  в  общеобразовательных  организациях  Челябинской  области  (приказ
Министерства от 11.09.2024 № 01/2072).
В 4 квартале;
1)  отделом  государственной  аккредитации  проведено  3  цикла  наблюдений  за
соблюдением  обязательных  требований  (478  мониторингов  безопасности),
установленных  ФГОС и  ФОП  и  Требованиями  к  структуре  официального  сайта
образовательной  организации  в  информационно-телекоммуникационной  сети
«Интернет», в общеобразовательных организациях Челябинской области (приказы
Министерства  от  30.09.2024  № 03/2197,  от  23.10.2024  № 01/2439,  от  12.11.2024
№ 01/2524);
2) отделом государственного надзора и контроля оказано содействие прокуратуре
Челябинской  области  в  проведении  проверки  соблюдения  требований
законодательства  в  сфере  образования  в  отношении  10  образовательных
организаций:
- МАОУ «Образовательный центр № 5 г. Челябинска»;
- частный детский сад «Мамонтенок» (г. Челябинск);
-  МОУ  «Долгодеревенская  средняя  общеобразовательная  школа»  (Сосновский
район);
- ГБПОУ «Южно-Уральский государственный колледж;
- МАОУ «Гимназия № 93 г. Челябинска»;
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- МАОУ «СОШ № 152 г. Челябинска»;
- ГБОУ ВО Челябинской области «Магнитогорская государственная консерватория
(академия) имени М.И. Глинки»;
-«Международный Эриксоновский Университет коучинга» (г. Челябинск);
- ООО «Коучинг Интернешнл» (г. Челябинск);
- ООО «Проект Перезагрузка»)

7.7. Заключение  договоров  (соглашений)  с
федеральными  органами  исполнительной
власти,  экспертами  и  экспертными
организациями

В 1 квартале 2024 года заключено:
1)  отделом  планирования  и  организации  бюджета  в  информационной  системе
«Электронный бюджет»:
- Правительством Челябинской области и Министерством просвещения Российской
Федерации заключено 1 соглашение и 5 дополнительных соглашений;
- с федеральными органами исполнительной власти заключены 2 дополнительных
соглашения к Соглашениям о реализации региональных проектов.
2)  юридическим отделом 4 договора  возмездного оказания  услуг  с  экспертами в
рамках концессионного соглашения;
3)  отделом  начального,  основного,  среднего  общего  образования  подготовлены
проекты  договоров  с  11  членами  жюри  регионального  этапа  всероссийской
олимпиады школьников;
4)  отделом  цифровой  трансформации  осуществлялось  согласование  значения
показателя  1.1  «Доля  общеобразовательных  организаций,  оснащенных  в  целях
внедрения  цифровой  образовательной  среды»  федерального  проекта  «Цифровая
образовательная  среда»  национального  проекта  «Образование»  на  2024  в  целях
подготовки к  подписанию дополнительного Соглашения к  Соглашению В№ 073-
2019-E40074-1/9 о реализации регионального проекта «Цифровая образовательная
среда (Челябинская область)» на территории Челябинской области.
Во 2 квартале 2024 года заключено:
1)  юридическим  отделом  1  договор  возмездного  оказания  услуг  с  экспертами  в
рамках концессионного соглашения;
2)  отделом  планирования  и  организации  бюджета  в  информационной  системе
«Электронный  бюджет»  Правительством  Челябинской  области  и  федеральными
органами исполнительной власти заключено 7 дополнительных соглашений.
В 3 квартале 2024 года заключено:
1) юридическим отделом 13 договоров возмездного оказания услуг с экспертами в
рамках концессионного соглашения;
2)  отделом  планирования  и  организации  бюджета  в  информационной  системе
«Электронный  бюджет»  Правительством  Челябинской  области  и  федеральными
органами исполнительной власти заключено 7 дополнительных соглашений.;
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3)  отделом  цифровой  трансформации  заключено  соглашение  о  сотрудничестве
между  Министерством  образования  и  науки  Челябинской  области  и  ПАО
«Ростелеком» о сотрудничестве по следующим направлениям:
-  мониторинг,  анализ,  взаимный  обмен  актуальной  для  деятельности  сторон
информацией;
-  организация  и  проведение  конференций,  семинаров  и  презентаций  в  рамках
совместной деятельности сторон;
-  формирование  и  реализация  совместных  проектов,  направленных  на
инновационное  развитие  и  внедрение  цифровых  сервисов  с  использованием
технологий искусственного интеллекта.
4) отделом государственной аккредитации заключено 17 договоров с экспертами,
привлекаемыми для проведения аккредитационной экспертизы.
В 4 квартале 2024 года:
1)  юридическим  отделом  с  экспертами  в  рамках  концессионного  соглашения
заключено 19 договоров возмездного оказания услуг;
2) службой реализации проектов с федеральными органами исполнительной власти
заключено:
-  6  дополнительных  соглашения  к  Соглашениям  о  реализации  региональных
проектов;
-  5  соглашений  о  реализации  региональных  проектов  в  рамках  национальных
проектов на период 2025-2030 годы;
3)  отделом  цифровой  трансформации  организована  работа  по  подготовке  к
подписанию  соглашения  о  реализации  на  территории  Челябинской  области
регионального проекта, обеспечивающего достижение показателей и мероприятий
(результатов)  федерального  проекта,  входящего  в  состав  национального  проекта
«Цифровые  платформы  в  отраслях  социальной  сферы  (Челябинская  область)  на
территории Челябинской области;
4)  отделом  планирования  и  организации  бюджета  в  информационной  системе
«Электронный  бюджет»  Правительством  Челябинской  области  и  федеральными
органами исполнительной власти заключено:  15  соглашений,  15  дополнительных
соглашений.

7.8. Осуществление  проектной  деятельности
Министерства  в  части  разработки,  реализации
мероприятий  региональной  составляющей
национальных проектов

В 1 квартале службой реализации проектов подготовлено:
6  мониторингов  (отчетов  годовых)  по  региональным  проектам:  «Современная
школа»;  «Успех  каждого  ребенка»;  «Цифровая  образовательная  среда»;
«Патриотическое  воспитание  граждан  РФ»;  «Содействие  занятости»;  «Создание
сети современных кампусов»;
2 мониторинга исполнения по региональным проектам: «Модернизация школьных
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систем  образования  в  Челябинской  области»;  «Развитие  масштабных  научных  и
научно-технологических  проектов  по  приоритетным  исследовательским
направлениям».
В  ГИИС  «Электронный  бюджет»  подготовлено  и  сформировано  6  запросов  на
изменение  паспортов  6  региональных  проектов.  Паспорта  в  новой  редакции
размещены  на  официальном  сайте  Министерства.  Сформированы  отчеты  за  4
квартал 2023 года по 4 региональным проектам в системе ИС Мониторинга, отчеты
по  6 региональным  проектам  в  Системе  реализации  национальных  проектов
Челябинской области.
Отделом цифровой трансформации согласованы значения показателей федерального
проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»
на  2024  год  в  целях  актуализации  регионального  проекта  «Цифровая
образовательная среда (Челябинская область)» на территории Челябинской области.
Во 2 квартале подготовлено и сформировано:
1) службой реализации проектов:
- 6 мониторингов в ГИИС «Электронный бюджет» по реализации 6 региональных
проектов:  «Современная  школа»,  «Успех  каждого  ребенка»,  «Цифровая
образовательная  среда»,  «Патриотическое  воспитание  граждан РФ»,  «Содействие
занятости», «Создание сети современных кампусов»;
- мониторинг по реализации 3 региональных проектов «Модернизация школьных
систем  образования  в  Челябинской  области»,  «Развитие  масштабных  научных  и
научно-технологических  проектов  по  приоритетным  исследовательским
направлениям», «Профессионалитет»;
-  в  ГИИС  «Электронный  бюджет»  7  запросов  на  изменение  паспортов  6
региональных проектов.  Паспорта в  новой редакции размещены на официальном
сайте Министерства;
- отчеты по 4 региональным проектам в системе ИС Мониторинга;
-  отчеты  по  6  региональным  проектам  в  Системе  реализации  национальных
проектов Челябинской области;
-  отчеты по контрольным точкам в Системе управления  проектной деятельности
Министерства просвещения РФ, согласно дорожных карт НП «Образование»;
2) отделом цифровой трансформации осуществлялась разработка:
- проекта программы перспективного развития системы образования Челябинской
области (в части вопросов цифровой трансформации);
-  проекта  Стратегии  в  области  цифровой  трансформации  отраслей  экономики,
социальной сферы и государственного управления Челябинской области (в  части
отрасли образования).
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В 3 квартале:
1) службой реализации проектов подготовлено и сформировано:
- 54 мониторинга (по 18 каждый месяц в квартале) в ГИИС «Электронный бюджет»
по реализации 6 региональных проектов:  «Современная школа»,  «Успех каждого
ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Патриотическое воспитание граждан
РФ», «Содействие занятости», «Создание сети современных кампусов»;
-  27  мониторинга  по  реализации  3  региональных  проектов  в  рамках
государственных  программ:  «Модернизация  школьных  систем  образования  в
Челябинской области», «Развитие масштабных научных и научно-технологических
проектов  по  приоритетным  исследовательским  направлениям»,
«Профессионалитет»;
-  в  ГИИС  «Электронный  бюджет»  15  запросов  на  изменение  паспортов  6
региональных проектов.  Паспорта в  новой редакции размещены на официальном
сайте Министерства;
-  отчеты  за  3  квартал  2024  года  по  4  региональным  проектам  в  системе  ИС
Мониторинга;
-  отчеты  по  6  региональным  проектам  в  Системе  реализации  национальных
проектов Челябинской области;
-  отчеты по контрольным точкам в Системе управления  проектной деятельности
Министерства просвещения РФ, согласно дорожных карт НП «Образование».
2) отделом цифровой трансформации осуществлялась разработка проекта Стратегии
цифровой  трансформации  отраслей  экономики,  социальной  сферы,
государственного управления Челябинской области на период 2025-2030 гг.
В адрес Минцифры России направлены предложения для включения в федеральный
проект Стратегии цифровой трансформации в части работы с данными на период
2025-2030 гг.
В 4 квартале:
1) отделом цифровой трансформации в рамках национальных проектов «Молодежь
и  дети»,  «Экономика  данных  и  цифровая  трансформация  государства»
подготовлено:
-  5  региональных  проектов:  «Все  лучшее  детям»;  «Педагоги  и  наставники»;
«Создание  сети  современных  кампусов»;  «Профессионалитет»,  «Цифровые
платформы в отраслях социальной сферы»;
2) службой реализации проектов подготовлено и сформировано:
-  в  ГИИС  «Электронный  бюджет»  25  запросов  на  изменение  паспортов  6
региональных проектов.  Паспорта в  новой редакции размещены на официальном
сайте Министерства;
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-  отчеты  за  4  квартал  2024  года  по  4  региональным  проектам  в  системе  ИС
Мониторинга;
-  отчеты по контрольным точкам в Системе управления  проектной деятельности
Министерства просвещения РФ, согласно дорожных карт НП «Образование».

7.9. Организация  и  систематическое  проведение
внутреннего  анализа  коррупционных рисков  в
организационно-управленческой  деятельности,
предусмотренных должностным регламентом, и
актуализации  перечня  коррупционно-опасных
должностей

В  соответствии  со  служебной  запиской  от  07.03.2024  №  СЗ48  руководителями
структурных  подразделений  Министерства  представлены  в  отдел  кадров  и
государственной  службы  предложения  по  актуализации  карты  коррупционных
рисков
В  4  квартале  отделом  кадров  и  государственной  службы  разработаны  и
подготовлены  для  рассмотрения  на  Комиссии  по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению  государственных  гражданских  служащих  Министерства
образования и науки Челябинской области и урегулированию конфликта интересов:
-  Рекомендации  по  порядку  проведения  оценки  коррупционных  рисков  в
Министерстве образования и науки Челябинской области;
- Реестр коррупционных рисков Министерства образования и науки Челябинской
области с оценкой уровня риска;
-  Карта  коррупционных рисков  Министерства  образования  и  науки  Челябинской
области

7.10. Совершенствование  контрольно-надзорных  и
разрешительных  функций  Министерства  при
разработке  и  внедрении  административных
регламентов  исполнения  Министерством
государственных  функций  (предоставления
государственных  услуг),  в  т.ч.  анализ
административных регламентов предоставления
государственных  функций  (предоставления
государственных  услуг)  на  предмет
возникновения коррупционных рисков

Контрольно-надзорные  и  разрешительные  функции  Министерства  при
осуществлении  полномочий  реализуются  в  соответствии  с  Положением  о
федеральном  государственном  контроле  (надзоре)  в  сфере  образования,
утвержденным постановлением правительства РФ от 25.06.2021 № 997.
Разрешительные  функции  Министерства  при  предоставлении  государственной
услуги  по  лицензированию  образовательной  осуществляется  в  соответствии
Регламентом,  утверждённым приказом  Федеральной  службы по  надзору  в  сфере
образования от 22.09.2022 №1012.
Постановлением Правительства  Челябинской области  от  26.02.2024  № 152-П «О
внесении  изменений  в  постановление  Правительства  Челябинской  области  от
29.10.2021 г.  № 541-П»  внесены  изменения  в  Положение  о  региональном
государственном контроле (надзоре) за достоверностью, актуальностью и полнотой
сведений об организациях отдыха детей и их оздоровления.
В  4  квартале  специалисты  отдела  цифровой  трансформации  приняли  участие  в
разработке проекта административного регламента предоставления государственной
услуги «Выплата  компенсации части родительской платы за  присмотр и уход за
детьми в муниципальных образовательных организациях»

7.11. Организация и проведение опроса студентов и
сотрудников подведомственных организаций по

ГБПОУ «Ашинский индустриальный техникум» (30.01.2024)  -  опрос студентов и
сотрудников  по  вопросам  антикоррупционного  законодательства.  Результаты
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вопросам  антикоррупционного
законодательства

рассмотрены на административном и педагогическом советах;
ГБПОУ  «Магнитогорский  педагогический  колледж»  (05.02.2024)  -  опрос  по
вопросам  антикоррупционного  законодательства  приняли  участие  60  студентов
(группы ПД-21, ПД-22);
ГБПОУ  «Челябинский  педагогический  колледж  №  1»  (февраль  2024  г.)  -  опрос
обучающиеся  3-4  курсов  (350  чел.),  сотрудники  (педагогические  работники)  (54
чел.);
ГБПОУ «Златоустовский педагогический колледж» - 67 чел.;
ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой техникум» (15.05.2024) - опрос студентов
и сотрудников;
ГБПОУ  «Каслинский  промышленно-гуманитарный  техникум»  (08.05.2024  —
17.05.2024)  —  опрос  на  сайте  https://prof18.nubex.ru/5127 118  студентов  и  67
сотрудников;
ГБУДО «Региональный центр  выявления,  поддержки  и  развития  способностей  и
талантов у детей и молодёжи Челябинской области «Курчатов Центр» (13.06.2024)
— 24 сотрудника;
ГБУДО  «Областной  Центр  дополнительного  образования  детей»  (15.05.2024)  -
опрос сотрудников по вопросам антикоррупционного законодательства;
ГБПОУ  «Челябинский  колледж  индустриальных  технологий  «Профи»  имени
Я.П. Осадчего»  (19.04.2024)  -  42  сотрудника,  200  студентов  (во  время  правовых
уроков);
ГБПОУ «Саткинский горно-керамический колледж имени А.К. Савина» (13.06.2024)
-  анкетирование  обучающихся  на  тему  «Мое  отношение  к  коррупции»  360
студентов;
ГКОУ  «Общеобразовательная  школа-интернат  для  слепых  и  слабовидящих
обучающихся г. Троицка (20.05.2024) - 63 сотрудника;
ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж № 1» (апрель) - опрос обучающиеся
2 курса (127 чел.), сотрудники (педагогические работники) (15 чел.);
ГБПОУ  «Южно-Уральский  государственный  технический  колледж»  (01.04.2024-
18.04.2024)  -  опрос  по  вопросам  антикоррупционного  законодательства  536
студентов и 27 сотрудников колледжа;
ГБПОУ «Южноуральский энергетический техникум» (июнь) - 761 чел;
В  4  квартале  в  подведомственных  образовательных  организациях  организовано
проведение  опроса  студентов  и  сотрудников  по  вопросам  антикоррупционного
законодательства:
ГБПОУ  «Ашинский  индустриальный  техникум»  (18.11.2024,  300  студентов  и
сотрудников);
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ГБПОУ  «Бакальский  техникум  профессиональных  технологий  и  сервиса  имени
М.Г. Ганиева» (декабрь, 46 студентов и 10 сотрудников);
ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» (09.12.2024, 12.12.2024, 450
студентов и 25 сотрудников);
ГБПОУ  «Каслинский  промышленно-гуманитарный  техникум»  (05.12.2024  -
09.12.2024, 196 студентов и 54 сотрудника);
ГБПОУ  «Магнитогорский  педагогический  колледж»  (октябрь,  729  студентов  и
сотрудников);
ГБПОУ «Магнитогорский строительно-монтажный техникум» опрос  по вопросам
антикоррупционного законодательства (ноябрь, 130 студентов и 68 сотрудника);
ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. Омельченко» (622
студентов и 80 сотрудников);
ГБПОУ «Миасский  машиностроительный колледж» (18.11.2024  -  09.12.2024,  693
студентов и 91сотрудник);
ГБПОУ  «Первомайский  техникум  промышленности  строительных  материалов»
(02.12.2024 - 07.12.2024, 468 студентов);
ГБПОУ «Симский механический техникум» (03.12.2023);
ГБПОУ  «Челябинский  социально-профессиональный  колледж  «Сфера»  (320
студентов, 72 сотрудника);
ГБПОУ  «Троицкий  технологический  техникум»  (04.12.2024  по  06.12.2024,  157
студентов и 44 сотрудника);
ГБПОУ «Челябинский автотранспортный техникум» (19.12.2024 - 20.12.2024);
ГБПОУ «Челябинский государственный промышленно-гуманитарный техникум им.
А.В.Яковлева» (22.11.2024, 09.12.2024, 350 студентов и 182 сотрудника);
ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж № 1» (ноябрь, 198 обучающихся, 62
педагогов);
ГБПОУ «Челябинский радиотехнический техникум» (06.12.2024, 888 обучающихся,
71 сотрудник);
ГБОУ «Челябинский областной многопрофильный лицей-интернат для одаренных
детей» (18.11.2024, 150 обучающихся, 11 педагогов);
ГБПОУ «Челябинский энергетический колледж им. С.М. Кирова» (26.11.2024, 1036
студентов, 150 сотрудников);
ГБПОУ  «Челябинский  колледж  индустриальных  технологий  «Профи»  имени
Я.П. Осадчего» (15.11.2024, 06.12.2024, 680 обучающихся и 102 сотрудника);
ГБПОУ «Южно-Уральский агропромышленный колледж» (02.12.2024, 09.12.2024 -
13.12.2024, 250 обучающихся и 60 сотрудников);
ГБПОУ «Южно-Уральский государственный технический  колледж» (11.12.2024 -
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13.12.2024, 443 студента и 11 сотрудников);
ГБУДО  «Областная  детско-юношеская  спортивная  школа»  (10.12.2024)  на
тренерском  совете  проведен  опрос  сотрудников  с  целью  выявления  фактов
коррупционной направленности;
ГБУ ДПО «Челябинский институт развития образования» (07.11.2024 - 13.11.2024) -
опрос  об  обязанности  работника  уведомить  работодателя  о  фактах  обращения  в
целях  склонения  работника  к  совершению  коррупционных  правонарушений,  о
получении подарка, о личной заинтересованности

7.12. Организация  и  проведение  декады  правового
просвещения  в  подведомственных
организациях по вопросам антикоррупционного
законодательства

В  рамках  декады  правового  просвещения  по  вопросам  антикоррупционного
законодательства в подведомственных организациях проведены открытые уроки и
классные  часы,  тематические  семинары  и  линейки,  заседания  круглых  столов,
книжные выставки, деловые игры, дискуссии, а также совещания с работниками и
родительские собрани.

см. 
Информация 
о проведении
комплекса 
образователь
ных 
мероприятий 
антикоррупц
ионной 
направленно
сти

Попов Владимир Александрович, старший инспектор кадров, +7(351) 263-34-97 (доб. 4450), v.popov@minobr74.ru
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Информация о проведенных проверках деятельности подведомственных учреждений в части целевого и эффективного расходования бюджетных
средств (п.п 5.5. Организация и проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности подведомственных организациях)

Наименование мероприятия Результат исполнения
1. Проверка  целевого  и  эффективного

использования  субсидии  на  иные  цели,
выделенной  из  областного  бюджета  на
проведение  противоаварийных  и
противопожарных  мероприятий  в  зданиях,
принадлежащих  ГБПОУ  «Троицкий
педагогический колледж».

В результате плановой выездной проверки установлено:
1) сумма оплаты за произведенные работы выставлена колледжу без НДС, но в сумме, предусмотренной
договором с учетом НДС, что на 37 877,64 рублей больше. Изменения в договор в части отмены
НДС  не  внесены,  что  противоречит  п.  11  Порядка  в  части  отсутствия  дополнительного
соглашения при изменении объектов и сумм, предусмотренных сметой;
2)  значения  результатов  (показателей)  и  план  мероприятий  предоставленной  субсидии
выполнены колледжем в объеме 100%;
3) в нарушение п. 3.4 договора оплата выполненных работ произведена колледжем на 2 дня
позже  установленного  срока,  что  может  повлечь  ущерб  в  размере  202,25  рубля в  связи  с
уплатой пени в пользу Подрядчика;
4)  в  пункте  5.2.  Договора № 2 не конкретизированы требования к  СНиП,  ТУ,  ГОСТам,  согласно
которым  Подрядчик  обязан  обеспечить  соответствие  результатов  работ,  что  является  нарушение
статей 6,7 Закона о контрактной системе.
5)  в  нарушение  пункта  1  статьи  23  Закона  о  контрактной  системе в  договоре  №  2  не  указан
идентификационный код закупки.

2. Проверка  целевого  и  эффективного
использования  субсидии  на  иные  цели,
выделенной  из  областного  бюджета  на
проведение  противоаварийных  и
противопожарных  мероприятий  в  зданиях,
принадлежащих  ГБПОУ  «Южно-Уральский
агропромышленный комплекс».

Установлены нарушения:
1) в нарушение п. 11 Порядка при изменении объектов и сумм, предусмотренных сметой, изменения в
Соглашение от 16.06.2023 г. № 563 не внесены, дополнительное соглашение не заключено;
2) значения результатов (показателей) и план мероприятий предоставленной Субсидии выполнены
колледжем в объеме 100%;
3)  в  заключенных  контрактах  не  конкретизированы  требования  к  СНиП,  согласно  которым
Подрядчики,  Исполнители  обязаны  обеспечить  соответствие  результатов  работ,  что  является
нарушение статей 6,7 Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
4)  заместителем  директора  по  общим  вопросам  Скобеюс  С.В.  без  наличия  доверенности  на
осуществление полномочий в части подписания документов вместо директора, подписаны:
а)  по  контракту  №  262/2023  смета  на  ремонт  пожарной  сигнализации  СОУЭ  в  здании  столовой
ГБПОУ «Южно-Уральский агропромышленный колледж», расположенной по адресу с. Аргаяш, пл.
СПТУ;
б) по контракту № 218/2023 локальный сметный расчет № 5 (приложение № 1 к контракту), акт о
приемке выполненных работ КС-2 от 20.10.2023 г. № 1 и справка о стоимости выполненных работ и
затрат КС-3 от 20.10.2023 г. № 1;



64
5)  по  контракту  № 218/2023 локальный сметный  расчет  № 5  не  согласован  с  Подрядчиком,  что
является нарушением статьи 709 Гражданского кодекса Российской Федерации.
6) в рамках исполнения контракта № 218/2023 работы по окраске металлических прогрунтованных
поверхностей эмалью ХВ-785 не выполнены, сметная стоимость невыполненных работ в базисном
уровне  цен  составляет  2 737,35  рублей,  индекс  пересчета  сметной  стоимости  СМР применить  не
представляется возможным в связи с его отсутствием в отчетных документах;
7)  в  нарушение  пункта  3.2  контракта  262/2023  акт  приемки  выполненных работ  составлен  не  по
форме,  установленной  контрактом,  акт  приемки  выполненных  работ  подписан  заместителем
директора  по  общим  вопросам  Скобеюс  С.В.  без  наличия  доверенности  на  осуществление  этих
полномочий;
8) в ходе визуального осмотра выполненных работ по контракту № 262/2023, установлено, что часть
извещателей пожарной сигнализации не функционируют, так как закрыты пылезащитной крышкой;
9)  в  ходе  визуального  осмотра  выполненных  работ  по  контракту  №  262/2023,  установлено
несоответствие сметы фактическим выполненным работам,  то есть фактический объем работ по 8
позициям сметы не совпал с объемами отраженными в смете.

3. Проверка  целевого  использования  субсидии
на  иные  цели,  предоставленной  из
областного  бюджета  на  проведение
противоаварийных  и  противопожарных
мероприятий  государственного  бюджетного
профессионального  образовательного
учреждения  «Челябинский  социально  -
профессиональный колледж «Сфера».

Установлены нарушения.
Пунктом  3.2.30  Контракта  предусмотрена  обязанность  Подрядчика  сдать  демонтированные
материалы, предназначенные для сдачи в лом и осуществить возврат стоимости лома черных/цветных
металлов  согласно  локальному  сметному  расчету  (смете)  №  ЛС  -02-01-01,  являющимся
приложением  № 2  к  Контракту,  где  в  разделе  2  «Демонтажные  работы»  предусмотрен
демонтаж оборудования, в количестве 314 единиц.
Аналогичное оборудование, полученное при демонтаже и предназначенное для сдачи в лом,
отражено в акте о приемке выполненных работ.
На  день  проверки  результаты  демонтажа  оборудования  и  сдачи  его  в  лом  в  бухгалтерии
отсутствуют, что свидетельствует о недополучении дохода колледжем.

4. Проверка по обращению работников ГБПОУ
«Усть-Катавский  индустриально-
технологический техникума»

Проверкой установлено.
1.  Распределение  выплат  стимулирующего  характера  производилось  работникам  техникума  в
нарушение требований нормативных правовых документов не по результатам труда:
- педагогическим работникам в целях доведения до средней заработной платы в регионе и выполнения
Указа  Президента  Российской  Федерации  от  07.05.2021  №  597  «О  мероприятиях  по  реализации
государственной социальной политики»;
-  учебно-вспомогательному  и  обслуживающему  персоналу  в  случаях  доведения  до  минимальной
оплаты труда.
2. В нарушение приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №
1601  (в  редакции  от  13.05.2019  №  234)  «О продолжительности  рабочего  времени  (нормах  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  о  порядке
определения  учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом  договоре»



65
фактически выполненной педагогическими работниками учебной нагрузки за 2022-2023 учебный год,
имеют место случаи фактического превышения предельно допустимой педагогической нагрузки за
2022-2023 учебный год у 9 преподавателей.
3.  В  нарушение  части  6  статьи  34  Закона  о  Контрактной  системе  не  выполнило  обязанность  по
направлению  требования  Подрядчику  (Исполнителям,  Поставщику)  об  уплате  неустоек  (штрафа,
пени) в размере 2 267 рублей 99 копеек.
4.  В  нарушение  пункта  1  статьи  23  Закона о контрактной системе в заключаемых договорах  не
указан идентификационный код закупки.
5.  В нарушение пункта 2 статьи 34 Закона о контрактной системе в договорах подряда № 8, 23 не
указано, что цена договора является твердой и определена на весь срок исполнения договора.
6. В нарушение части 1 пункта 13 статьи 34 Закона о контрактной системе в договорах подряда № 8,
23  не  указан  объем  и  состав  выполняемых  работ,  что  не  позволяет  проверить  фактически
выполненные работы с работами предусмотренными заключенными договорами подряда.
7. В нарушение статей 6, 7 Закона о контрактной системе в заключенном договоре подряда № 34/б от
24.04.2023 в пункте 10.5. указан срок действия договора до 30.12.2022.

5. Внеплановая  выездная  проверка,
проведенная в  соответствии с  обращениями
жильцов,  проживающих  в  общежитии  по
адресу:  г. Копейск,  ул. Борьбы,  61,
находящемся  на  праве  оперативного
управления у государственного бюджетного
профессионального  образовательного
учреждения  «Копейский  политехнический
колледж им. С.В. Хохрякова»

По потреблению тепловой энергии
В  результате  применения  колледжем  заниженного  норматива  потребления,  жильцами  общежития
недоплачено за фактически потребленную тепловую энергию за период 2021 года - 2023 год по 1
квартал 2024 года в общей сумме 441 349,21 рублей, в том числе:
- за 2021 год - 156 628,66 рублей;
- за 2022 год - 93 405,27 рублей;
- за 2023 год – 162 951,52 рубль;
- за 1 квартал 2024 года – 28 363,76 рубля.
По потреблению электроэнергии
Начисление  платы  за  потребленную  электроэнергию  производилось  нанимателям  без  учета
требований  постановления  Государственного  комитета  «Единый  тарифный  орган  Челябинской
области от 23.12.2010 г. 49/4 (приложение № 1) в нарушение пунктов 3,7 приложения № 1 в части не
применения в установленном порядке норматива потребления для граждан, проживающих в домах со
стационарными плитами.
Услуги по обращению с ТКО
Начисление  платы  за  оказание  услуг  по  обращению  с  твердыми  коммунальными  отходами
производилось нанимателям по тарифу, установленному в 2021 году, без учета его увеличения, что
способствовало недоплате нанимателями по данному виду услуги.
В  результате  применения  колледжем  заниженного  норматива  за  оказание  услуг  по  обращению с
твердыми  коммунальными  отходами,  жильцами  общежития  недоплачено  за  фактически
потребленную услугу за период 2021 года - 2023 год в общей сумме 21 483,24 рублей, в том числе:
- за 2021 год - 1 562,36 рубля;
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- за 2022 год - 5 462,18 рублей;
- за 2023 год – 14 458,50 рубля.
Начисление платы за уборку
При анализе счетов-извещений, выставляемых ежемесячно нанимателям, установлено, что в них была
включена услуга за уборку в размере 1,40 рублей за 1 квадратный метр занимаемой площади, которая
должна  быть  предусмотрена  в  «содержании  и  текущем  ремонте»  и  оплачиваться  за  счет
внебюджетных средств колледжа, а не за счет нанимателей.
За период с  2021 г.  по 2023 г.  излишне начислено жильцам общежития в общей сумме 67  400,47
рублей, в том числе:
- в 2021 году - 21 484,82 рубля;
- в 2022 году - 23 207,22 рублей;
- в 2023 году – 22 708,43 рублей.
Начисление платы за найм жилого фонда.
В результате применения заниженного тарифа для начисления оплаты за найм жилых помещений в
период с 01.01.2021 по 31.12.2023., учреждение недополучило 317 689,30 рублей (122 644,05 руб. +
121 245,58 руб. + 73 899,67) рублей внебюджетных средств.
Учреждению рекомендовано произвести перерасчет платы за найм согласно установленным тарифам.
Начисление платы за содержание и текущий ремонт.
Начисление  платы за  содержание  и  текущий ремонт лицам,  проживающим в  жилых помещениях
общежития, в период с 01.01.2021 по 30.04.2023 производилось учреждением на основании Решения
собрания депутатов Копейского городского округа Челябинской области от 29.12.2018 г. № 646-МО
«О размере платы за содержание жилого помещения» (далее решение № 646-МО) в размере 15,18
руб./кв.м.,  применяемом  для  многоквартирных  домов  без  отопления  и  централизованных  систем
водоотведения и горячего водоснабжения, вместо Решения № 646-МО для многоквартирных домов с
полной стоимостью благоустройства, в размере 18,70 руб./кв.м., вместо Решения собрания депутатов
Копейского городского округа Челябинской области от 28.09.2022 г. № 563-МО «О размере платы за
содержание жилого помещения», где установлен размер платы за содержание жилого помещения для
нанимателей жилых помещений муниципального жилого фонда в размере 20,32 руб./кв.м.
В  результате  применения  колледжем  заниженного  тарифа  на  содержание  жилого  помещения,
жильцами  общежития  недоплачено  за  фактически  оказанные  услуги  по  содержанию  и  текущему
ремонту общежития в период 2021 - 2023 г.г. в общей сумме 138 656,84 руб., в том числе:
- за 2021 год - 59 146,39 руб.;
- за 2022 год - 59 193,20 руб.;
- за 2023 год - 20 317,25 руб.
Таким образом, без учета сумм, недоначисленных жильцам общежития по электроэнергии, за период
с 2021 года по 2023 год колледжем недополучено платы за фактически потребленные коммунальные
услуги жильцами общежития по ул. Борьбы, 61 в общей сумме 919 178,59 рублей, в том числе:
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- 441 349,21 рублей - за отопление;
- 21 483,24 рубля – за вывоз ТКО;
- 317 689,30 рублей – за найм жилого помещения;
- 138 656,84 рублей – за содержание и ремонт

6. Проверка по обращению работников ГБПОУ
«Челябинский  промышленно-гуманитарный
техникум им. А.В. Яковлева»

При анализе содержания договоров подряда, заключенных с Адамчуковой Т.К. и Котельниковым А.В.
в  части  их  обоснованности,  установлено,  что  договоры  заключены  позже  даты  начала  срока  их
исполнения, что противоречит положению пункта 3 статьи 3 Закона о контрактной системе в части
установления начала срока оказания услуг ранее даты заключения договора.
Сметы на выполнение ремонтно-отделочных работ, являющиеся приложением к договору подряда от
19.09.2023 г.  № 139,  заключенному с  Адамчуковой Т.К.  на сумму 125 000,0 рублей,  и к договору
подряда от 19.09.2023 г. № 140,  заключенному с Котельниковым А.В. на сумму 125 000,0 рублей,
идентичны в части наименования помещений, в которых должен проводиться ремонт, видов работ,
количества (объема), суммы.
В результате чего, за ремонт одних и тех же помещений произведена двойная оплата.
Неправомерные  расходы,  произведенные  за  счет  внебюджетных  средств  техникума,  составили
125 000,0 рублей.

7. Внеплановая выездная проверка проведена в
соответствии  с  обращением  директора
ГБПОУ «Южно-Уральский государственный
колледж»  Петрова  Д.В.,  поступившим  в
Министерство  образования  и  науки
Челябинской области

При анализе Положения об оплате труда установлено:
-  в  приложении  №  6  (преподаватели),  №  7  (мастера  производственного  обучения),  №  8
(преподаватель-ОБЖ,  руководитель  физвоспитания)  выплаты  стимулирующего  характера
устанавливаются  с  «даты  установленной  приказом  отдела  кадров»,  тогда  как  выплаты
устанавливаются на основании приказа директора;
- комиссия по распределению выплат стимулирующего характера рассматривает установление выплат
компенсационного  характера  при  установлении  дополнительной  работы  в  период  отсутствия
основного работника,  при этом решением комиссии устанавливается размер оплаты, тогда как,  он
должен устанавливаться на основании соглашения между работником и руководителем.
Предельная  доля  оплаты  труда  работников  административно-управленческого,  учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала, в части начисления за счет бюджетных средств, за
2023  год  составила  –  47,24%,  педагогических  работников  –  52,76%,  что  противоречит  пункту  49
раздела  IX  постановления  Правительства  Челябинской  области  от  31.08.2010  №  132-П  (ред.  от
15.07.2015)  «О  Положении  об  оплате  труда  работников  областных  государственных  бюджетных,
автономных  и  казенных  учреждений,  подведомственных  Министерству  образования  и  науки
Челябинской области».
Должностной  оклад  по  должности  руководителя  филиала  был  установлен  без  учета  требований
Положения № 132-П, произведен расчет недоплаченной суммы за период с 2022 года по 31.05.2024 по
данной должности.
 За период с 2022 года по 31.05.2024 недоплата (с учетом уральского коэффициента) по должности
руководитель структурного подразделения составила 4 984,82 рублей.
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Приказом  от  13.10.2016  №  284/к  в  штатное  расписание  Колледжа  были  введены  4  ставки  по
должности  заместителя  руководителя  филиала  структурного  подразделения,  не  предусмотренные
приказом  Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от
26.08.2010  №  761н  «Об  утверждении  единого  квалификационного  справочника  должностей
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей
работников образования».
С  учетом  отчислений  во  внебюджетные  фонды  неправомерные  расходы  бюджетных  средств,
произведенные по должностям, не предусмотренным Квалификационным справочником, за период с
01.01.2022 по 31.05.2024 составили 5 288 026,47 рублей (4 061 465,26х1,302=5 288 023,47).
Таким  образом,  за  проверяемый  период  проведенными  проверками  выявлено  неправомерных
расходов  бюджетных  средств  в  общей  сумме  5  288 026,47  рублей,  недополучено  поставщиками
коммунальных  услуг  462 832,45  рубля,  недопоступило  в  доход  образовательного  учреждения
456 346,14 рублей.
В  действиях  Учреждения  имеются  признаки  намеренного  и  умышленного  дробления  закупок  на
постоянной  основе,  что  является  нарушением  статьи  170  Гражданского  Кодекса  Российской
Федерации, статьи 34 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, статьи 15 Федерального закона от
26.07.2006 № 135 – ФЗ «О защите конкуренции».

8. Проверка  целевого  использования
субвенции,  направленной  на  обеспечение
государственных  гарантий  реализации  прав
на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного, начального общего, основного
общего,  среднего  общего  образования  и
обеспечения  дополнительного  образования
детей  в  муниципальных  образовательных
организациях  Аргаяшского  муниципального
района.
Проверяемый период: 2023 год.

По результатам проверки установлено.
1.  В нарушение Закона Челябинской области № 617-ЗО, пункта 43 Положения об оплате труда,  в
штатное расписание МОУ «Аргаяшская СОШ   № 2 на 2023 год, включена должность контрактного
управляющего,  функциональные  обязанности которой  не  связаны с  реализацией образовательного
процесса.
Всего за период с марта 2023 года по декабрь 2023 года нецелевое использование бюджетных средств,
предоставленных местному бюджету в виде субвенции, израсходованных на оплату должности,  не
предусмотренной перечнем должностей, указанных в приложении к Закону Челябинской области №
617-ЗО  (контрактный  управляющий),  с  учетом  отчислений  во  внебюджетные  фонды  422 867,47
рублей.
2. В нарушение приказа Управления от 24.10.2022 № 276/12 «Об изменении должностных окладов и
стимулирующих доплат руководителям образовательных учреждений» директору МОУ «Аргаяшская
СОШ № 1» и директору МОУ «Аргаяшская СОШ № 2» на 2023 год были установлены завышенные
проценты  по  показателям  оценки  эффективности  и  сложности  деятельности  руководителя,  стажа
работы, что способствовало неправомерным расходам бюджетных средств в общей сумме 50  250,62
рублей, в том числе: директору МОУ «Аргаяшская СОШ № 1» Чухниной Г.В. переплата за 2023 год
составила 38 490,96 рублей, директору МОУ «Аргаяшская СОШ № 2» Юлдашевой А.Н. переплата за
2023 год составила 11 759,66 рублей.
3. Денежные средства субвенции на приобретение средств обучения, учебников и учебных пособий,
игр,  игрушек в сумме 1 733 047,48 рублей,  израсходованы образовательными учреждениями не по
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целевому назначению.
4.  Общая  сумма  неисполненных  средств  субвенции,  предоставленной  из  областного  бюджета
Аргаяшскому муниципальному району на обеспечение государственных гарантий реализации прав на
получение общедоступного и бесплатного, начального общего, основного общего, среднего общего
образования в муниципальных общеобразовательных организациях, составляет 5 692 221,00 рубль.

9. Плановая  проверка  целевого  использования
субсидии,  предоставленной  из  областного
бюджета  бюджету  муниципального
образования  Красноармейский
муниципальный  район  и  направленной  на
организацию  отдыха  детей  в  каникулярное
время.
Проверяемый период: 2023 год.

По результатам проверки установлено:
1.  Отсутствовал  должный  контроль  со  стороны  Управления  за  достоверностью  достигнутых
результатов  по  количеству  детей,  отдохнувших  в  каникулярное  время  в  проверенных
подведомственных  учреждениях,  в  результате  чего,  установить  количество  детей,  фактически
отдохнувших в палаточном лагере, не представляется возможным.
2. Предусмотренные плановые и внеплановые проверки по организации летнего отдыха детей в 2023
году проведены не во всех подведомственных учреждениях.
3. Договоры на организацию питания детей в каникулярное время в проверенных образовательных
учреждениях  заключены  с  нарушением  Федерального  закона  от  05.04.2013  г.  №  44-ФЗ  «О
контрактной  системе  в  сфере  закупок  товаров,  работ:  услуг  для  обеспечения  государственных  и
муниципальных услуг».
4. В нарушение пункта 9 постановления администрации Красноармейского муниципального района от
28.02.2023 № 128 «Об организации  отдыха  и  занятости  детей  Красноармейского  муниципального
района в каникулярное и свободное от учебы время», в МОУ «Шумовская СОШ» лагерь с дневным
пребыванием детей функционировал в выходные и праздничные дни.

10. Внеплановая проверка ГБПОУ Челябинский
колледж  индустриальных  технологий
«Профи»  им.  Я.П.  Осадчего»  в  связи  с
кредиторской  задолженностью,
образовавшейся перед теплоэнергетическими
компаниями и ИФНС России по Челябинской
области

Проверкой установлено.
Прогнозно (отсутствие точных данных по начислению заработной платы и отчислений) кредиторская
задолженность колледжа по НДФЛ и страховым взносам составляет на 01.09.2024 8 594 653,19 рубля.
С учетом пени, начисленной по налоговой задолженности и страховым взносам в сумме 626 685,24
рублей, общая сумма долга составляет 9 221 338,43 рублей (8 594 653,19+626 685,24=9 221 338,43)

11. Плановая  выездная  проверка  целевого
использования  средств  Гранта,
предоставленного ФГБОУ ВО «Челябинский
государственный  университет»  в  форме
субсидии  на  финансовое  обеспечение
проектов научных исследований, отобранных
по  результатам  конкурса,  проводимого
Российским научным фондом

По результатам проверки установлено.
1.  Условия  Соглашения  о  предоставлении  гранта  в  2023  году  выполнены,  что  подтверждается
анализом данных приложений № 3, 5, являющихся неотъемлемой частью к Соглашению, в котором
определены  плановые  показатели  выполнения  условий  гранта,  и  данных  отчетов  за  2023  год
(приложения  №  7,  8),  представленных  грантополучателем  в  Министерство  по  фактическому
выполнению плановых показателей.
2. В нарушение пункта 5.7 Положения об оплате труда ФГБОУ ВО «ЧелГУ» работникам научных
коллективов (грантополучателей) по 9 проектам выплачены премии по итогам выполненной работы
на общую сумму 3 117,7 тыс. рублей, не предусмотренные данным Положением.
3. Критерии для премирования в локальных актах университета не установлены и соответственно не
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применялись. И как следствие, установить обоснованность распределения сумм премиальных выплат
работникам научных коллективов не представляется возможным.
4. По данным первичных бухгалтерских документов в рамках проекта 22-12-20032 при приобретении
товара окончательный расчет был произведен до фактического получения товара.

12. Внеплановая  выездная  проверка  в  ГБПОУ
«Южно-Уральский  государственный
колледж»,  в  соответствии  с  запросом
прокуратуры

В ходе проверки выборочно проведена проверка договоров, заключенных Колледжем в соответствии
с пунктами 4, 5 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере  закупок  товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  и  муниципальных  нужд»
(далее – Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ), выявлены следующие нарушения:
1. По Договору от 01.07.2024 № 331/24 Колледжем допущена просрочка оплаты аванса в количестве
21 рабочего дня.  В случае направления требования об уплате пени,  штрафа Подрядчиком в адрес
Колледжа, возможный ущерб, понесенный Колледжем, составит 2 051,66 рубль.  (179 970,00 руб.  х
18 дн. х 16% х 1/300 = 1 727,71 рублей, 179 970,00 х 3 дн. х 18% х 1/300 = 323,95 руб.).
2. По договору от 10.07.2024 № 337/24 Колледжем допущена просрочка по предоплате Договора в
количестве 21 рабочего дня. В случае направления требования об уплате пени, штрафа Подрядчиком в
адрес Колледжа, возможный ущерб, понесенный Колледжем, составит 347,22 рублей. (96 450,00 руб. х
6 дн. х 18% х 1/300).
3.  По  договору  от  19.09.2024  №  403/24  Колледжем  допущена  просрочка  оплаты Договора  на  11
рабочих  дней.  В  случае  направления  требования  об  уплате  пени,  штрафа  Поставщиком  в  адрес
Колледжа, возможный ущерб, понесенный Колледжем, составит 4 973,75 рублей. (536 742,65,00 руб. х
8 дн. х 19% х 1/300 = 2 719,49 рублей, 536 742,65,00 х 3 дн. х 21% х 1/300 = 1 127,16 руб.).
4. В нарушение ч. 13.1 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в договорах от 25.01.2024
№ 027/24,  от  19.02.2024  №  070/024,  от  27.02.2024  №  075/24  установлен  срок  оплаты  в  течение
15 рабочих дней вместо 10 рабочих дней.
5.  В нарушение п.  1 ст.  23 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ в договоре от 03.09.2024
№ 391/24 не указан идентификационный код закупки.

13. Проверка  по  обращению,  поступившему  в
Министерство  образования  и  науки
Челябинской области от бывшего работника
ГБПОУ  «Карталинский  многоотраслевой
техникум»

Проверкой установлено.
Расчет стоимости часа в месяц производился сторожам с учетом фактически отработанных дней без
учета  продолжительности  рабочего  времени  в  месяц,  установленной  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, отраженной в производственном календаре.
В  результате  чего,  по  некоторым  расчетным  листкам  установлены  незначительные  отклонения  в
расчете  заработной платы,  выразившиеся  в  недоплате  за  2022-2024 годы в общей сумме 1  161,03
рубль.

14. Плановая  документарная  проверка  ГБПОУ
«Челябинский педагогический колледж № 1»
в соответствии со статьей 100 Федерального
закона  от  05.04.2013  №  44-ФЗ  «О

Проверкой установлено:
В действиях заказчика обнаружены признаки нарушения п. 3 ч.1 ст. 3, ч. 1 ст. 23, ч. 2 ст. 34, п. 10 ч. 1
ст. 95,  ч.  3  ст.  103  Федерального  закона  от  05.04.2013  № 44-ФЗ,  ст.15  Федерального  закона  от
26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», ст. 34 Бюджетного кодекса Российской Федерации, п.
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контрактной  системе  в  сфере  закупок
товаров,  работ,  услуг  для  обеспечения
государственных и муниципальных нужд»

1 ст 457 ГК РФ, п. 11 Приложения 2 Приказа Минфина России от 01.12.2010 г. № 157н.

15. Плановая  выездная  проверка  целевого
использования субсидии, предоставленной в
2024  году  из  областного  бюджета
Челябинской  области  бюджету  Увельского
муниципального  района  на  проведение
мероприятий  по  реализации  программы
«Модернизация  школьных  систем
образования»,  в  Управлении  образования
администрации Увельского  муниципального
района  (с  правом  проведения  встречной
проверки  в  МОУ  «Рождественская  средняя
общеобразовательная  школа  имени  Героя
Советского Союза М.И. Антипина»»).

Контроль  за  своевременностью  оплаты  товаров,  поставленных  МОУ  «Рождественская  СОШ»,
осуществлялся не в полной мере, что может способствовать понесенному ущербу при оплате пеней,
выставленных поставщиками, в сумме 8 801,66 рубль.

16. Встречная  проверка  МОУ  «Рождественская
средняя  общеобразовательная  школа  имени
Героя Советского Союза М.И. Антипина» в
рамках  выездной  плановой  проверки,  на
основании  приказа  Министерства
образования и науки Челябинской области от
18.11.2024  № 01/2565:  целевое
использование субсидии, предоставленной из
областного  бюджета  бюджету  Увельского
муниципального  района,  направленной  на
реализацию  мероприятий  по  модернизации
школьных систем образования

По результатам проверки установлено.
1.  При  анализе  содержания  и  исполнения  договоров,  заключенных  МОУ  «Рождественская  СОШ
им. М.И. Антипина» с подрядчиком (поставщиками), установлены:
1)  нарушения требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:
-  части  6  статьи  34  –  претензионно-исковая  работа  в  связи  с  нарушением  сроков  поставщиками
(подрядчиком)  выполнения  работ,  оказания  услуг  не  осуществлялась,  в  этой  связи  поставщикам
(подрядчику) пени в обшей сумме 154 583,30 рублей не предъявлялись (упущенная выгода);
-  части  7  статьи  95  –  при  поставке  шкафа  жарочного  установлено  несоответствие  технических
характеристик с требованиями, заявленными в техническом задании контракта;
2)  нарушения  требований  пункта  4  постановления  Правительства  Российской  Федерации  от
16.04.2022  №  680  «Об  установлении  порядка  и  случаев  изменения  существенных  условий
государственных и муниципальных контрактов, предметом которых является выполнение работ по
строительству,  реконструкции,  капитальному ремонту,  сносу  объекта  капитального  строительства,
проведение  работ  по  сохранению  объектов  культурного  наследия»  подрядчиком  предложение  об
установлении условия о выплате аванса заказчику, а также документы, обосновывающие предложения
по изменению существенных условий контракта, не направлялись;
3) нарушения требований постановления Правительства Российской Федерации от 09.08.2021 № 1315
«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», произведенные в
части увеличения цены контракта на 10% (в связи с увеличением стоимости материалов, необходимых
для выполнения работ на объекте), в части изменения существенных условий контракта от 12.03.2024
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№  2  (в  связи  с  увеличением  цен  на  строительные  ресурсы),  которые,  согласно  требованиям
вышеуказанного постановления, могли быть применены при заключении контракта до 31.12.2022;
4)  нарушения  условий  заключенных  контрактов  (договоров)  в  части  просрочки  обязательств  по
несвоевременной оплате полученных товаров,  что может способствовать понесенному ущербу при
оплате пеней, выставленных поставщиками, в сумме 8 801,66 рубль.

Мухачева Людмила Владимировна, начальник ревизионной службы, +7(351)263-37-91, l.mukhfcheva@minobr74.ru
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Информация о проведении комплекса образовательных мероприятий антикоррупционной направленности 
(открытые уроки и классные часы, тематические семинары и линейки, заседания круглых столов, книжные выставки, деловые игры, дискуссии, а также

совещания с работниками и родительские собрания и пр.), приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 
в подведомственных Министерству образования и науки Челябинской области организациях

(п. 7.12. Организация и проведение декады правового просвещения в подведомственных организациях по вопросам антикоррупционного
законодательства)

№ п/п Наименование организации Наименование мероприятия

1 ГБПОУ «Ашинский индустриальный 
техникум»

1) консультирование родителей «Коррупция как социально-опасное явление. Родительская 
ответственность»
2) встреча с инспектором ОДН ОМВД РФ по Ашинскому району на тему «Нет коррупции», 
https://vk.com/wall-180567728_4885;
3) классный час «Коррупция как социально-опасное явление», https://vk.com/wall-180567728_5084;
4) информационные минутки на уроках обществознания и права «Коррупционные преступления и 
ответственность за них»;
5) правовой турнир «Я и Конституция моей страны», https://vk.com/wall-180567728_5080

2 ГБПОУ «Бакальский техникум 
профессиональных технологий и сервиса им. 
М.Г. Ганиева»

1) видео лекторий «Коррупция – враг экономики», https://vk.com/btptisbakal?w=wall-151668822_5465;
2) в рамках акции «Я и Закон» творческий конкурс рисунков «Коррупции НЕТ», 
https://vk.com/btptisbakal?w=wall-151668822_5392

3 ГБПОУ «Верхнеуральский 
агротехнологический техникум – казачий 
кадетский корпус»

1) информационный час «Студентам о коррупции», посвященный Международному дню борьбы с 
коррупцией, 
https://vatt-kkk.ucoz.net/news/informacionnyj_chas_studentam_o_korrupcii_posvjashhennyj_mezhdunarodno
mu_dnju_borby_s_korrupciej/2024-12-09-1178;
2) внеклассное мероприятие «Прав тот, кто знает право», https://vk.com/kfvattkkk?w=wall-
65781671_1025;
3) презентация на тему «9 декабря международный день борьбы с коррупцией»

4 ГБПОУ «Златоустовский индустриальный 
колледж им. П.П. Аносова»

1) творческая работа (сочинение, эссе) «Моё отношение к коррупции», https://vk.com/anosov_zlat
2) книжные выставки «Я гражданин», https://vk.com/anosov_zlat;
3) тематические классные часы: «Международный день борьбы с коррупцией», 
https://vk.com/anosov_zlat
4) Единый информационный день (1, 2 курсы), буклеты по формированию правового сознания и 
антикоррупционного мировоззрения обучающихся ПОО, https://vk.com/anosov_zlat;
5) лучший постер антикоррупционной направленности, https://vk.com/anosov_zlat
6) проведение социологических опросов среди обучающихся ПОО по вопросам противодействия 



74
коррупции;
7) школа правовой грамотности «Лабиринты Фемиды». Формы проведения занятий:
- классные часы;
- видеолекции;
- подготовка информационных материалов для ознакомления обучающихся и их родителей (законных 
представителей) со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
https://vk.com/anosov_zlat
8) встреча педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов. Проведение 
разъяснительной работы с сотрудниками ПОО о недопущении поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять 
взятку или как просьба о даче взятки, https://vk.com/anosov_zlat
9) родительское собрание с участием администрации ПОО и родительской общественности, 
определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в ПОО, 
https://vk.com/anosov_zlat

5 ГБПОУ «Златоустовский педагогический 
колледж»

1) семинарское занятия в рамках предмета «Правовое обеспечение в профессиональной деятельности» 
«Коррупция. Причины. Последствия»;
2) конкурс плакатов антикоррупционной направленности среди 1 курсов;
3) классный час в группах колледжа «Коррупция: понятие, виды, история появления и развития»

6 ГБОУ ПОО «Златоустовский техникум 
технологий и экономики»

1) размещение баннера «Международный день борьбы с коррупцией», при нажатии на который 
открывается лекция на данную тему, Антикоррупция 2023 (ztte.ru)
2) классные часы в формате лекции на тему «Противодействие коррупции»
3) заместителем прокурора г. Златоуст советником юстиции Фисунова В.Н. проведен лекторий по теме:
9 декабря Всемирный день борьбы с коррупцией (ztte.ru)

7 ГБПОУ «Карталинский многоотраслевой 
техникум»

1) инспектором ПДН ОМВД по Варненскому району в рамках акции «Я и Закон» проведена встреча с 
обучающимися 1 и 2 курсов с на тему «Административные правонарушения и преступления среди 
несовершеннолетних», КМТ-карталы.рф/акция-Я-и-Закон#wbb1;
2) интеллектуальная игра «Знатоки права», КМТ-карталы.рф/ЗНАТОКИ-ПРАВА#wbb1;
3) классный час «Противодействие коррупции», https:vk.com/wall-170986551_2515;
4) инспекторами ПДН ОМВД по Карталинском району проведена лекция для обучающихся 1 курса на 
тему «Коррупция. правонарушения, преступления и наказания за их совершения», 
КМТ-карталы.рф/лекция-на-тему-Коррупция-Правонарушения-преступления-и-наказания-за-их-
совершение#wbb1

8 ГБПОУ «Каслинский промышленно-
гуманитарный техникум»

1) классный час «Вместе против коррупции!», https://vk.com/wall-200269604_925;
2) встреча со старшим помощником прокурора г. Карабаша Челябинской области младшим советником
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юстиции Ведениным Михаилом Сергеевичем, https://vk.com/wall-200269604_961;
3) просмотр социального ролика и обсуждение «Какие могут быть последствия взяточничества», 
https://yandex.ru/video/search?channelId=dmlkZW8ubWFpbC5ydTs0MDExOTgyODE
%3D&how=tm&text=Антикоррупционная+служба+по+СКО&path=yandex_search&parent-
reqid=1733376861287371-17348284537123699243-balancer-l7leveler-kubr-yp-klg-57-BAL&from_type=vas;
4) антикоррупционные видеоролики, https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/activity/combating-corruption/
legal-education/video

9 ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный 
техникум»

1) информационные часы на тему "Коррупция", https://vk.com/kiit_professionalitet?w=wall-
122156641_7590;
2) беседа по правовому просвещению с представителем прокуратуры помощником городского 
прокурора Логиновой Валерии Анатольевне по вопросам исполнения требований законодательства о 
противодействии коррупции, https://k-iit74.ru/college/news/16716.html;
3) выставка «Коррупция Я против», https://vk.com/kiit_professionalitet?w=wall-122156641_7884;
4) беседа по антикоррупционной направленности с сотрудниками техникума, https://vk.com/wall-
122156641_7891

10 ГБПОУ «Копейский политехнический 
колледж имени С.В. Хохрякова»

1) тематический интерактивный урок на тему «Российское законодательство против коррупции», 
https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_11117;
2) иллюстрированный стенд "Стоп коррупция", https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_11113;
3) тематическая выставка «Коррупции – нет!», https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_10803;
4) видеоролик «Правильный путь», https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_10542;
5) внеклассное мероприятие "Мы против коррупции", https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_9166;
6) акция «ВМЕСТЕ ПРОТИВ КОРРУПЦИИ», https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_8447;
7) иллюстративно-тематическая выставка, приуроченная Международному дню борьбы с 
коррупцией,https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_8444;
8) тематическая выставка «Вместе против коррупции», https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_7348;
9) тематические встречи, приуроченные Международному дню борьбы с коррупцией, с сотрудниками 
отдела МВД России по г. Копейску Челябинской области о противодействии коррупционным 
отношениям в сфере образования, https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_6765;
10) информационно-книжная выставка «Коррупции - НЕТ!», https://vk.com/koppk174?w=wall-
62296581_6756;
11) тематический час «Вместе против коррупции», https://vk.com/koppk174?w=wall-62296581_4670

11 ГБПОУ «Коркинский горно-строительный 
техникум»

1) участие в Международном конкурсе студенческих проектов антикоррупционной направленности,
https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4410-v-svete-borby-v-korruptsiej;
2) всероссийская олимпиада с международным участием для студентов по дисциплине «Трудовое 
право», https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4438-vsjo-o-trudovom-prave;
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3) тематические выставки: «Стоп, коррупция», «Коррупция в художественной литературе», 
«Литературные герои против коррупции», с использованием методического материала,
https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4450-obedinyaemsya-s-molodezhyu-protiv-korruptsii-sozdaem-chestnoe-
budushchee;
4) встречи в городской центральной библиотеке тема: «Основы Конституции РФ, разбор типовых задач
с определёнными нарушениями закона», https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4420-v-formate-mesyachnika-po-
pravovomu-vospitaniyu;
5) конкурс творческих работ на правовую тематику: «Что я знаю о законе?», https://kgst.ru/arkhiv-
novostej/4483-chto-ya-znayu-o-zakone-3;
6) участие во II всероссийском правовом диктанте для школьников и студентов колледжей, 
ttps://kgst.ru/arkhiv-novostej/4464-v-formate-aktsii-vprave;
7) просмотр и обсуждение фильма: «Ворошиловский стрелок», ttps://kgst.ru/arkhiv-novostej/4456-v-
formate-mesyachnika-po-pravovoj-bezopasnosti;
8) встреча с заместителем начальника Коркинского отдела МВД России в формате месячника правовых
знаний, беседа на тему «Распространённые механизмы действий мошенников, также сообщил о 
«новинках сезона», https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4445-za-zhizn-gumannuyu-za-kashu-mannuyu;
9) педагогический совет на тему: «Антикоррупционное законодательство. Подарки и последствия».
10) всероссийский правовой диктант, https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4452-vprave;
11) правовой турнир «Знаешь ли ты право?», «Право существует для пользы человечества», 
ttps://kgst.ru/arkhiv-novostej/4470-pravovoj-turnir-znaesh-li-ty-pravo;
12) встреча с представителем федеральной службы исполнения наказаний. В ходе беседы 
рассматривались темы антикоррупционного поведения в обществе, https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4472-
priglashayut-na-rabotu-v-sistemu-fsin;
13) классные часы на темы: «Наши права – наши обязанности», «Право на образование»;
14) лекции на тему:
- «Роль гражданского общества в противодействии коррупции. СМИ и коррупция»;
- «Международно-правовые основы борьбы с коррупцией»;
- «Коррупция и экономика»;
14) информация с фотографиями, приуроченная к Международному Дню борьбы с коррупцией, 
https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4477-odna-iz-vazhnykh-tem
15) выставка-конкурс «Коррупция – внутренний враг страны!», https://kgst.ru/arkhiv-novostej/4493-nash-
vklad-v-borbe-s-korruptsiej
16) собрание административного персонала и руководителей структурных подразделений техникума на
тему: «Итоги о проделанной работе в учреждении приуроченной к Международному Дню борьбы с 
коррупцией и правового месячника у студентов»

12 ГБПОУ «Магнитогорский педагогический 1) классные часы по теме: «Противодействие коррупции»; «Основные принципы противодействия 
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колледж» коррупции»; «Механизмы противодействия коррупции»; «Причины коррупционных правонарушений»;

«Пути предотвращения коррупции»; «Взятка и ответственность»; «Что такое коррупция и как с ней 
бороться?», /https://магпк.рф/upload/iblock/b17/u1458d1mtxrjzta6wllh4u2ejfih5222.pdf
2) участие в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе 
против коррупции!» www.anticorruption.life, https://магпк.рф/press-center/news/ в номинации:
- «Лучший плакат»
- «Лучший рисунок»
- «Лучший видеоролик»;
3) участие в Межрегиональном конкурсе частушек, рисунков, агит-плакатов «Противодействие 
коррупции в России: история и современность», https://магпк.рф/press-center/news/for-applicants/s-
ponedelnika-18-noyabrya-v-nashem-kolledzhe-nachinaetsya-mesyachnik-posvyashchennyy-
mezhdunarodnomu/;
4) антикоррупционный диктант, https://магпк.рф/press-center/news/;
5) социологический опрос обучающихся 1 курса и 8- 9 классов «Что я знаю о коррупции?», 
https://магпк.рф/press-center/news/;
6) конкурс плакатов, буклетов и рисунков на антикоррупционную тему «Коррупции – нет!», 
https://магпк.рф/press-center/news/;
7) конкурс частушек на антикоррупционную тему, https://магпк.рф/press-center/news/
8) викторина антикоррупционную тему, https://магпк.рф/press-center/news/
9) книжная выставка «Я и закон», «Закон в твоей жизни», «Права человека», https://магпк.рф/press-
center/news/;
10) размещение на информационном стенде информационного материала по антикоррупционной 
пропаганде, https://магпк.рф/press-center/news/protivodeystvie-korruptsii-novosti/obrashchenie-nachalnika-
gruppy-doznaniya-magnitogorskogo-lop-mayora-politsii-k-roditelyam/
11) встреча с представителями правоохранительных органов (полковник полиции Лукашин Д.А.) 
лекция на тему «Профилактика правонарушений в подростковой и молодежной среде»,
https://магпк.рф/press-center/news/protivodeystvie-korruptsii-novosti/obrashchenie-nachalnika-gruppy-
doznaniya-magnitogorskogo-lop-mayora-politsii-k-roditelyam/

13 ГБПОУ «Магнитогорский строительно-
монтажный техникум»

1) социологический опрос «Мое отношение к явлениям коррупции», https://vk.com/wall-
206854910_3892;
2) презентация на тему: «Коррупция в разных сферах деятельности», https://vk.com/wall-
206854910_3903;
3) книжная выставка «Закон в твоей жизни», https://vk.com/wall-206854910_3903;
4) интеллектуально-познавательная викторина «Коррупции НЕТ!», https://vk.com/wall-206854910_3901;
5) информационные стенды антикоррупционной направленности «Против коррупции» и 
«КорупциЯпротив», https://vk.com/wall-206854910_3902
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6) внутритехникумовская акцию «Коррупция-стоп!», https://vk.com/wall-206854910_3912;
7) цикл бесед по обществознанию «История коррупции в России», https://vk.com/wall-206854910_3933;
8) внеклассное мероприятие «Что мы знаем о коррупции?» (с анкетированием), https://vk.com/wall-
206854910_3935;
9) интерактивная игра «Гражданское общество и борьба с коррупцией», https://vk.com/wall-
206854910_3920;
10) внеклассное мероприятие «Коррупция в русской литературе», https://vk.com/wall-206854910_3923;
11) круглый стол «Мы против коррупции» (с докладами студентов), https://vk.com/wall-
206854910_3927;
12) беседы в рамках урока иностранного языка на тему «Тайна слова «коррупция», https://vk.com/wall-
206854910_3938;
13) беседа « Коррупция – явление на страницах произведений русских классиков», https://vk.com/wall-
206854910_3937;
14) цикл бесед «История коррупции, https://vk.com/wall-206854910_3926;
15) онлайн- викторина «Лабиринты коррупции», https://vk.com/wall-206854910_3914

14 ГБОУ ПОО «Магнитогорский 
технологический колледж им. В.П. 
Омельченко»

1) анкетирование и социологическое исследование среди студентов и педагогов колледжа для 
мониторинга коррупционных проявлений и эффективности принимаемых мер по их предупреждению в
колледже, http://mtcol.ru/document/smi/Аналитическая%20справка%202024.pdf;
2) представителем прокуратуры Правобережного района г. Магнитогорска Челябинской области 
проведена лекция для студентов I курса на тему «Коррупция как преступление. Профилактика 
правонарушений коррупционной направленности и коррупционного поведения», https://vk.com/wall-
213004564_1771;
3) акция «Правовой диктант для школьников и студентов колледжей», https://vk.com/wall-
213004564_1771;
4) заседания цикловых комиссий. Обсуждение на заседаниях цикловых комиссий вопросов 
антикоррупционного поведения педагога;
5) ознакомление обучающихся на классных часах с просветительским городским проектом 
#PROПРАВОONLINE, просмотр видео студентами I курса «Полномочия органов прокуратуры по 
надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции», https://vk.com/wall-
213004564_1771
6) изготовление плакатов, фотографий, баннеров «Дети против коррупции», https://vk.com/wall-
213004564_1755;
7) книжная выставка "Подросток и закон", https://vk.com/wall-213004564_1766

15 ГАПОУ Челябинской области 
«Политехнический колледж»

1) конкурс буклетов «Скажи нет коррупции» среди студентов 1 курса, https://vk.com/mediapoliteh?
w=wall-225505622_343;
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2) видеолекторий «Что такое коррупция, предмет взятки и методы борьбы с коррупцией», 
https://vk.com/mediapoliteh?w=wall-225505622_348;
3) интеллектуальная игра «Коррупции нет», https://vk.com/mediapoliteh?w=wall-225505622_349;
4) встреча с инспектором ОДН г. Магнитогорска по Правобережному району, 
https://vk.com/mediapoliteh?w=wall-225505622_307;
5) встреча студентов с инспектором группы пропаганды безопасности дорожного движения 
Госавтоинспекции УМВД России по г. Магнитогорску лейтенантом полиции Андрияновой Татьяной 
Сергеевной, https://vk.com/mediapoliteh?w=wall-225505622_347;
6) правовой подиум «От правил – к праву», 10 декабря – Международный день прав человека;
7) ролевая игра «Правовой лабиринт» 3 декабря –День юриста;-
8) опрос студентов и сотрудников колледжа по разработанной анкете уровня воспитанности студентов 
и оценка ими криминогенной ситуации в городе, колледже, отделении, с включением вопросов по 
противодействию коррупции;
9) правовой всеобуч для групп 1-4 курсов:
- «Правовые основы антикоррупционной деятельности»;
- «Основы гражданского законодательства»;
- «Противодействие коррупции и антикоррупционная политика»,
- «Закон обо мне и мне о законе» (административные правонарушения);
10) участие в Международном конкурсе творческих студенческих проектов антикоррупционной 
направленности;
11) участие в Межрегиональном конкурсе частушек, рисунков, агит-плакатов «Противодействие 
коррупции в России: история и современность»-2024

16 ГБПОУ «Миасский геологоразведочный 
колледж»

1) КВИЗ-игра «Вместе против коррупции», https://vk.com/wall-107025978_6516;
2) урок на тему «Вместе против коррупции», https://vk.com/wall-107025978_6596;
3) урок на тему «О противодействии коррупции», https://vk.com/wall-107025978_6596;
4) оформление стенда с рисунками, https://vk.com/wall-107025978_6596

17 ГБПОУ «Миасский машиностроительный 
колледж»

1) игра «Президент», https://vk.com/wall-174236123_2939;
2) урок-тренинг «Противодействие коррупции», https://vk.com/wall-174236123_2940;
3) семинар-совещание «Профессиональная антикоррупционная деятельность», https://vk.com/wall-
174236123_3107;
4) книжная выставка к Дню борьбы с коррупцией, https://vk.com/wall-174236123_3115

18 ГБПОУ «Миасский педагогический колледж» 1) игра «Президент», https://vk.com/wall-174236123_2939;
2) урок-тренинг «Противодействие коррупции», https://vk.com/wall-174236123_2940;
3) семинар-совещание «Профессиональная антикоррупционная деятельность», https://vk.com/wall-
174236123_3107;
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4) книжная выставка к Дню борьбы с коррупцией, https://vk.com/wall-174236123_3115

19 ГБПОУ «Озерский технический колледж» 1) классный час на тему «Коррупция бомба замедленного действия», 
https://vk.com/collegeoztk_professionalitet?w=wall-204767195_3464

20 ГБПОУ «Первомайский техникум 
промышленности строительных материалов»

1) совещание с работниками, обсуждались вопросы и проблемы проявления коррупции в образовании, 
ее последствия и негативные эффекты, вопросы о необходимости соблюдения запрета дарить и 
получать подарки при выполнении должностных обязанностей, разбирались положения 
антикоррупционного законодательства;
2) анкетирование работников техникума «Анкета по антикоррупции для работников образовательной 
организации»;
3) социологический опрос среди обучающихся «Ваш взгляд на проблемы коррупции»;
4) классные часы «День борьбы с коррупцией» с элементами викторины;
5) встреча с правоохранительными органами на тему: «Финансовая грамотность»;
6) Дискуссия о коррупции. Обучающимся был продемонстрирован видеоматериал по теме, сделан его 
анализ. В конце обсуждения был подведен итог о том, что тема противодействия коррупции сегодня 
является одной из центральных и в Российском обществе, и мировом сообществе в целом.
https://vk.com/wall-158174901_5666
7) правовая игра, посвященная Международному дню борьбы с коррупцией и Дню Конституции 
Российской Федерации, https://vk.com/ptpsm_professionalitet
8) правовой ликбез «Там где говорят деньги, молчит совесть»;
9) занятия по антикоррупционному просвещению в форме квеста, 
https://vk.com/aktiv_eman74_professionalitet?w=wall-158174901_5668
10) коррупция в художественной литературе (дискуссия на соответствующую тему по творчеству Н.В. 
Гоголя, М. Е. Салтыкова-Щедрина, А.Н. Островского, Д. И. Фонвизина, И.А. Крылова, 
А.Ф. Писемского, А.С. Грибоедова, В. Маяковского, И. Ильфа и Е. Петрова, М. Зощенко, М. 
Булгакова). 11) проблемы коррупции в фольклоре и древнерусской литературе (Разбор пословиц, 
поговорок на соответствующую тему, разбор отрывков из произведения «Повесть о Шемякином суде» 
- фронтальный опрос).
12) русский язык и культура речи. Тема: Официально-деловая речь: устная и письменная (Разбор видов
деловых бумаг: справочные, распорядительные, частные). Организация: понятие, классификация, 
правовые формы;
13) правовой ликбез «Там где говорят деньги, молчит совесть», на котором выступили директор 
ГБПОУ ПТПСМ и заместитель директора по воспитательной работе, с речью о важности 
ответственного гражданского поведения, способствующего снижению уровня коррупции.

21 ГБПОУ «Пластовский горно-технологический
колледж»

1) беседа на тему: «Коррупция в СПО», https://vk.com/wall-128770552_8461;
2) производственное совещание коллектива на тему: «Противодействие коррупции в образовательном 
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учреждении», выступление старшего прокурора Прокуратуры г. Пласт, https://vk.com/wall-
128770552_8435

22 ГБПОУ «Саткинский горно-керамический 
колледж имени А.К. Савина»

1) классная встреча в форме профилактических бесед антикоррупционной и мошеннической 
направленности сотрудниками отдела экономической безопасности и противодействия коррупции 
ОМВД России по Саткинскому району, https://vk.com/wall-165631245_2667;
2) акция «Прозрачность в действии»;
3) студенческие дебаты «Молодежь и коррупция», https://vk.com/wall-217114807_1893

23 ГБПОУ «Симский механический техникум» 1) классный час «Противодействие коррупции», https://vk.com/smt_sim_professionalitet?w=wall-
116889269_5693;
2) просмотр видеороликов «День против коррупции», https://vk.com/smt_sim_professionalitet?w=wall-
116889269_5697;
3) конкурс плакатов по теме «Противодействие коррупции», https://vk.com/public195948209?w=wall-
195948209_3710;
4) квест-игра «Мы против коррупции!», https://vk.com/smt_sim_professionalitet?w=wall-116889269_5702

24 ГБПОУ «Троицкий педагогический колледж» 1) беседа с сотрудниками колледжа «Противодействие коррупции и формирование 
антикоррупционного поведения»

25 ГБПОУ «Троицкий технологический 
техникум»

1) информационный час «Нет коррупции!», https://vk.com/wall-44193669_8901;
2) круглый стол «Права человека в современном мире», https://vk.com/club44193669?z=photo-
44193669_457260001%2Fwall-44193669_8755;
3) интеллектуальная игра «Знатоки конституции», https://vk.com/club44193669?z=photo-
44193669_457260076%2Fe5052a47f7bb7018c9

26 ГБПОУ «Усть-Катавский индустриально-
технологический техникум»

1) открытый урок обществознания на тему: «Мы против коррупции!», 
https://vk.com/ukitt_professionalitet?w=wall-192642195_5324 ;
2) классные часы на тему: «По законам справедливости», «Что я знаю о коррупции?», 
https://vk.com/ukitt_professionalitet?w=wall-192642195_5324;
3) встреча с помощником прокурора Зубковым Андреем Игоревичем на тему «Правонарушения 
несовершеннолетних», https://vk.com/ukitt_professionalitet?w=wall-192642195_5303

27 ГБПОУ «Чебаркульский профессиональный 
техникум»

1) день правовых знаний «Изучаем законы и правила» с участием сотрудников ПДН, 
Госавтоинспекции в части ознакомления студентов с законодательством РФ о защите прав 
несовершеннолетних и предупреждения совершения правонарушений и преступлений, 
https://vk.com/wall-217035376_2131;
2) диспут «Цена подарка», https://vk.com/wall-217035376_2134;
3) день правовой помощи детям с участием начальника отдела по организации деятельности Комиссии 
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по делам несовершеннолетних и защите их прав Чебаркульского городского округа, инспектора 
Госавтоинспекции , заместителя начальника отдела по делам несовершеннолетних, сотрудника Цента 
занятости населения, https://vk.com/wall-217035376_2157;
4) тематическая книжная выставка, посвященная Дню конституции, https://vk.com/wall-217035376_2216

28 ГБПОУ «Челябинский автотранспортный 
техникум»

1) родительское собрание с целью ознакомления родителей с разделом сайта техникума 
«Антикоррупционная политика», https://chelatt.ru/content/about/documents.php#other\;
2) классный час, https://chelatt.ru/content/about/documents.php#other\
3) профилактическая беседа обучающихся с инспектором ИДН ОП Центральный УМВД России по 
г. Челябинску на тему «Правонарушение среди несовершеннолетних: антикоррупционное 
законодательство. Мошенничество», https://chelatt.ru/;
4) семинар для педагогических работников «Организация работы по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции, антикоррупционной политике, борьбе с коррупцией»;
5) круглый стол «Коррупция – неизбежное зло»;
6) ознакомление с литературой в библиотеке по «Антикоррупционному просвещению» в рамках 
дисциплины «Обществознание»;
7) участие в IV Межрегиональном конкурсе с международным участием социальной рекламы 
антикоррупционной направленности «Нет коррупции!», номинации: Лучший плакат, Лучший комикс;
8) участие в международном конкурсе творческих студенческих проектов антикоррупционной 
направленности, номинация «Лучшее эссе антикоррупционной направленности»;
9) участие во II Всероссийском правовом диктанте для школьников и студентов колледжей #ВПРАВЕ, 
https://chelatt.ru/;
10) тематические занятия по дисциплинам: «Обществознание», «Практические основы 
информационных и социальных процессов», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

29 ГБПОУ «Челябинский государственный 
колледж индустрии питания и торговли»

1) классные часы: «Вместе против коррупции», «Наши права – наши обязанности», «Право на 
образование», «Скажем коррупции твердое нет», «Права и обязанности гражданина»,  «Что такое 
коррупция»;
2) обсуждение на уроках литературы и междисциплинарного курса «Литературные образы в 
произведениях классиков отечественной литературы о коррупции»
3) конкурс среди учащихся на лучшую презентацию антикоррупционной направленности:
4) презентация «Формы проявления коррупции в сфере образования»;
5) просмотр видеоролика «Эстафета добрых дел», https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf;
6) участие в Межрегиональном конкурсе частушек, рисунков, агит-плакатов «Противодействие 
коррупции в России: история и современность» -2024 год. г.Красноуфимск, 
https://chgkipit.ru/index.php/1116-tolko-vmeste-my-ostanovim-korruptsiyu
7) открытый классный час «Только вместе мы победим коррупцию», https://vk.com/chgkipit_official?
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w=wall-4282046_11956;
8) беседа - 9 декабря всемирный день борьбы с коррупцией,
https://chgkipit.ru/index.php/1103-oblastnoe-roditelskoe-sobranie-onlajn;
9) участие в V Всероссийском антикоррупционном диктант, https://vk.com/chgkipit33?w=wall-
218667608_1847;
10) внеклассное мероприятие «Вместе против коррупции», https://vk.com/chgkipit33?w=wall-
218667608_1761

30 ГБПОУ «Челябинский государственный 
колледж «Рост»

1) классные часы в группах «Что такое коррупция и как с ней бороться»;
2) встреча с прокурором Центрального района г. Челябинска , посвященная вопросам 
антитеррористической безопасности и антикоррупционного просвещения, в Центральной библиотеке 
им. А.С. Пушкина, https://vk.com/cscrost_professionalitet?w=wall-29914575_3902;
3) профилактические беседы с инспекторами ПДН Курчатовского района на тему профилактики 
асоциального поведения, правового просвещения и экстремизма в молодежной среде, 
https://vk.com/cscrost_professionalitet?w=wall-29914575_3941;
4) дискуссии: Возможно ли жить без коррупции?;
5) участие в межведомственной акции «Я и закон»;
6) занятия по дисциплине «Основы предпринимательской деятельности и трудоустройства»:
«Ответственность предпринимателей», «Предпринимательский риск»
7) занятия по дисциплине дисциплине «Обществознание»: «Коррупция во властных структурах»;
8) занятия по дисциплине «Право»: «Коррупционные правонарушения и антикоррупционные меры»;
9) занятия по дисциплине «История»: «Нарастание кризисных явлений в экономике», «История 
коррупции. Век новый - проблема старая»

31 ГБПОУ «Челябинский государственный 
промышленно-гуманитарный техникум им. 
А.В.Яковлева»

1) правовое просвещение сотрудников по вопросам антикоррупционного законодательства;
2) тематические классные часы:
- «Наши права- наши обязанности»;
- «Что ты знаешь о коррупции?»;
- «Российское законодательство против коррупции»

32 ГБПОУ «Челябинский механико-
технологический техникум»

1) семинар «Бизнес и коррупция», https://vk.com/chelmtt74_professionalitet?w=wall-31438483_12587;
2) конкурс электронных плакатов «ЧМТТ против коррупции», https://vk.com/chelmtt74_professionalitet?
w=wall-31438483_12601;
3) Всероссийская олимпиада «Нормативно-правовое регулирование противодействия коррупции», 
https://vk.com/chelmtt74_professionalitet?w=wall-31438483_12632;
4) Всероссийский диктант по антикоррупционной деятельности, 
https://vk.com/chelmtt74_professionalitet?w=wall-31438483_12666;
5) интеллектуальная игра "Вместе против коррупции", https://vk.com/chelmtt74_professionalitet?w=wall-
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31438483_12671;
6) IX Всероссийский тест на знание Конституции РФ, https://vk.com/chelmtt74_professionalitet?w=wall-
31438483_12704;
7) Всероссийский правовой диктант #ВПРАВЕ!, https://vk.com/chelmtt74_professionalitet?w=wall-
31438483_12679

33 ГБПОУ «Челябинский педагогический 
колледж № 1»

1) единый классный час «Антикоррупционная азбука», https://t.me/chgpk1/619;
2) конкурс-выставка рисунков студентов антикоррупционной направленности «Будущее моей страны –
в моих руках», https://t.me/chgpk1/655;
3) конкурс плакатов «Мы против коррупции»,https://t.me/chgpk1/655 ;
4) проведение Круглого стола «Коррупция и борьба с ней», https://t.me/chgpk1/669;
5) беседа по теме «Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры», 
https://t.me/chgpk1/669;
6) творческое семинарское занятие «Ты прав», https://t.me/chgpk1/669;
7) книжная выставка «Коррупции – нет!», https://t.me/chgpk1/669;
8) урок-диспут, https://t.me/chgpk1/669:
- «Социально-психологические основы коррупции»;
- «Коррупции нет!»
9) Анкетирование учащихся и учителей «За и против. Что я знаю о коррупции?», 
https://t.me/chgpk1/669;

34 ГБПОУ «Челябинский педагогический 
колледж № 2»

1) классные часы «По законам совести», «Коррупция и закон», https://vk.com/wall-61131419_7862;
2) выставка нормативно-правовой литературы в библиотеке «Правовое законодательство РФ»;
3) конкурс рисунков к Международному Дню в борьбе с коррупцией, https://vk.com/wall-
61131419_7878;
4) агитационные мероприятия, https://vk.com/wall-61131419_7927, https://vk.com/wall-61131419_7968;
5) лекторий «Скажи коррупции НЕТ!», https://чпк2.рф/?view=article&id=1496:dekada-pravovykh-znanij-
projdet-s-11-noyabrya-po-14&catid=91, https://vk.com/wall-61131419_7867

35 ГБПОУ «Челябинский профессиональный 
колледж»

1) классный час «Сказать коррупции-НЕТ», https://челпк.рф/antikorrupciya/;
2) конкурсная творческая работа – сочинение (эссе) «Легко ли быть честным?», 
https://челпк.рф/antikorrupciya/;
3) деловая игра в общежитиях колледжа «Взятка: за и против», https://челпк.рф/antikorrupciya/;
4) социологический опрос «Мое отношение к коррупции», https://челпк.рф/antikorrupciya/;
5) круглый стол «Коррупция - как особый вид правонарушения», https://челпк.рф/antikorrupciya/

36 ГБПОУ «Челябинский радиотехнический 
техникум»

1) игра «Мы против коррупции!», https://vk.com/radiotech_professionalitet?w=wall-193310909_4417
2) участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте, приуроченном к 9 декабря – 
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Международному дню борьбы с коррупцией, https://vk.com/radiotech_professionalitet?w=wall-
193310909_4413;
3) интерактивный опрос студентов и сотрудников «Что Вы знаете о коррупции?»;
4) лекция посвященная профилактике коррупция «Правовое противодействие коррупции»

37 ГБПОУ «Челябинский социально-
профессиональный колледж «Сфера»

1) тематические выставки: «Коррупция в произведениях русских классиков», «Что ты знаешь о 
коррупции?» с использованием методического материала, https://m.vk.com/wall-118925135_3824;
2) конкурс плакатов «Мое отношение к коррупции», https://m.vk.com/wall-118925135_3824;
3) конкурс эссе на тему «Мое отношение к коррупции»;
4) викторина «Коррупции – нет», https://m.vk.com/wall-118925135_3835;
5) общее собрание работников в форме «Круглый стол»: вопросы-ответы, обмен мнениями, 
https://m.vk.com/wall-118925135_3834;
6) встреча с прокурором Центрального района города Челябинска на тему «Коррупция преследуется по
закону», которая проходила в Центральной библиотеке им. А.С. Пушкина, https://vk.com/wall-
101177851_4209;
7) методический совет на тему:
– «Кодекс этики педагогических работников»;
– «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов в образовательной организации»,
https://m.vk.com/wall-101177851_4274;
8) II Всероссийский правовой диктант #ВПРАВЕ, https://vk.com/wall-101177851_4286

38 ГБПОУ «Челябинский колледж 
индустриальных технологий «Профи» имени 
Я.П. Осадчего»

1) дебаты «Сказать коррупции: нет!», https://vk.com/wall-175110784_6636;
2) классные часы (уважение к демократическим ценностям; неравнодушие ко всему тому, что 
происходит рядом), https://vk.com/chelkit_profi?w=wall-175110784_6606
3) викторина, https://vk.com/chelkit_profi?w=wall-175110784_6606
4) тематическая выставка «Законы будем изучать, свои права мы будем знать»,
https://vk.com/chelkit_profi?w=wall-175110784_6582
5) внеурочное мероприятие «Основы правовой культуры», https://vk.com/chelkit_profi?w=wall-
175110784_6452

39 ГБПОУ «Челябинский энергетический 
колледж им. С.М. Кирова»

1) классные часы, правовые уроки по теме: «Антикоррупционное поведение»; «Современные методы 
противодействия коррупции», vk.com, chenk.ru;
2) семинар-совещание на тему «Меры по противодействию коррупции в деятельности образовательных
организаций», vk.com, chenk.ru

40 ГБПОУ «Южно-Уральский 
агропромышленный колледж»

1) опрос студентов «Отношение к проблемам коррупции»;
2) классный час «Будущее России без коррупции»;
3) круглый стол «Коррупция, как социально – экономическое явление», приуроченный к 



86
Международному дню борьбы с коррупцией, https://spo-aat.ru/news/42315.html, https://vk.com/yurapk74?
w=wall-59871902_4836;
4) круглый стол «Что такое коррупция и как с ней бороться»;
5) анкетирование сотрудников, https://disk.yandex.ru/d/rVzuYJ2lMRqGjA

41 ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
колледж»

1) игра-викторина «Присяжные заседатели» для студентов специальности «Юриспруденция»;
2) урок-беседа «Государственные меры противодействия коррупции в сфере уголовного 
судопроизводства» для студентов специальности «Юриспруденция»;
3) круглый стол «Уголовно-правовая политика государства по борьбе с коррупцией в сфере незаконной
миграции» на базе Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте РФ

42 ГБПОУ «Южно-Уральский государственный 
технический колледж»

1) доклад ответственного за реализацию Антикоррупционной политики на Президиуме Совета 
колледжа о ходе профилактической работы в колледже;
2) тематические классные часы на тему: «Коррупция – угроза демократическому обществу»;
3) совещание с преподавателями;
4) оформление информационных стендов «Коррупции – нет»;
5) конкурс социальных плакатов «Гражданское общество и борьба с коррупцией», посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией;
6) онлайн тестирование студентов «На злобу дня» антикоррупционная викторина, 
https://konstruktortestov.ru/test-29368;
7) анкетирование обучающихся по вопросам проявления коррупции;
8) родительское собрание с включением в повестку вопросов по соблюдению антикоррупционного 
законодательства;
9) правовая онлайн викторина «Что я знаю о коррупции?», https://onlinetestpad.com/ru/test/659804-chto-
ya-znayu-o-korrupcii-pravovaya-viktorina;
10) учебная игра в формате Брейн - ринг «Имею право жить без коррупции!»;
11) лекция «Административная ответственность за коррупционные правонарушения»;
12) урок игра «Дело по обвинению коррупции»;
13) конкурс сочинений и эссе «Художественные образы взяточников и мздоимцев в литературе и 
искусстве»

43 ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный
колледж»

1) лекция «Скажем коррупции – нет!». Вопросы, рассматриваемые на мероприятии:
• понятие коррупции;
• виды коррупции;
• причины коррупции;
• ответственность за коррупцию, https://www.suvc.ru/?q=node/4690;
2) обсуждение проблемы коррупции, как социально опасного явления на уроках Обществознания и 
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Права на 1 курсе;
3) конкурс плакатов ко дню Борьбы с коррупцией «Скажем коррупции «НЕТ»!, https://www.suvc.ru/?
q=node/4728;
4) участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте в интерактивной форме на сайте 
https://xn----7sbbpscldvhfyaxjc.xn--p1ai/, https://www.suvc.ru/?q=node/4724;
5) социологическое исследование, посвященное отношению к проблемам коррупции «Что ты знаешь о 
коррупции?»;
6) разработка памяток "Коррупция. Виды коррупционных правонарушений"
7) разработка тематических материалов: профилактические памятки "Коррупция" и листовки  
"Ответственность за дачу и получение взятки", https://www.suvc.ru/?q=node/4691
8) формление информационного стенда «Антикоррупционная безопасность», https://www.suvc.ru/?
q=node/4692
9) книжная выставка, посвященная Международному Дню борьбы с коррупцией, https://www.suvc.ru/?
q=node/4704;
10) классный час: «Профилактические мероприятия антикоррупционной направленности», 
https://www.suvc.ru/?q=node/4703;
10) конкурс плакатов «Нет коррупции!», https://www.suvc.ru/?q=node/4706;
11) интеллектуальная игра «9 декабря – День против коррупции», разработка кроссворда, содержащего 
в себе информацию о теоретических и практических сторонах коррупции, понятий аппарат, вопросы, 
приближенные к реальным ситуациям, https://vk.com/wall-224576260_409
12) разработка информационных брошюр «Мы против коррупции», https://vk.com/pervye_suvc.official

44 ГБПОУ «Южноуральский энергетический 
техникум»

1) классные часы по профилактике коррупции в сфере образования с показом презентации «Коррупция 
в сфере образования», https://yets.ru/read/meropriyatiya-priurochennie-k-mezhdunarodnomu-dnyu-borbi-s-
korruptsiey-9-dekabrya-2024;
2) анкетирование обучающихся 1 – 4 курсов «Мое отношение к коррупции», 
https://yets.ru/page/protivodeystvie-korruptsii-yuet;
3) деловая игра «Я и закон», https://yets.ru/read/delovaya-igra-ya-i-zakon-1;
4) городская интеллектуальная онлайн-викторина антикоррупционной направленности, 
https://vk.com/pedagogpsiholog174?w=wall283161893_8316

45 ГБПОУ «Юрюзанский технологический 
техникум»

1) классные часы:
- «Скажем коррупции нет»;
- «Жить по совести и чести»;
- «Коррупция и закон»;
- «Причины коррупционных правонарушений»;
- «По законам совести»;
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2) анкетирование обучающихся на тему: «Что такое коррупция»;
3) эссэ «Можно ли победить коррупцию»;
4) сочинение на тему: «Легко ли всегда быть честным?»;
5) семинар на тему: «Законодательство о противодействии коррупции»;

46 ГБОУ «Областной центр диагностики и 
консультирования»

1) участие бухгалтерской службы в вебинаре «Отчетность 2024 года – особенности формирования и 
консолидации. Актуальные вопросы методологии учёта и отчетности госфинансов в 2025 году»;
2) организационное совещание с работниками ГБОУ ОЦДиК «Антикоррупционная политика»;
3) тестирование по вопросам антикоррупционной политики;
4) общешкольное родительское собрание ««Противодействие коррупции в образовательной 
организации», дарение и получение подарков»

47 ГБОУ «Челябинская кадетская школа - 
интернат с первоначальной летной 
подготовкой»

1) ситуационная игра «Я и Закон», https://vk.com/gbouchkshisplp?w=wall-211691117_1823
https://vk.com/gbouchkshisplp?w=wall-211691117_1815;
2) анкетирование по теме «Борьба с коррупцией», https://vk.com/gbouchkshisplp?w=wall-
211691117_1831

48 ГБОУ «Челябинский областной 
многопрофильный лицей-интернат для 
одаренных детей»

1) классный час «Наши права - наша обязанность»;
2) классный час «Мы против коррупции»;
3) классный час «Вместе против коррупции»

49 ГКОУ «Общеобразовательная школа-интернат
для слепых и слабовидящих обучающихся» 
г. Троицка

1) встреча с инспектором ПДН, беседа на тему: «Правовая грамотность и культура подростков», 
https://vk.com/wall-198784595_2704;
2) деловая игра «Закон обо мне, я о законе», https://vk.com/wall-198784595_2844;
3) встреча трудового коллектива с представителями правоохранительных органов, беседа о 
противодействии коррупции в образовательной организации

50 ГКСУВОУ «Челябинская областная 
специальная общеобразовательная школа 
закрытого типа»

1) внеклассное мероприятие «Победим коррупцию»;
2) классный час: «Государство и человек. Конфликт интересов»

51 ГБНОУ «Образовательный комплекс «Смена» 1) совещание с работниками ОК «Смена», принимающими участие в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения нужд образовательного комплекса;
2) анкетирование для работников ОК «Смены» по правовому просвещению в области 
антикоррупционного законодательства

52 ГБУДО «Дом учащейся молодежи «Магнит» 1) классный час, посвященный Международному Дню борьбы с коррупцией (спикер: старший 
оперуполномоченный отдела борьбы с экономическими преступлениями и противодействия коррупции
Муртазин Азатхан Аблайханович), https://dum-magnit.ru/7510-2/, https://vk.com/dum_magnit174?w=wall-
209523229_818 ;
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2) онлайн-анкетирование о коррупции и противодействия ей, https://goo.su/9CYU;
3) создан специализированный раздел в меню официального сообщества в Вконтакте, 
https://vk.com/topic-209523229_52929522

53 ГБУДО «Дом юношеского технического 
творчества»

1) выступление с докладом на тему: «Изменения законодательства в сфере противодействия 
коррупции», https://robo74.ru/about-us/protivodeystvie-korruptsii/meropriyatiya/den-borby-s-korruptsiey-v-
dyut

54 ГБУДО «Областная детско-юношеская 
спортивная школа»

1) проведение обучающего семинара для сотрудников: «Профилактика коррупционных проявлений 
при реализации функций и полномочий учреждения»;
2) социологический опрос «Что я знаю о коррупции?»

55 ГБУДО «Областной Центр дополнительного 
образования детей»

1) совещание с сотрудниками учреждения по вопросам профилактики коррупционных и иных 
правонарушений, обеспечения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;
2) беседа с педагогами «Кодекс этики и служебного поведения педагогических работников»

56 ГБУ ДО «Региональный центр выявления, 
поддержки и развития способностей и 
талантов у детей и молодежи Челябинской 
области «Курчатов Центр»

1) тематические мероприятия с целью формирования антикоррупционного мировоззрения, негативного
отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры у сотрудников 
организации, https://kc74.ru/about/news/2913772;
2) лекция «Что такое коррупция и как с ней бороться», после чего сотрудники ознакомились с 
тематическими роликами и прошли викторину, чтобы проверить себя. Также среди работников были 
распространены памятки, содержащие основную информацию об антикоррупционном 
законодательстве, https://vk.com/wall-195462409_8212

57 ГБУДО «Региональный Центр 
патриотического воспитания детей и 
молодежи «Авангард»

1) урок-беседа по теме: «Коррупция: истоки, причины, последствия и ответственность»;
2) участие в круглом столе на базе Челябинский филиал РАНХиГС (дистанционно) «Уголовно-
правовая политика государства по борьбе с коррупцией в сфере незаконной миграции»;
3) беседа по теме: «Основные этапы развития законодательства

58 ГАУ по организации отдыха и оздоровления 
«Метеор»

1) классный час в рамках декады правового просвещения по вопросам антикоррупционного 
законодательства, приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией;
2) видеоролик, обсудили проблему коррупции, разобрали основные термины и высказали своё мнение 
по данному вопросу, https://vk.com/sutmeteor?from=search&w=wall-143856632_936
3) антикоррупционный совет при «Миасских туристах», https://vk.com/sutmeteor?from=search&w=wall-
143856632_942

59 ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 
образования»

1) презентация методических материалов для лиц, на которых возложена персональная ответственность
за состояние антикоррупционной работы в структурных подразделениях
ГБУ ДПО «ЧИРО», https://www.chiro74.ru/files/sections/2024-12-06-prikaz1518.pdf
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60 ГБУ ДПО «Челябинский институт развития 

профессионального образования»
1) цикл онлайн-лекций по противодействию коррупции, https://disk.yandex.ru/d/lxP2Awi-izJcuQ;
2) презентация учебника «Профилактика коррупционного поведения в молодежной среде», 
https://vk.com/chirpo?w=wall-198367393_6106;
3) ВКонтакте ГБУ ДПО ЧИРПО опубликованы методические материалы по противодействию 
коррупции, https://vk.com/chirpo?w=wall-198367393_6087;
4) презентация сборника методических материалов «Антикоррупционное просвещение обучающихся и 
других участников образовательного процесса ПОО СПО Челябинской области», https://vk.com/chirpo?
w=wall-198367393_6027

Попов Владимир Александрович, старший инспектор кадров, +7(351) 263-34-97 (доб. 4450), v.popov@minobr74.ru


