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Договор  №____
о предоставлении единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек






                «___» ____________   20___  года
 


 Министерство образования и науки Челябинской области, именуемое в дальнейшем Уполномоченный орган, в лице Министра образования и науки Челябинской области Литке Виталия Владимировича, действующего на основании Положения о Министерстве образования и науки Челябинской области, утвержденного постановлением Губернатора Челябинской области от 09.08.2004 г. № 410, с одной стороны,  _________________________________ ___________________________________________________________________ __________________________________________________________________,
(наименование органа местного самоуправления  муниципального района (городского округа)  Челябинской области, осуществляющего функции и полномочия учредителя Общеобразовательной организации)
именуемый в дальнейшем  Орган местного самоуправления, в лице _________ __________________________________________________________________, действующего на основании__________________________________________ __________________________________________________________________, со второй стороны, __________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________,
(наименование  общеобразовательной организации)
именуемое в дальнейшем  Общеобразовательная организация, в лице ________ __________________________________________________________________, действующего на основании Устава, с третьей стороны, __________________
__________________________________________________________________,                                         
                                                        (фамилия, имя, отчество)
именуемый(ая) в дальнейшем Учитель, с четвертой стороны, совместно именуемые  Стороны, в соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 20.02.2020 г. № 64-П «О предоставлении единовременных компенсационных выплат учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч 
человек» (далее именуется — постановление Правительства Челябинской области № 64-П) заключили настоящий договор о нижеследующем :
I. Предмет Договора

1. Предметом настоящего Договора является предоставление единовременной компенсационной выплаты в размере одного миллиона рублей Учителю, прибывшему (переехавшему) на работу в   ___________________________________________________________________ __________________________________________________________________,
                 (наименование муниципального района (городского округа) Челябинской области)
являющемуся победителем  конкурсного отбора, проводимого  в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Челябинской области № 64-П, соответствующему условиям предоставления единовременной компенсационной выплаты, и заключившему трудовой договор с Общеобразовательной организацией на вакантную должность                                                                                                                   __________________.
II. Обязательства Сторон

2. Уполномоченный орган обязан:

2.1. Предоставить единовременную компенсационную выплату Учителю в размере одного миллиона рублей (далее именуется - единовременная компенсационная выплата), путем перечисления денежных средств на счет победителя конкурсного отбора, открытый им в банковском учреждении после предоставления Учителем копии трудового договора в срок до 1 декабря текущего года.

2.2. Принимать необходимые меры по обеспечению безопасности персональных данных Учителя при их обработке.

2.3. Осуществлять контроль за получением, возвратом Учителем единовременной компенсационной выплаты.

2.4.  Направить Учителю требование о возврате единовременной компенсационной выплаты по почте с уведомлением о вручении в срок не позднее 5 рабочих дней со дня получения от Общеобразовательной организации уведомления о прекращении трудового договора с Учителем и Общеобразовательной организацией до истечения срока его действия (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.5. В случае невозврата Учителем единовременной компенсационной выплаты в бюджет Челябинской области  в течение 30 календарных дней со дня получения требования о возврате, обеспечить взыскание единовременной компенсационной выплаты, подлежащей возврату, в судебном порядке.

3. Орган местного самоуправления обязан:


3.1. Обеспечить создание в  Общеобразовательной организации условий, необходимых для выполнения Сторонами обязательств, предусмотренных настоящим договором.  


3.2. Осуществлять контроль за исполнением Общеобразовательной организацией обязательств, предусмотренных настоящим договором.

3.3. Информировать Уполномоченный орган о случаях невыполнения Учителем и Общеобразовательной организацией обязательств, предусмотренных настоящим договором, в течение 5  рабочих дней с момента наступления указанного обстоятельства.

3.4. В случае получения уведомления от Общеобразовательной организации об обнаружении недостоверных сведений, представленных Учителем, направить в Уполномоченный орган информацию о представлении Учителем недостоверных сведений с приложением подтверждающих документов в течение 5 рабочих дней со дня получения указанного уведомления.

3.5. Осуществлять контроль за возвратом Учителем единовременной компенсационной выплаты в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Челябинской области № 64-П и настоящим договором.


3.6. Письменно извещать Уполномоченный орган о принятии решения о ликвидации, реорганизации Общеобразовательной организации в течение 5 рабочих дней с момента принятия решения с приложением копии соответствующего решения.

3.7. Предоставить в Уполномоченный орган копию заключенного с Учителем дополнительного соглашения к трудовому договору о продлении срока его действия на период предоставления Учителю декретного отпуска и (или) отпуска по уходу за ребенком в течение 5 рабочих дней со дня его получения от Общеобразовательной организации.

3.8. Письменно извещать Уполномоченный орган о прекращении трудового договора по любым основаниям в течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления о прекращении трудового договора от Общеобразовательной организации.

3.9. Уведомить Уполномоченный орган об изменении данных документа, удостоверяющего личность, места жительства, места пребывания Учителя в течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления от Общеобразовательной организации об изменении соответствующих данных.


4. Общеобразовательная организация обязана:

4.1. Заключить в срок не позднее ______________ текущего года трудовой договор с Учителем на выполнение работы по должности ___________________________на срок не менее 5 лет (далее именуется — трудовой договор).

4.2. Обеспечить Учителю учебную нагрузку не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором, заключенным между Учителем и Общеобразовательной организацией.

4.3. Соблюдать обязательства в соответствии с трудовым договором.

4.4. Письменно извещать Орган местного самоуправления о прекращении трудового договора по любым основаниям в течение 5 рабочих дней со дня прекращения трудового договора.

4.5. Направить в Уполномоченный орган уведомление о прекращении трудового договора, заключенного между Учителем и Общеобразовательной организацией, до истечения срока его действия (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) в срок не позднее 5 рабочих дней со дня прекращения трудового договора.

4.6. В случае обнаружения недостоверных сведений, представленных Учителем, направить в Орган местного самоуправления информацию о представлении недостоверных сведений с приложением подтверждающих документов в течение пяти рабочих дней со дня обнаружения.


4.7. Предоставить в Орган местного самоуправления копию заключенного с Учителем  дополнительного соглашения к трудовому договору о продлении срока его действия на период предоставления Учителю декретного отпуска и (или) отпуска по уходу за ребенком  в течение 5 рабочих дней со дня его заключения.

4.8. Уведомить Орган местного самоуправления об изменении данных документа, удостоверяющего личность, места жительства, места пребывания Учителя в течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления от Учителя об изменении соответствующих данных.
5. Учитель обязан:

5.1. Предоставить достоверные сведения, подтверждающие его право на получение единовременной компенсационной выплаты.

5.2. Заключить в срок не позднее ________________ текущего года трудовой договор с Общеобразовательной организацией на выполнение работы по должности ________________________________________________  на срок не менее 5 лет и направить в Уполномоченный орган копию указанного трудового договора, заверенную работодателем, в течение пяти рабочих дней после его заключения.

5.3. Работать в течение пяти лет по основному месту работы на должности ___________________________ при учебной нагрузке не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы в соответствии с трудовым договором, заключенным Учителем с Общеобразовательной организацией.

5.4. Письменно извещать Общеобразовательную организацию не менее чем за две недели до дня прекращения трудового договора о намерении расторгнуть трудовой договор до истечении пяти лет с даты его заключения.

5.5. В случае прекращения трудового договора с Общеобразовательной организацией до истечения срока его действия  (за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации) возвратить единовременную компенсационную выплату в полном объеме в бюджет Челябинской области. Учитель обязан исполнить требование Уполномоченного органа о возврате единовременной компенсационной выплаты в течение 30 календарных дней со дня его получения (реквизиты для перечисления предоставляются Уполномоченным органом).

5.6. В случае внесения изменений в трудовой договор, сокращающих продолжительность рабочего времени, указанную в пункте 5.3. настоящего Договора, по инициативе Учителя возвратить единовременную компенсационную выплату в полном объеме в бюджет Челябинской области. 

5.7. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору с Общеобразовательной организацией о продлении срока его действия на период предоставления Учителю декретного отпуска и (или) отпуска по уходу за ребенком в целях исполнения обязательства Учителя отработать в течение пяти лет по основному месту работы на вакантной должности.

5.8. В случае просрочки исполнения обязательства по возврату единовременной компенсационной выплаты в полном объеме, предусмотренного пунктом 5.6. настоящего Договора, уплатить проценты за пользование чужими денежными средствами в размере, предусмотренном пунктом 1 статьи 395 Гражданского кодекса Российской Федерации, со дня, когда денежные средства должны быть возвращены, до дня их возврата.

5.9. Уведомить Общеобразовательную организацию об изменении данных документа, удостоверяющего личность, места жительства, места пребывания в течение 10 календарных дней со дня изменения соответствующих данных.

5.10. В случае изменения банковских реквизитов для перечисления  единовременной компенсационной выплаты уведомить Уполномоченный орган об изменении банковских реквизитов в течение 5 рабочих дней со дня их изменения, но не позднее 20 ноября текущего года.
Ш. Ответственность сторон

6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области № 64-П и настоящим договором.
IV. Прочие условия


7. Настоящий Договор действует со дня его подписания Сторонами до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

8. Настоящий Договор составлен в четырех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, - по одному для каждой из Сторон.

9. В случае возникновения в связи с невыполнением обязательств по настоящему Договору споров, они разрешаются путем переговоров, а при недостижении согласия - в судебном порядке.


10. Дополнительные соглашения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.


11. Отношения Сторон, неурегулированные настоящим Договором, регулируются законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
V. Реквизиты сторон
Уполномоченный орган:
Министерство образования и науки Челябинской области
454113, г. Челябинск, пл. Революции, 4
263-67-62, 263-54-01
Наименование получателя: УФК по Челябинской области (Минфин Челябинской области, л/с 02692000080, Министерство образования и науки Челябинской области л/с 03101200025ОБ)
ИНН 7451208572          КПП 745101001
Казначейский счет, входящий в состав ЕКС № 03221643750000006900
Номер банковского счета ЕКС № 40102810645370000062 
ОТДЕЛЕНИЕ ЧЕЛЯБИНСК БАНКА РОССИИ//УФК по Челябинской области г Челябинск
БИК ТОФК 017501500
ОКАТО  75401376000
ОГРН  1047423522277
ОКПО  00097442
ОКТМО:  75701000
Орган местного самоуправления: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Общеобразовательная организация: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Учитель: 
ФИО______________________________________________________________
дата рождения__________________________________________________________
место рождения ____________________________________________________
данные документа, удостоверяющего личность __________________________ __________________________________________________________________
место жительства ___________________________________________________
место проживания __________________________________________________
СНИЛС____________________________________________________________
ИНН______________________________________________________________
банковские реквизиты:________________________________________________ наименование банка__________________________________________________
БИК_банка__________________________________________________________
к/с банка____________________________________________________________
л/с получателя_______________________________________________________
Подписи Сторон:
	Министр образования и науки Челябинской области
	
	
	

	_________________/
	_________________/
	_________________/
	_________________/

	В.В. Литке
	
	
	

	м.п.
	м.п.
	м.п.
	



