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Приложение № 1
                                                                                                      к постановлению Президиума 
                                                                                              областной организации Профсоюза 
                                                                                               от 16.03.2023 г. № 22-11 

                                                          «Быть педагогом – это искусство, врожденный  
                                                                     талант, наука, мастерство»
                                                                                                                       К.Д. Ушинский
	
	
	



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении областного конкурса-фестиваля
«Педагог – личность, стиль, образ»,
посвященного Году педагога и наставника

                                           I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения областного конкурса-фестиваля «Педагог – личность, стиль, образ» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится с целью повышение престижа профессии учителя, значимости создания современного образа педагога, способного соответствовать современному стилю, этики, актерского мастерства, как в образовательной организации, так и в городской и домашней среде.
1.3. Задачи конкурса:
               - определить основные требования к современному педагогу, обусловленные влиянием современных тенденций на образовательное пространство;
               - раскрыть всесторонние возможности педагога, дать возможность адекватно оценивать себя как профессионала (поднять самооценку). Показать свое педагогическое мастерство в различных конфликтных ситуациях;
              - важность самосовершенствования педагога (практикум);
              - актуализировать знание правил общения в социальных сетях
(цифровой этикет).

1.4. Принципы организации и проведения конкурса:
· открытость;
· объективность;
· добровольность участия;
· коллегиальность принятия решений;
· равенство участников конкурса;
· соблюдение норм профессиональной этики.

                                  II. Организаторы и участники конкурса
	
1.1. Организатором конкурса является областная организация Профсоюза работников образования и науки (далее – обком профсоюза).
1.2. Для решения оперативных вопросов, связанных с проведением конкурса, организатор формирует и утверждает состав оргкомитета. 
1.3. Полномочия Оргкомитета:
· организует руководство и методическое сопровождение проведения конкурса;
· предоставляет для награждения список победителей конкурса;
· формирует предложения о целесообразности поддержки передовых методов и форм работы в данном направлении;
· информирует о результатах конкурса участников и организаторов;
· размещает в средствах массовой информации и сайте обкома профсоюза материалы об итогах конкурса.
1.4. Участниками конкурса являются педагоги образовательных организаций, общего, дополнительного и профессионального образования, члены профсоюза.
     1.5. Для организации и проведения конкурса оргкомитет утверждает жюри  
    конкурса. В состав жюри входят специалисты системы образования 
    Челябинской области, МАУДО ДПШ им. Н.К. Крупской г. Челябинск, 
    специалисты по вопросам этикета и стиля и актерскому мастерству.  
     1.6. Жюри Конкурса:
       - осуществляет экспертизу материалов, поступивших на конкурс, в  
       соответствии с критериями оценки конкурсных материалов;
         - оценивает выполнение участниками конкурсных заданий, 
       выполняемых на фестивале-конкурсе;
         - определяет победителей конкурса по каждой номинации.
     1.7. Члены жюри обязаны соблюдать положение о конкурсе, использовать
       в своей работе критерии оценки конкурсных заданий, утвержденные 
      оргкомитетом конкурса, проводить оценку конкурсных работ. 
        1.8. Решение жюри оформляется протоколом за подписью председателя
     жюри. Решение финального жюри по номинации оформляется 
      протоколом за подписью всех членов жюри.

                     III. Порядок организации и проведения конкурса

      3.1. Конкурс проводится с 1 апреля по 1 ноября 2023 г., в два этапа:
      - 1 этап конкурса территориальный, проводится с 1 апреля по 1 сентября
2023 года, в том числе открытые занятия и онлайн занятия со                 специалистами по номинациям; 
    - 2 этап Фестиваль «Педагог – личность, стиль, образ» - октябрь 2023 года. 
       3.2. Конкурс проводится по номинациям: 
   - «Педагог на стиле»
   - «Секрет этикета» 
   -«Моя роль - учитель» 
     3.3.Заявки и материалы на участие  в конкурсе подаются в областную организацию Профсоюза работников образования и науки по электронной  почте chelobkom@gmail.com (приложение № 1) или заполнив форму по адресу: https://forms.gle/7cgRND5JF5oJEhED7 до 11 сентября 2023 года. К материалам участника в обязательном порядке прилагаются согласие на обработку персональных данных (приложение № 2).
     3.4. Жюри в срок с 15 сентября 2023 года осуществляет экспертную оценку предоставленных материалов. Материалы, поступившие в оргкомитет позднее или с нарушением требований к материалам конкурса, не рассматриваются. Подав заявку на конкурс, участник гарантирует соблюдение Гражданского кодекса Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 г. № 230-ФЗ «Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации»; Федерального закона от 27.07.2006 г. № 149- ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных». Предъявляемые на Конкурс работы не должны содержать информации нарушающей авторские права третьих лиц. 
       3.5. Материалы, присланные на конкурс, не возвращаются и не 
рецензируются.  Направив конкурсную работу на участие в конкурсе, участник дает право организаторам конкурса на использование конкурсных работ в некоммерческих целях (размещение в интернет, публикацию в печатных изданиях, использование на выставочных стендах) со ссылкой на авторство. 

IV.Условия проведения конкурса и критерии конкурсных мероприятий

     4.1. Конкурс в номинации «Педагог на стиле» 
«Никто не может ничему научиться у человека, который не нравится»
Древнегреческий философ Ксенофонт 
Внешний вид педагога создает рабочее или нерабочее настроение, способствует или препятствует взаимопониманию, облегчает или затрудняет педагогическое общение. Педагог, который занимается созданием собственного имиджа, не только лучше выглядит, но и лучше себя чувствует, более уверен, а в итоге и успешнее работает! 
Конкурс проводится в формате отснятой фотосессии (10 фото) отражающей сущность развития педагогического стиля в каждой семье и коллективе участников конкурса.  Конкурсное задание в режиме фестиваля (июль – сентябрь 2023г.).  Участие в дефиле с комментариями в общем показе.
Участникам необходимо в срок до 11.09.2023 года предоставить заявку (приложение № 1), материалы, согласие на обработку данных (приложение № 2) и цветное фото.
  4.2. Критерии оценки конкурсного задания в номинации «Педагог на стиле».
Фотоматериалы презентация «Педагог на стиле»: знание и понимание современных тенденций развития образования и общества, общая и профессиональная эрудиция, культура фотокадра, оригинальность идеи и содержания, грамотный подход к съемочному процессу, умение представить свою позицию, предъявление эмоциональной окраски происходящего, сценарные и режиссерские находки, технические решения. 
Максимальная оценка фотоматериалов - 10 баллов.

    4.3. Конкурс в номинации «Секрет этикета»  
Педагог не только дает знания ученикам, но и помогает осваивать нормы и правила этикета в различных ситуациях, нюансов, касающихся внешнего вида, речи, поведения – есть несомненный приоритет в любых обстоятельствах от домашнего приема гостей до встречи в педагогическом сообществе. Этикет – это ключ, открывающий любые двери.
В рамках конкурса предоставляется возможность улучшить свои коммуникативные навыки, отработать на практических мастер-классах и онлайн занятиях, послушать выступления признанных экспертов и получить вдохновение для личностного и профессионального роста. Эстетика, имидж, стиль, манеры поведения и получение новых этических коммуникаций станут вашим преимуществом и социальным капиталом в укреплении педагогического статуса. 
 Конкурс проводится в формате записанного на видео творческого выступления, видеоролика с элементами процесса, сопровождающегося выходом из определенных ситуаций с воспитанниками или представителями семьи в соответствии с условиями конкурса (2 минуты). 
Презентация «Секрет этикета» с экрана дата проведения (август-сентябрь 2023г.). Участникам необходимо в срок до 11.09.2023 года предоставить заявку (приложение № 1), материалы, сканы дипломов, удостоверяющих принадлежность к номинации, согласие на обработку данных (приложение № 2) и цветное фото.
  4.4. Критерии оценки конкурсного задания в номинации «Секрет этикета»
Видеоматериалы с точки зрения оценки творческих возможностей конкурсантов. Постановочный номер в стиле «Видеоклип». Режиссерские и сценарные ходы. Технические решения. Творческое мастерство исполнения. Отражение главной идеи – участник конкурса и отражение его этических норм и понятий (2 минуты)
Максимальная оценка видеоматериалов – 10 баллов
 
4.5. Конкурс в номинации «Моя роль - учитель»

Педагогическое мастерство в большей степени зависит от личных качеств педагога. 
Л.Н.Толстой писал: «Если учитель имеет только любовь к делу, он будет хороший учитель. Если учитель имеет только любовь к ученику, как отец и мать, он будет лучше того учителя, который прочёл все книги, но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если учитель соединяет в себе любовь к делу и ученикам, он совершенный учитель».
Учитывая возросший уровень знаний современных учащихся, их разнообразные интересы, педагог должен ориентироваться в социальных сетях, владеть индивидуальными формами и личностно-ориентированным подходом к современным обучающимися.
 Конкурс проводится в формате видеоматериалов, представленных из отрывков известных постановок (театральных) с участием представителей семьи участника или представителей образовательного коллектива (2 минуты). Второй (очный тур) номинации «Моя роль - учитель» включает конкурсное задание в режиме фестиваля (август-сентябрь 2023 г.).
Участие в спектакле на основе известного классического произведения с элементами импровизации в ходе действия. Участникам необходимо в срок до 11.09.2023 года предоставить заявку (приложение № 1), материалы, сканы страниц социальных сетей, удостоверяющих принадлежность к номинации. согласие на обработку данных (приложение № 2) и цветное фото.
4.6. Критерии оценки конкурсного задания в номинации «Моя роль - учитель» Проводится в формате видеоматериалов, представленных из отрывков известных постановок (театральных) с участием представителей семьи участника или представителей образовательного коллектива (2 минуты). Максимальная оценка – 10 баллов

   V.Подведение итогов и награждение победителей конкурса

   5.1. Подведение итогов конкурса оформляется оценочными листами по номинациям.
   5.2. Жюри в каждой номинации определяет финалистов конкурса.
Победители в номинациях награждаются дипломами и призами областной
организации Профсоюза работников образования и науки.
Участникам вручаются дипломы за участие в конкурсе.
  5.3. Лучшие материалы участников конкурса размещаются на интернет ресурсах. 
                                   
VI. Финансирование конкурса

  6.1. Финансирование конкурса (аренда помещений, раздаточный материал, питание, оплата членов жюри, награждение) осуществляется за счет средств областной организации Профсоюза работников образования и науки.
  6.2. Оплата проезда участников и питание в пути осуществляется за счет территориальной организации Профсоюза.

                                                                                             Приложение № 2
                                                                                                      к постановлению Президиума 
[bookmark: _GoBack]                                                                                              областной организации Профсоюза 
   от 16.03.2023 г. № 22-11
Состав оргкомитета
областного конкурса-фестиваля
«Педагог – личность, стиль, образ»,
посвященного Году педагога и наставника
	 Конников 
 Юрий Владимирович
	председатель областной организации Профсоюза работников народного образования и науки

	
	

	Шаталова 
Людмила Семеновна 
	заместитель председателя областной организации Профсоюза работников народного образования и науки

	Смирнова
Юлия Викторовна
	директор МАУДО ДПШ им.Н.К. Крупской 

	Конев 
Игорь Владимирович
	старший методист МАУДО ДПШ 
им.Н.К. Крупской

	Корнишина 
Элла Игоревна 
	руководитель музея педагогического образования ГБПОУ «Челябинский педагогический колледж № 1» 

	
	

	Поздеева 
Галина Владимировна
	директор Академии развития интеллекта «Интелика»

	Листишенкова 
Наталья Владимировна
	руководитель школы этикета «Пансионъ»

	Жукасова 
Людмила Сергеевна
	стилист, член Лиги профессиональных имиджмейкеров

	Роготовская 
Людмила Станиславовна
	заведующий отделом областной организации профсоюза работников народного образования и науки

	Загитова 
Оксана  Валерьевна
	начальник информационно-издательского отдела МБУ ДПО ЦРО

	Семина 
Маргарита Владимировна
	преподаватель Института дополнительных творческих педагогических профессий ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет»

	Давлетшина
Елена Васильевна
	Начальник управления медиакоммуникаций и мониторинга ЮУрГУ






