
 

Карточка проекта «Оптимизация процесса мониторинга трудоустройства 

выпускников профессиональных образовательных организаций, функции и полномочия 

учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования и науки 

Челябинской области» 

   

Наименование показателя Текущий показатель Целевой показатель 

Продолжительность процесса получения 

информации о трудоустройстве 
выпускников от подведомственных 

профессиональных образовательных 

организаций 

2 рабочих дня* 1 минута 

Продолжительность процесса 

направления поручения от Министерства 

образования и науки Челябинской 

области в образовательную организацию 

2 рабочих дня* 30 минут 

* показатель будет уточнен в ходе картирования 

4. Ключевые события проекта  3. Плановый эффект 

2. Обоснование выбора 

Заказчик процесса: Министерство образования и науки Челябинской области. 

Владелец процесса: А.И. Кузнецов – Министр образования и науки Челябинской области. 

Периметр проекта: система профессионального образования, подведомственная Министерству 
образования и науки Челябинской области. 

Границы процесса: в течение одного года с момента выпуска обучающегося из 

профессиональной образовательной организации. 
Руководитель проекта: Статирова Ольга Ивановна – начальник Управления профессионального 

образования Министерства образования и науки Челябинской области. 

Команда проекта: Делягина И.В. – начальник отдела информатизации ГБПОУ «Южно-
Уральский многопрофильный колледж», Гурьянов А.А. - начальник центра вычислительной 

техники и информационных технологий ГБПОУ «Южно-Уральский многопрофильный 

колледж», Король Ю.В. – консультант отдела среднего профессионального образования 
Министерства образования и науки Челябинской области, Султанова Э.Ф. - главный специалист 

отдела среднего профессионального образования Министерства образования и науки 

Челябинской области. 

Ключевой риск: невозможность принятия своевременных качественных управленческих решений, направленных на 

трудоустройство выпускников профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству 
образования и науки Челябинской области. 

Последствия: снижение уровня трудоустройства выпускников, завершивших обучение в течение года. 

Причины возникновения: отсутствие у Министерства образования и науки Челябинской области механизмов 
оперативного получения достоверной информации о трудоустройстве выпускников подведомственных 

профессиональных образовательных организаций. 

Ценность для заказчика: 
формирование эффективной системы оперативного мониторинга трудоустройства выпускников; 

принятие своевременных управленческих решений на основе информации, полученной от подведомственных 

профессиональных образовательных организаций, в части содействия трудоустройству выпускников, завершивших 

обучение в течение года. 

1. Вовлеченные лица и рамки проекта 

Согласовано: 

Заместитель руководителя Аппарата 

Губернатора и Правительства Челябинской 

области – начальник Управления 

государственной службы Правительства 

Челябинской области 

Т.Н. Язовских 

 

1. Старт проекта – 03.02.2023 

2. Диагностика и разработка целевого состояния процесса – 03.02.2023 – 11.04.2023 

   разработка карты текущего состояния процесса – 03.02.2023 – 14.03.2023 

   разработка карты целевого состояния процесса – 15.03.2023 – 28.03.2023 

   разработка плана реализации проекта – 29.03.2023 – 11.04.2023 

3. Установочное совещание по защите подходов оптимизации процесса – 12.04.2023 – 18.04.2023 

4. Внедрение улучшений – 19.04.2023 – 26.06.2023 

5. Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта – 27.06.2023 – 31.07.2023 

6. Защита и закрытие проекта – 27.06.2023 – 31.07.2023 

Министр образования и науки  

Челябинской области  

А.И. Кузнецов 

Утверждено: 

Первый заместитель Губернатора  

Челябинской области 

В.В. Мамин 


