
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования
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дополнительного профессионального 

образования» государственной 
информационной системы 
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Программа областного семинара
Регламент Тема Выступающий, ответственный 

14.00- 14.10

Актуализация серии областных семинаров по теме «Внедрение

модуля «Организация дополнительного профессионального

образования» государственной информационной системы

«Образование в Челябинской области» в 2023 году

Бухмастова Елена Владимировна,

начальник Управления общего образования

Министерства образования и науки Челябинской

области

14.10-14.25

О цикле работы модуля «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной

информационной системы «Образование в Челябинской области» в

2023 году

Барабас Андрей Александрович,

ректор ГБУ ДПО «ЧИРО», кандидат педагогических

наук, почетный работник общего образования РФ

14.25 – 14.40 

Анализ результатов оценки профессиональных компетенций

педагогических работников в модуле «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной информационной

системы «Образование в Челябинской области» в 2022 году

Боровых Иван Сергеевич,

директор ОГБУ «Челябинский центр оценки

профессионального мастерства и квалификаций

педагогов»

14.40-14.50

Практика формирования целевых групп слушателей повышения

квалификации по результатам апробации в 2022 году оценки

квалификаций в модуле «Организация ДПО»

Баранова Юлия Юрьевна,

первый проректор ГБУ ДПО «ЧИРО», почетный

работник общего образования РФ

14.50-15.00

О проведении процедур оценки профессиональных компетенций,

направленных на выявление профессиональных дефицитов

(затруднений) педагогических работников образовательных

организаций Челябинской области в модуле «Организация ДПО»

ГИС «Образование в Челябинской области» в 2023 году

Школьникова Марина Юрьевна, заместитель

директора ОГБУ «Челябинский центр оценки

профессионального мастерства и квалификаций

педагогов»



Программа областного семинара

15.00-16.00 Секция «Индивидуальный образовательный маршрут педагога: взаимодействие педагога и руководителя при его

формировании»

15.00-15.15

Индивидуальный образовательный маршрут педагога: формирование,

реализация и сопровождение на основе ресурса модуля «Организация

ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области»

Солодкова Екатерина Александровна,

начальник центра непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников на базе ГБУ ДПО ЧИРО

15.15-15.35

Актуальные затруднения педагогов при формировании индивидуального

образовательного маршрута в модуле

«Организация ДПО» государственной информационной системы

«Образование в Челябинской области». Технология взаимодействия

педагога и руководителя образовательной организации при формировании

индивидуального образовательного маршрута в модуле «Организация

ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области

Бакач Елена Владимировна,

начальник отдела информационного обеспечения

дополнительного профессионального образования

ГБУ ДПО ЧИРО

15.35 – 15.50

Практика работы педагога и руководителя образовательной организации

при формировании индивидуального образовательного маршрута в модуле

«Организация дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в Челябинской

области»

Каргаполова Светлана Алексеевна, заместитель

директора по учебно-воспитательной работе МБОУ

«СОШ № 116 г. Челябинска»

Трапезникова Татьяна Васильевна, директор

МБОУ «СОШ № 116 г. Челябинска»

15.50-16.00 Ответы на вопросы

Барабас Андрей Александрович

Боровых Иван Сергеевич

Школьникова Марина Юрьевна

Баранова Юлия Юрьевна

Солодкова Екатерина Александровна

Бакач Елена Владимировна



Мероприятия по сопровождению непрерывного профессионального развития 
педагогов в рамках индивидуальных образовательных маршрутов в 2023 году 

Областной семинар «Внедрение модуля «Организация дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в Челябинской области»: организация и проведение в 2023

году процедуры оценки компетенций, направленной на выявление профессиональных дефицитов и затруднений

педагогов»

секция «Индивидуальный образовательный маршрут педагога: взаимодействие педагога и руководителя при его

формировании»

27 января 2023

года

Областной семинар «Разработка и реализации индивидуальных образовательных маршрутов как путь

профессионального роста педагога»
14 февраля 

Областной семинар «Работа в модуле «Организация дополнительного профессионального образования» государственной

информационной системы «Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям

дополнительного профессионального образования на повышение квалификации»

секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные события в рамках индивидуальных образовательных

маршрутов»

Сентябрь 

Областной семинар «Итоги и перспективы функционирования модуля «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной информационной системы «Образование в Челябинской области»

для обеспечения системы непрерывного профессионального развития педагогов»

секция «Практики реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов»

Декабрь 



Общая информация о регистрации на областной семинар

Муниципалитеты: 

43 

Общее количество, 
зарегистрированных  

участников: 

1923

Педагогические работники ОО
1295

Руководители МОУО/ММС
30

Руководители ОО
380

Руководители/специалисты 

учреждений ДПО
45

Специалисты МОУО/ММС
59



Программа областного семинара (27 января 2023 год)

Регламент Тема Выступающий

14.10-14.25 О цикле работы модуля «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной

информационной системы «Образование в Челябинской

области» в 2023 году

Барабас Андрей Александрович,

ректор ГБУ ДПО «ЧИРО», кандидат

педагогических наук, почетный работник

общего образования РФ

14.25 – 14.40 Анализ результатов оценки профессиональных компетенций

педагогических работников в модуле «Организация

дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в

Челябинской области» в 2022 году

Боровых Иван Сергеевич,

директор ОГБУ «Челябинский центр

оценки профессионального мастерства и

квалификаций педагогов»

14.40-14.50 Практика формирования целевых групп слушателей повышения

квалификации по результатам апробации в 2022 году оценки

квалификаций в модуле «Организация ДПО»

Баранова Юлия Юрьевна,

первый проректор ГБУ ДПО «ЧИРО»,

почетный работник общего образования

РФ

14.50-15.00 О проведении процедур оценки профессиональных

компетенций, направленных на выявление профессиональных

дефицитов (затруднений) педагогических работников

образовательных организаций Челябинской области в модуле

«Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской

области» в 2023 году

Школьникова Марина Юрьевна,

заместитель директора ОГБУ

«Челябинский центр оценки

профессионального мастерства и

квалификаций педагогов»



Регламент Тема Выступающий

15.00-16.00 Секция «Индивидуальный образовательный маршрут педагога: взаимодействие педагога и руководителя при

его формировании»

15.00-15.15 Индивидуальный образовательный маршрут педагога:

формирование, реализация и сопровождение на основе ресурса

модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской

области»

Солодкова Екатерина Александровна,

начальник центра непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников на базе ГБУ ДПО ЧИРО

15.15-15.35 Актуальные затруднения педагогов при формировании

индивидуального образовательного маршрута в модуле «Организация

ДПО» государственной информационной системы «Образование в

Челябинской области». Технология взаимодействия педагога и

руководителя образовательной организации при формировании

индивидуального образовательного маршрута в модуле «Организация

ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области

Бакач Елена Владимировна,

начальник отдела информационного

обеспечения дополнительного

профессионального образования ГБУ ДПО

ЧИРО

15.35 – 15.50 Практика работы педагога и руководителя образовательной

организации при формировании индивидуального образовательного

маршрута в модуле «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной информационной

системы «Образование в Челябинской области»

Каргаполова Светлана Алексеевна, заместитель

директора по учебно-воспитательной работе

МБОУ «СОШ № 116 г. Челябинска»

Трапезникова Татьяна Васильевна, директор

МБОУ «СОШ № 116 г. Челябинска»

15.50-16.00 Ответы на вопросы Выступающие

Программа областного семинара (27 января 2023 год)



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

О цикле работы модуля «Организация 
дополнительного профессионального 

образования» государственной
информационной системы 

«Образование в Челябинской области» 
в 2023 году

Андрей Александрович Барабас, к.п.н.,

ректор ГБУ ДПО ЧИРО,

почетный работник общего образования,

член Учебно-методического объединения 

в системе общего образования Челябинской области 



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» 
ГИС «Образование в Челябинской области» в 2023 году

Формирование на основе индивидуальных образовательных маршрутов состава 
потенциальных слушателей программ повышения квалификации по учреждениям ДПО

1 этап Определение состава потенциальных участников процедуры оценки профессиональных 
компетенций в 2023 году

2 этап Процедура оценки профессиональных компетенций в модуле «Организация ДПО»

3 этап 

4 этап 

Получение и подтверждение индивидуальных образовательных маршрутов

5 этап 
Обоснование целевого обучения слушателей в рамках государственного 
(муниципального) задания учреждениям ДПО на 2024 г., планирование обучения

Анализ результативности работы модуля «Организация ДПО» в 2023 г.6 этап 



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в 
Челябинской области» в 2023 году

1 этап Определение состава потенциальных участников процедуры 
оценки профессиональных компетенций в 2023 году

ЯНВАРЬ - ФЕВРАЛЬ 2023

С О Д Е Р Ж А Н И Е Опрос (анкетирование) в модуле «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» для

выявления потребностей категорий работников системы образования в профессиональном развитии (запрос на прохождение
процедуры оценки компетенций)

Сформированная база данных по группам для участия в процедуре оценки
профессиональных компетенций в модуле «Организация ДПО» в 2023 из расчёта
33,3% от общего количества участников группы (по данным ОО-1)

Р Е З У Л Ь Т А Т

планируемое кол-во в 2023 г
(33,3% от общего количества в группе)

1 группа: учителя-предметники общеобразовательных организаций: английский язык, биология, география,  

информатика и ИКТ,  история, литература,  математика, ОБЖ,  обществознание,  ИЗО, музыка, русский язык, технология, физика, химия
8032 человек

2 группа: руководители (первые) образовательных организаций (общеобразовательных, дошкольного 

образования, дополнительного образования) 
1645 человек

3 группа: воспитатели дошкольных образовательных организаций 5235 человек

4 группа: педагоги дополнительного образования образовательных организаций Челябинской 

области (основная должность) 
1610 человек

Ответственный исполнитель/соисполнитель

• ОГБУ ЧЦОПМКП 
• муниципальные координаторы работы в  
модуле «Организация ДПО»
• руководители и координаторы  ОО



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в 
Челябинской области» в 2023 году

2 этап Процедура оценки профессиональных компетенций в модуле «Организация ДПО»

С О Д Е Р Ж А Н И Е: Проведение процедуры оценки профессиональных компетенций в модуле «Организация ДПО»

Формирование рабочих вариантов индивидуальных образовательных маршрутов в модуле «Организация ДПО» (электронный вид):
• получение индивидуальных результатов процедуры оценки профессиональных компетенций;
• выявление по каждому участнику группы профессиональных дефицитов (предметные, методические, психолого-педагогические,
коммуникативные);
• определение перечня рекомендуемых программ повышения квалификации (формальная часть) и образовательных событий
(неформальная часть)Р

ЕЗ
УЛ

ЬТ
А

Т

1 группа: учителя-предметники общеобразовательных организаций: английский язык, биология, география,  информатика и 

ИКТ,  история, литература,  математика, ОБЖ,  обществознание,  ИЗО, музыка, русский язык, технология, физика, химия
Март 2023 г

2 группа: руководители (первые) образовательных организаций (общеобразовательных, дошкольного образования, 

дополнительного образования) 
Апрель 2023 г

3 группа: воспитатели дошкольных образовательных организаций Май 2023 г

4 группа: педагоги дополнительного образования образовательных организаций Челябинской области 

(основная должность) 
Июнь 2023 г



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в 
Челябинской области» в 2023 году

3 этап Получение и подтверждение  индивидуальных образовательных маршрутов 

С О Д Е Р Ж А Н И Е Получение участниками процедуры оценки профессиональных компетенций индивидуального

образовательного маршрута и подтверждение выбора ИМО руководителем ОО в модуле «Организация ДПО»

В модуле «Организация ДПО» сформированы и доступны для
работы индивидуальные образовательные маршруты для всех
групп участников

Р Е З У Л Ь Т А Т

кол-во

1 группа: учителя-предметники общеобразовательных организаций Апрель 2023 г 8032 человек

2 группа: руководители (первые) образовательных организаций (общеобразовательных, 

дошкольного образования, дополнительного образования) 
Май 2023 г 1645 человек

3 группа: воспитатели дошкольных образовательных организаций Июнь 2023 г 5235 человек

4 группа: педагоги дополнительного образования образовательных организаций 

Челябинской области (основная должность) 
Июль 2023 г 1610 человек

Ответственный исполнитель/соисполнитель

• ГБУ ДПО ЧИРО
• учреждения ДПО г. Челябинска и г. Магнитогорска
• руководители и координаторы  ОО

• ГБУ ДПО ЧИППКРО • ГБУ ДПО ЧИРПО



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в 
Челябинской области» в 2023 году

4 этап 
Формирование на основе ИОМ состава потенциальных слушателей 
программ повышения квалификации по учреждениям ДПО

С О Д Е Р Ж А Н И Е: Формирование групп слушателей ППК в соответствии с программами в ИОМ педагога

• Сформирована в модуле «Организация ДПО» база данных потенциальных слушателей (групп слушателей) программ повышения
квалификации по учреждениям ДПО: ГБУ ДПО ЧИРО; ГБУ ДПО ЧИППКРО; ГБУ ДПО ЧИРПО; учреждения ДПО г. Челябинска и г.
Магнитогорска
• Сформирована сводная информация по целевым группам потенциальных слушателей для Министерства образования и науки
Челябинской области – обоснование для формирования государственных заданий на реализацию государственной услуги
«Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации» в отношении областных учреждений
ДПО
• Сформирована сводная информация по целевым группам потенциальных слушателей для муниципальных органов управления
образованием (г. Челябинска, г. Магнитогорска) – обоснование для формирования муниципальных заданий

Р Е З У Л Ь Т А Т

1 группа: учителя-предметники общеобразовательных организаций
2 группа: руководители (первые) образовательных организаций (общеобразовательных, дошкольного образования, дополнительного образования) 
3 группа: воспитатели дошкольных образовательных организаций 
4 группа: педагоги дополнительного образования образовательных организаций Челябинской области (основная должность) 

Август –
сентябрь 

2023 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ • ГБУ ДПО ЧИРО
• учреждения ДПО г. Челябинска и г. Магнитогорска
• руководители и координаторы  ОО

• ГБУ ДПО ЧИППКРО • ГБУ ДПО ЧИРПО



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в 
Челябинской области» в 2023 году

5 этап 
Обоснование целевого обучения слушателей в рамках государственного 
(муниципального) задания учреждениям ДПО на 2024 г.

С О Д Е Р Ж А Н И Е: Формирование государственного задания. Формирование  учебных планов и годовых учебных графиков  

учреждений ДПО (в части целевых групп)

• Обоснованы и сформированы государственные задания на реализацию государственной услуги «Реализация дополнительных
профессиональных программ повышения квалификации» в отношении областных учреждений дополнительного
профессионального образования на 2024 г. в части повышения квалификации целевых групп слушателей
• Обоснованы и сформированы в части повышения квалификации целевых групп слушателей муниципальных заданий в
отношении муниципальных учреждений дополнительного профессионального образования.
• Сформированы целевые группы слушателей на 2024 г. в учреждениях ДПО в соответствии с ИОМ

Р Е З У Л Ь Т А Т

Учреждения дополнительного профессионального образования:
• ГБУ ДПО ЧИРО; 
• ГБУ ДПО ЧИППКРО;
• ГБУ ДПО ЧИРПО;
• учреждения дополнительного профессионального образования г. Челябинска и  г. Магнитогорска

Август – сентябрь 
2023 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ Министерство образования и науки Челябинской области, 
Комитет по делам образования г. Челябинска, 
Управление образования Администрации г. Магнитогорска/учреждения ДПО



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в 
Челябинской области» в 2023 году

6 этап Анализ результативности работы модуле «Организация ДПО»

С О Д Е Р Ж А Н И Е
Подведение итогов (статистических и аналитических) функционирования модуля «Организация ДПО» (технических,
методических, организационных, информационных)

Планирование работы в модуле «Организация ДПО» в 2024 г.

Р Е З У Л Ь Т А Т

ВСЕ УЧАСТНИКИ Ноябрь-декабрь 2023 г

Ответственный исполнитель/соисполнитель

• ГБУ ДПО ЧИРО • ОГБУ ЧЦОПМКП 



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

Практика формирования 
целевых групп слушателей 

повышения квалификации по 
результатам апробации в 2022 году 

оценки квалификаций в модуле 
«Организация ДПО»

Баранова Юлия Юрьевна, первый проректор ГБУ ДПО «ЧИРО», почетный 

работник общего образования РФ



 Ноябрь-декабрь 2022 г.: апробация процедуры оценки профессиональных компетенций педагогических 
работников общеобразовательных организаций Челябинской области в рамках модуля «Организация 

ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» (приказ Министерства образования и науки Челябинской 
области от 06.10.2022 № 01/2206)

 Итог:  для 2221 учителя-предметника в 
автоматическом режиме в модуле «Организация 
ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области»  
сформированы индивидуальные образовательные 
маршруты, в которых на основе выявленных 
профессиональных дефицитов определены 
программы повышения квалификации, реализуемые 
учреждениями дополнительного 
профессионального образования 

 Участники: 
 2221 педагогический работник общеобразовательных 

организаций из 42 муниципальных образований 
Челябинской области

 Учителя-предметники по 15 учебным предметам: 
английский язык, биология, география, изобразительное 
искусство, информатика и ИКТ, история, литература, 
математика, музыка, обществознание, основы 
безопасности жизнедеятельности, русский язык, 
технология, физика, химия

 Оценка проводилась в модуле «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» в форме 
выполнения  диагностической работы, состоящей из 4-х разделов, представленных отдельными группами 
заданий в рамках групп профессиональных компетенций – предметной, коммуникативной, психолого-
педагогической, методической

 По результатам оценки для каждого участника был сформирован рекомендуемый индивидуальный 
образовательный маршрут (ИОМ), включающий рекомендуемый перечень программ повышения 
квалификации (формальная часть ИОМ) и планируемые образовательные события на календарный год 
(неформальная часть ИОМ)



 Участники оценки выбрали из списка рекомендуемых дополнительных профессиональных 
программ приоритетную для обучения программу повышения квалификации и заявились (после 
согласования руководителя общеобразовательной организации, выполненном непосредственно в 
модуле «Организация ДПО») на программы повышения квалификации следующих учреждений 
дополнительного профессионально образования:
 ГБУ ДПО ЧИРО– 620 человек
 ГБУ ДПО ЧИППКРО – 1209 человек
 ГБУ ДПО ЧИРПО – 137 человек
 МБУ ДПО ЦРО города Челябинска» – 175 человек
 МУ ДПО «ЦПКИМР» г. Магнитогорска– 80 человек

 Рекомендовано: областным государственным бюджетным учреждениям дополнительного 
профессионального образования:

 «Челябинский институт развития образования»,
 «Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»
 «Челябинский институт развития профессионального образования» 
включить педагогических работников, получивших индивидуальные образовательные маршруты по
результатам оценки профессиональных компетенций, в группы слушателей по соответствующим
программам повышения квалификации в рамках государственного задания на 2023 год



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Челябинский институт развития образования» 

Наименование дополнительной профессиональной программы повышения квалификации Кол-во

Аттестация педагогических работников как механизм совершенствования их профессиональной компетентности в условиях введения
профессиональных стандартов

30

Информационные системы в управлении образовательной организацией в условиях реализации региональной информационной
политики. ГИС «Образование в Челябинской области» модуль «Е-услуги. Образование»

30

Информационные системы в управлении образовательной организацией в условиях реализации региональной информационной
политики. ГИС «Образование в Челябинской области» модуль «Сетевой Город. Образование»

30

Непрерывное профессиональное развитие педагога в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования
образовательной организации

30

Обновление профессиональной деятельности педагога общеобразовательной организации в условиях электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий

60

Обновление содержания деятельности педагога при оценивании ключевых характеристик качества подготовки обучающихся 30

Оценочная деятельность педагога в условиях реализации федеральной и региональной политики в сфере оценки качества образования
30

Применение педагогом новых возможностей информационных технологий и оборудования в образовательной деятельности 60

Применение педагогом практик оценивания функциональной грамотности для достижения обучающимися планируемых результатов
60

Проектирование внутренней системы оценки качества образования как аспект профессиональной деятельности педагога
общеобразовательной организации

30

Проектирование урока в цифровой образовательной среде 50

Психолого-педагогическое сопровождение проектирования и реализации основных образовательных программ в образовательной
организации

30

Совершенствование аналитической компетентности педагога как условие обеспечения объективности оценки качества результатов
обучения

30

Совершенствование управления общеобразовательной организацией в условиях проведения олимпиад школьников 30

Формирование информационно-управленческой культуры педагога образовательной организации в условиях цифровой образовательной
среды

90

Общее количество 620



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Челябинский 
институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»

Наименование дополнительной профессиональной программы повышения квалификации Кол-во

Возможности использования 3D моделирования и образовательной робототехники в образовательном процессе
28

Деятельность учителя в условиях модернизации содержания учебного предмета «Технология»
56

Компетентность педагогических работников в реализации ФГОС общего образования
196

Лингвосоциокультурная компетенция как компонент профессиональной компетентности учителя иностранного языка
56

Методические аспекты преподавания иностранного языка в свете реализации ФГОС
56

Методология и методика педагогического исследования
112

Особенности преподавания учебных предметов в соответствии с обновленными ФГОС НОО и ООО. Преподавание
географии

28

Особенности преподавания учебных предметов в соответствии с обновленными ФГОС НОО и ООО. Преподавание истории
и обществознания

28

Особенности преподавания учебных предметов в соответствии с обновленными ФГОС НОО и ООО. Преподавание музыки и
ИЗО

28

Педагогическая деятельность учителя русского языка и литературы в условиях реализации федеральных государственных
образовательных стандартов общего образования

28

Профессиональная деятельность педагога (обучение) по учебному предмету «История» в условиях реализации ФГОС
общего образования

56

Современные образовательные технологии
201



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Челябинский 
институт переподготовки и повышения квалификации работников образования»

Наименование дополнительной профессиональной программы повышения квалификации Кол-во

Теория и методика практико-ориентированного обучения биологии в условиях обновления содержания, методов и форм
организации обучения и воспитания учащихся

28

Теория и методика практико-ориентированного обучения информатике в условиях обновления содержания, методов и форм
организации обучения и воспитания учащихся

28

Теория и методика практико-ориентированного обучения математике в условиях обновления содержания, методов и форм
организации обучения и воспитания учащихся

56

Теория и методика практико-ориентированного обучения ОБЖ в условиях обновления содержания, методов и форм
организации обучения и воспитания учащихся

28

Теория и методика практико-ориентированного обучения технологии в условиях обновления содержания, методов и форм
организации обучения и воспитания учащихся

28

Теория и методика практико-ориентированного обучения физике в условиях обновления содержания, методов и форм
организации обучения и воспитания учащихся

28

Теория и методика практико-ориентированного обучения химии в условиях обновления содержания, методов и форм
организации обучения и воспитания учащихся

28

Формирование читательской грамотности школьников 112

Общее количество 1209



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования «Челябинский 
институт развития профессионального образования» 

Наименование дополнительной профессиональной программы 
повышения квалификации

Кол-во

Профессиональные компетенции педагога в условиях цифровой
трансформации

24

Реализация бережливых технологий в системе образования 88

Формирование и реализация системы профессионального
самоопределения обучающихся в образовательной организации

25

Общее количество 137



Муниципальное бюджетное

учреждение дополнительного

профессионального образования

«Центр развития образования города

Челябинска»

Наименование дополнительной профессиональной 
программы повышения квалификации

Кол-во

Организация проектной деятельности обучающихся 25

Проектирование современного урока с позиций системно-
деятельностного подхода как инструмента реализации
обновленных федеральных государственных образовательных
стандартов общего образования

25

Технологии формирования универсальных учебных действий в
условиях реализации обновленных ФГОС общего образования

50

Формирование функциональной грамотности обучающихся в
условиях реализации ФГОС: современные вызовы и
эффективные практики

50

Формы включения педагога в разработку и реализацию
основных образовательных программ общего образования
образовательной организации. Проектирование рабочих
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей)

25

Общее количество 175

Муниципальное учреждение

дополнительного профессионального

образования «Центр повышения

квалификации и информационно-

методической работы» г.

Магнитогорска

Деятельностный подход в образовательном процессе в
контексте обновленных ФГОС

80

Общее количество 80



Письмо Министерства образования и науки Челябинской области от 11.01.2023 г. № 91: 
рекомендуем организовать в 2023 году в рамках утвержденных показателей объема государственных услуг по 
реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки обучение целевых групп слушателей (по результатам выявленных профессиональных 
дефицитов или по потребности областной образовательной системы для реализации мероприятий единой и 
региональной систем оценки качества образования):
4) педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших индивидуальные 
образовательные маршруты  по результатам оценки уровня профессиональных компетенций в рамках 
апробации модуля «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области»…

Практика формирования 
целевых групп слушателей 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Челябинский институт развития 

образования» 

Кол-во программ: 15
Кол-во групп: 20

Кол-во человек: 620

Группа компетенций 
методическая 

Группа компетенций 
коммуникативная 

Группа компетенций
психолого-педагогическая



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования 
«Челябинский институт развития образования» 

Наименование программы повышения квалификации Кол-во 

Аттестация педагогических работников как механизм совершенствования их профессиональной компетентности в условиях введения

профессиональных стандартов

30

Непрерывное профессиональное развитие педагога в рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования

образовательной организации

30

Обновление профессиональной деятельности педагога общеобразовательной организации в условиях электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий

60

Обновление содержания деятельности педагога при оценивании ключевых характеристик качества подготовки обучающихся 30

Оценочная деятельность педагога в условиях реализации федеральной и региональной политики в сфере оценки качества образования 30

Применение педагогом практик оценивания функциональной грамотности для достижения обучающимися планируемых результатов 60

Проектирование внутренней системы оценки качества образования как аспект профессиональной деятельности педагога

общеобразовательной организации

30

Проектирование урока в цифровой образовательной среде 50

Совершенствование аналитической компетенции педагога как условие обеспечения объективности оценки качества результатов обучения 30

Совершенствование управления общеобразовательной организацией в условиях проведения олимпиад школьников 30

Информационные системы в управлении образовательной организацией в условиях реализации региональной информационной политики.

ГИС «Образование в Челябинской области» модуль «Е-услуги. Образование»

30

Информационные системы в управлении образовательной организацией. Модуль «Сетевой Город. Образование» 30

Применение педагогом новых возможностей информационных технологий и оборудования в образовательной деятельности 60

Формирование информационно-управленческой культуры педагога в условиях цифровой образовательной среды 90

Психолого-педагогическое сопровождение проектирования и реализации основных образовательных программ в образовательной

организации

30



Проблемы - задачи организации повышения квалификации целевых 
групп слушателей по выявленным профессиональным дефицитам и 

затруднениям
 Руководители образовательных организаций:

 планирование участия педагогических работников в опросе на
прохождение оценки в 2023 году, фиксация списка

 контроль прохождения педагогическими работниками
процедуры оценки в модуле «Организация ДПО» в 2023 году

 подтверждение выбора педагога в ИОМ: ППК, образовательных
событий (работа с аннотациями, опора на ликвидацию
выявленных дефицитов)

 направление (без отказов) педагогов на повышение
квалификации в рамках ИОМ

 контроль прохождения педагогами ИОМ (неформальная часть)

 включение педагогов в систему методической работы
образовательной организации

 освоение в режиме непрерывного функционирования модуля
«Организация ДПО» (весь цикл)

 Учреждения дополнительного 
профессионального образования:

 пополнение (актуализация) базы реализуемых программ
повышения квалификации, аннотаций к ним ( для всех
категорий участников оценки квалификаций в 2023 году)

 работа по формированию целевых групп слушателей

 работа по формированию учебного плана и годового
календарного учебного графика

 отбор эффективных образовательных технологий,
практикоориентированных заданий, менторского
сопровождения

 освоение в режиме непрерывного функционирования
модуля «Организация ДПО» (весь цикл)



Областное государственное бюджетное учреждение
«Челябинский центр оценки профессионального

мастерства и квалификаций педагогов»

О проведении процедур оценки профессиональных
компетенций, направленных на выявление

профессиональных дефицитов (затруднений) педагогических
работников образовательных организаций Челябинской

области в модуле «Организация ДПО» 

ГИС «Образование в Челябинской области» в 2023 году

Школьникова Марина Юрьевна, 

заместитель директора ОГБУ ЧЦОПМКП



Региональные подходы
к проведению оценочных процедур

Концепция системы обеспечения и сопровождения профессионального развития педагогических
и руководящих работников образовательных организаций Челябинской области

(приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 29.06.2021 № 01/1753)

Задача: выявление профессиональных дефицитов педагогических и руководящих работников в рамках
региональных и федеральных оценочных процедур с целью их ликвидации/устранения и последующего

совершенствования профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников
в рамках адресного повышения квалификации/профессиональной переподготовки и методической

поддержки через построение ИОМ на основе анализа результатов оценочных процедур

План Министерства образования и науки Челябинской области на 2023 год, 
утвержденный 06.12.2022 года

Утвержденные профессиональные стандарты (Профстандарт)
и федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС)

М
ет

од
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и
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о

сн
о
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н

и
я

Исследование потребностей в профессиональном развитии (анкетирование)

Оценка профессиональных компетенций, 
направленных на выявление профессиональных дефицитов/затруднений (диагностика)
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о

р
м
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и

вн
ы

е
о
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о
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я
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о
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е
п

р
о

ц
ед

ур
ы



Исследование потребностей в профессиональном
развитии (анкетирование)

Цель: определение направлений и перспектив совершенствования и развития системы обеспечения
и сопровождения профессионального развития педагогических и руководящих работников

образовательных организаций Челябинской области

Задачи (стратегические и тактические):

Выявить и проанализировать потребности
в профессиональном развитии педагогических работников, 

планирующих повышение квалификации в 2024 году

Сформировать списки педагогических
и руководящих работников, планирующих повышение

квалификации в 2024 году

Сформировать региональную базу данных участников
оценки профессиональных компетенций



Исследование (анкетирование) проводится
в модуле «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» в соответствии с графиком:

Исследование потребностей в профессиональном
развитии (анкетирование)

с 13 по 19 февраля 2023 года –

• педагогические работники (учителя) по учебным предметам: биология, география, информатика и ИКТ, 

иностранные языки, история, литература, математика, ОБЖ, обществознание, ИЗО, музыка, предметы
начальной школы, русский язык, технология, физика, физическая культура, химия / 8032

c 20 по 28 февраля 2023 года –

• педагогические работники (воспитатели) дошкольных образовательных организаций / 5235

• педагогические работники (педагоги дополнительного образования) общеобразовательных организаций и
организаций дополнительного образования детей / 1610

• руководители (директора) общеобразовательных организаций, организаций дошкольного образования
и организаций дополнительного образования детей / 1645

7 февраля 2023 года – совещание по вопросам организации и проведения исследования



Оценка профессиональных компетенций
(диагностика)

Цель: определение направлений и перспектив совершенствования и развития системы обеспечения
и сопровождения профессионального развития педагогических и руководящих работников

образовательных организаций Челябинской области

Задачи (стратегические и тактические):

Обеспечить профессиональное развитие педагогических
и руководящих работников образовательных организаций Челябинской

области

Диагностировать уровень сформированности
профессиональных компетенций педагогических

и руководящих работников, 
планирующих повышение квалификации в 2024 году

Проанализировать результаты оценки, 
обеспечить адресное повышение квалификации (в 2024 

году) и методическую поддержку педагогических
и руководящих работников через построение ИОМ



Оценка (диагностика) проводится
в модуле «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области» в соответствии с графиком:

Оценка профессиональных компетенций
(диагностика)

Март 2023 года –

• педагогические работники (учителя) по учебным предметам: биология, география, информатика и ИКТ, 

иностранные языки, история, литература, математика, ОБЖ, обществознание, ИЗО, музыка, предметы
начальной школы, русский язык, технология, физика, физическая культура, химия / 8032

Июнь 2023 года –

• педагогические работники (педагоги дополнительного образования) общеобразовательных организаций и
организаций дополнительного образования детей / 1610

Март 2023 года – совещание по вопросам организации и проведения оценки

Апрель 2023 года –

• руководители (директора) общеобразовательных организаций, организаций дошкольного образования и
организаций дополнительного образования детей / 1645

Май 2023 года –

• педагогические работники (воспитатели) дошкольных образовательных организаций / 5235



Алгоритм управленческих действий по подготовке к
проведению оценочных процедур

Назначить специалиста, 
ответственного,
за организацию
и проведение
исследования

профессиональных
потребностей / оценки

профессиональных
компетенций,

учитывая единство
оценочных процедур и
использование модуля
«Организация ДПО» 
ГИС «Образование

в Челябинской
области»

Подготовить проект
приказа об участии

педагогических
работников

в исследовании
профессиональных

потребностей / 
в оценке

профессиональных
компетенций, 

учитывая график
проведения

Обеспечить участие
в исследовании

профессиональных
потребностей / 

в оценке
профессиональных

компетенций,
учитывая

добровольность
участия

и необходимость
повышения

квалификации
в 2024 году

Обеспечить
мониторинг участия

в исследовании
профессиональных

потребностей / 
в оценке

профессиональных
компетенций,

учитывая единство
базы данных
участников и

использование модуля
«Организация ДПО» 
ГИС «Образование

в Челябинской
области»

Эффективность управленческих действий / решений на всех уровнях управления –

объективизация результатов оценочной процедуры



ВКонтакте Телеграм-канал

Сайт

ca74.ru

Почта

info@ca74.ru

Адрес

г. Челябинск
ул. Блюхера, д. 91

Телефон

8(351)218-27-12



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

Индивидуальный образовательный 
маршрут педагога: 

формирование, реализация и 
сопровождение на основе ресурса 
модуля «Организация ДПО» ГИС 

«Образование в Челябинской области»

Солодкова Екатерина Александровна, начальник центра непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников на 

базе ГБУ ДПО ЧИРО



Индивидуальный образовательный маршрут педагогического работника и 
управленческого кадра системы образования Челябинской области (в модуле 
«Организация дополнительного профессионального образования» государственной 
информационной системы «Образование в Челябинской области») –

персональный путь совершенствования
профессиональных компетентностей педагогического
работника или управленческого кадра системы
образования Челябинской области, представляющий
собой определенный по структуре и по времени
реализации сформированный в информационной
системе документ, включающий формальную
(обязательную) и неформальную (вариативную)
содержательные части, созданные на основе результатов
оценочных процедур, выявивших его профессиональные
дефициты (затруднения) и/или потребности и интересы





Цель организации и сопровождения ИОМ на всех уровнях – создание условий мотивированного 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров с использованием модуля «Организация ДПО» по направлениям:

повышение квалификации в системе непрерывного дополнительного профессионального образования

повышение уровня профессиональных компетенций в ходе участия в научно-методических и
образовательных событиях

организовать участие педагогических работников и управленческих кадров в процедуре 
оценки профессиональных компетенций

подтверждать заявки педагогических работников и управленческих кадров образовательной 
организации при записи на процедуру оценки профессиональных компетенций и/или на 
дополнительные профессиональные программы, образовательные события

отслеживать результаты в процессе и по завершению процедуры оценки профессиональных 
компетенций

контролировать формирование индивидуального образовательного маршрута педагога: 
участие и запись на дополнительные профессиональные программы 100% педагогических 
и руководящих работников, прошедших процедуру оценки профессиональных компетенций

Задачи на

школьном уровне:

Контроль за прохождением ИОМ осуществляется руководителем образовательной организации



Завершение организации и сопровождения ИОМ

успешное прохождение итоговой аттестации по дополнительной

профессиональной программе (зафиксированной в части формального

маршрута) в установленные календарным учебным графиком

дополнительной профессиональной программы сроки

участие в образовательных событиях,

зафиксированных в неформальной части ИОМ в

соответствии со сроками их проведения



Наименование мероприятия/события Сроки

Областной семинар «Разработка и реализации индивидуальных образовательных маршрутов как путь профессионального

роста педагога»

Февраль  

Областной семинар «Работа в модуле «Организация дополнительного профессионального образования» государственной

информационной системы «Образование в Челябинской области. Секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные

события в рамках индивидуальных образовательных маршрутов»

Сентябрь 

Областной семинар «Итоги и перспективы функционирования модуля «Организация дополнительного профессионального

образования» государственной информационной системы «Образование в Челябинской области». Секция «Практики

реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов»

Декабрь 

Мероприятия по сопровождению методического актива Челябинской области по направлениям оценки качества, цифровизации и цифровой трансформации

Семинар «О деятельности регионального методического актива» Март 

Семинар «Об итогах работы методического актива системы образования Челябинской области по актуальным трекам развития

механизмов управления качеством образования и региональной политики в сфере оценки качества образования в 2023 году и

задачах 2024 года»

Ноябрь 

Мероприятия с педагогическими работниками в рамках Южно-Уральского педагогического собрания

Презентационный проект «День образовательной агломерации» Сентябрь 

Тренд-сессия специалистов общего образованиями по направлениям инновационной деятельности в сфере оценки качества

образования и механизмов управления качеством образования

Сентябрь 

Мероприятия, направленные на выявление и применение успешных практик педагогических работников системы образования Челябинской области

Семинар «О Дорожной карте межмуниципального взаимодействия в решении задач эффективного управления качеством

образования на 2023 год (в рамках образовательной агломерации)»

Февраль

Серия областных семинаров-консультаций по актуальным трекам развития механизмов управления качеством образования в

2023 году

Февраль -

апрель

Сессия образовательной агломерации Май

Региональный конкурс программ развития по управлению качеством образования (образовательные организации и органы

местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования)
Сентябрь –

октябрь





Вариант визуализации рекомендуемого ИОМ для педагогического 

работника или управленческого кадра
Итоги прохождения 

индивидуального образовательного маршрута педагога* 
 

 

Фамилия Имя Отчество 

 

Наименование муниципального образования 

 

Место работы 

 

Должность 

  

Образование (год, название учреждения, специальность) 

 

Формальный маршрут  

(повышение квалификации) 

 
№ 

п/п 

Наименование 

ДПО, СПО, ВО 

(в т.ч. адрес) 

Наименование программы Кол-во 

часов 

Дата 

реализации 

Номер документа 

установленного 

образца 

1.       

2.       

 

Неформальный маршрут  

(образовательные события регионального уровня) 
№ 

п/п 

Место прохождения Наименование образовательного события Сроки 

 

1.     
2.     

3.     

 

 

Рекомендуемый индивидуальный образовательный маршрут  

 

Фамилия Имя Отчество 

 

Наименование муниципального образования 

 

Место работы 

 

Должность  

  

Образование (год, название учреждения, специальность) 

 

Результаты процедуры оценки компетенций управленческих кадров и 

педагогических работников 
 

№ 

п/п 

Диагностическая 

процедура/потребность 

Оцениваемые компетенции Дата 

прохождения 

Уровень/ баллы 

1.      

2.      

3.      

 

Рекомендации 

 

Формальный маршрут  

(повышение квалификации) 

 
№ 

п/п 

Место прохождения Наименование программы 

1.    

2.    

3.    

Неформальный маршрут  

(образовательные события регионального уровня) 
№ 

п/п 

Место прохождения Наименование образовательного 

события 

Возможные 

формы участия 

Сроки 

 

1.      
2.      

3.      

 

Вариант визуализации итога прохождения ИОМ для педагогического 

работника или управленческого кадра



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

Актуальные затруднения педагогов при 
формировании индивидуального 

образовательного маршрута в модуле
«Организация ДПО» государственной 

информационной системы «Образование в 
Челябинской области». 

Технология взаимодействия педагога и 
руководителя образовательной организации при 

формировании индивидуального 
образовательного маршрута в модуле 

«Организация ДПО» ГИС «Образование в 
Челябинской области

Бакач Елена Владимировна, начальник отдела информационного обеспечения 

дополнительного профессионального образования ГБУ ДПО ЧИРО



Логика функционирования модуля 

«Организация дополнительного профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Опрос (анкетирование) в 

модуле «Организация ДПО» 



СЛУШАТЕЛЬ: 
подает заявку

РУКОВОДИТЕЛЬ 
ОО: подтверждает 
заявку от педагога 

Специалист 
учреждения 
ДПО/ОГБУ ЧЦОПМКП: 
подтверждает заявку 
в группу (статус 
«Включен в группу»)

организовывает участие в модуле педагогических 
работников образовательных организаций, находящихся на 

территории муниципального образования

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР 

(СОТРУДНИК ОУО)

Работа с заявками 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



УЧАСТНИКИ 

процедур/курсов ППК РУКОВОДИТЕЛЬ ОО МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

КООРДИНАТОР

Специалисты 

ОГБУ ЧЦОПМКП, 

учреждений ДПО

Слушатель Руководитель ОО Сотрудник ОУО

РОЛЕВАЯ ПЕРСОНИФИКАЦИЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Куратор/

Специалист учебной части/

Преподаватель

Роль Роль Роль

Роль



ВХОД и авторизация
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Модуль «Сетевой Город. 
Образование»

Модуль                 
«Организация ДПО»

 Информация об образовательной
организации

 Сведения о педагогических и
руководящих работниках
образовательных организаций
Челябинской области

АВТОРИЗАЦИЯ 

в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» происходит через 

Модуль «Сетевой Город. Образование»



ВХОД и авторизация
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области» Через портал «госуслуги»



ВХОД и авторизация
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Через логин и пароль

(модуль «Сетевой город. Образование»)



ЗАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



Профиль участника заполняется администратором модуля 

«Сетевой Город. Образование» ГИС «Образование в Челябинской 

области» в образовательной организации. 

Данные из карточки педагогического работника модуля 

«Сетевой Город. Образование» автоматически переносятся в 

модуль «Организация ДПО»

ЗАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



ЗАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»





Подача заявки 
в модуле «Организация 

дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской 

области»

Согласно письма у нас должны подать 

заявки на курсы в системе ДПО два 

педагога, технически в системе это сделать 

невозможно, т.к. не сформированы группы 

на обучение. 

Что делать?



МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДПО» 
агрегатор курсов повышения квалификации  

ГБУ ДПО ЧИРО ГБУ ДПО ЧИРПО ГБУ ДПО ЧИППКРО МУ ДПО «ЦПКИМР» 
г. Магнитогорска

МБУ ДПО ЦРО

Подача заявки 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



Движение заявки 
в модуле «Организация 

дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской 

области»

Статусы заявки 

- «Не обработана»

- «Подтверждена 

руководителем ОО»

- «Включен в группу»

- «Отменена»



Проблема: Руководитель ОО в модуле 
«Организация ДПО» видит себя только «СЛУШАТЕЛЕМ»

РЕШЕНИЕ: администратору модуля «Сетевой Город. Образование» в карточке ОО нужно 
проверить, берутся ли данные по директору из базы пользователей ОО 
(Управление - Карточка ОО - Администрация - Директор - Просмотр информации о 
пользователе).

ФИО директора 
обязательно должно 
быть из базы 
пользователей, а не 
вбито вручную!

❗️Администратору СГО в 
Карточке ОО необходимо 
– выбрать директора из 
базы пользователей -
СОХРАНИТЬ! 

ВИДЕОинструкция: «ПРАВИЛЬНО ли прикреплен руководитель в карточке ОО»
https://vk.com/video-169093607_456239540?list=ln-DtF3YmwCHiIcb6ezIu

https://vk.com/video-169093607_456239540?list=ln-DtF3YmwCHiIcb6ezIu


Реализация индивидуального образовательного 

маршрута:

формальная часть

неформальная часть

Адресные программы 
повышения квалификации (по 

результатам выявленных 
дефицитов и результатов 

внешних процедур оценки 
качества)

Участие в региональных 
образовательных событиях по 

направлению выявленных 
профессиональных дефицитов : 
оценка качества образования, 

цифровизация и цифровая 
трансформация образования





Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

info@rcokio.ru 8 (351) 217 30 89

454111, г. Челябинск, ул. Комсомольская, д. 20А
454087, г. Челябинск, ул. Блюхера, д. 91

МЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ

сайт ГБУ ДПО ЧИРО Телеграм-канал Сообщество в ВКонтакте


