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Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

Открытие областного семинара

Баранова Юлия Юрьевна, 

первый проректор ГБУ ДПО ЧИРО, почетный работник 

общего образования РФ



Мероприятия по сопровождению непрерывного профессионального развития 
педагогов в рамках индивидуальных образовательных маршрутов в 2023 году 

Областной семинар «Внедрение модуля «Организация дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в Челябинской области»: организация и

проведение в 2023 году процедуры оценки компетенций, направленной на выявление профессиональных

дефицитов и затруднений педагогов»

секция «Индивидуальный образовательный маршрут педагога: взаимодействие педагога и

руководителя при его формировании»

27 января 

Областной семинар «Разработка и реализации индивидуальных образовательных маршрутов как путь

профессионального роста педагога»
14 февраля 

Областной семинар «Работа в модуле «Организация дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в Челябинской области»: формирование

заказа организациям дополнительного профессионального образования на повышение

квалификации»

секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные события в рамках индивидуальных

образовательных маршрутов»

Сентябрь 

Областной семинар «Итоги и перспективы функционирования модуля «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной информационной системы «Образование в

Челябинской области» для обеспечения системы непрерывного профессионального развития

педагогов»

секция «Практики реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов»

Декабрь 



Общая информация о регистрации на областной семинар

Общее количество, 
зарегистрированных  

участников: 

2579

Педагогические работники ОО
1190

Руководители ОО 370

Педагогические работники 

дошкольных ОО
709

Руководители дошкольных ОО 132

Педагогические работники ОДО 53

Руководители ОДО 13



Время Тема Выступающий 

14.05-

14.15

Как формировать индивидуальный

образовательный маршрут педагога и

руководителя

Солодкова Екатерина Александровна,

начальник центра непрерывного

повышения профессионального

мастерства педагогических работников

на базе ГБУ ДПО ЧИРО

14.15-

14.30

Какие затруднения возникают при

формировании индивидуального

образовательного маршрута

Бакач Елена Владимировна,

начальник отдела информационного

обеспечения дополнительного

профессионального образования ГБУ

ДПО ЧИРО

14.30-

14.50

Как работать руководителю и педагогу

образовательной организации при

формировании индивидуального

образовательного маршрута в модуле

«Организация ДПО»

Лукьянова Елена Анатольевна,

директор МБОУ «Лицей №23» г. Озерск

Федотова Екатерина Викторовна,

учитель русского языка и литературы, 

МБОУ «Лицей №23» г. Озерск

14.55-

15.00

Ответы на вопросы Баранова Юлия Юрьевна

Бакач Елена Владимировна

Солодкова Екатерина Александровна



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

Как формировать индивидуальный 
образовательный маршрут педагога 
и руководителя

Солодкова Екатерина Александровна,

начальник центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников

на базе ГБУ ДПО ЧИРО



Индивидуальный образовательный маршрут педагогического работника и 
управленческого кадра системы образования Челябинской области (в модуле 
«Организация дополнительного профессионального образования» государственной 
информационной системы «Образование в Челябинской области») –

персональный путь совершенствования профессиональных
компетентностей педагогического работника или
управленческого кадра системы образования Челябинской
области, представляющий собой определенный по
структуре и по времени реализации сформированный в
информационной системе документ, включающий
формальную (обязательную) и неформальную
(вариативную) содержательные части, созданные на основе
результатов оценочных процедур, выявивших его
профессиональные дефициты (затруднения) и/или
потребности и интересы

Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 09 февраля 2023 г. № 01/312 «Об утверждении Положения о 
порядке формирования, сопровождения и мониторинга реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических 
работников и управленческих кадров системы образования Челябинской области в модуле «Организация дополнительного 
профессионального образования» ГИС «Образование в Челябинской области»





Определение состава потенциальных участников

процедуры оценки профессиональных компетенций в 20___году году

Основные этапы формирования ИОМ 

Формирование на основе индивидуальных образовательных маршрутов состава 

потенциальных слушателей программ повышения квалификации по учреждениям ДПО

1 этап 

2 этап Процедура оценки профессиональных компетенций в модуле «Организация ДПО»

3 этап 

4 этап 

Получение и подтверждение индивидуальных образовательных маршрутов

5 этап 
Обоснование целевого обучения слушателей в рамках государственного 

(муниципального) задания учреждениям ДПО на 20_ г., планирование обучения

Анализ результативности работы модуля «Организация ДПО» в 20___ г.6 этап 



Цель организации и сопровождения ИОМ на всех уровнях – создание условий мотивированного 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и 

управленческих кадров с использованием модуля «Организация ДПО» по направлениям:

повышение квалификации в системе непрерывного дополнительного профессионального образования

повышение уровня профессиональных компетенций в ходе участия в научно-методических и
образовательных событиях

организовать участие педагогических работников и управленческих кадров в процедуре 
оценки профессиональных компетенций

подтверждать заявки педагогических работников и управленческих кадров образовательной 
организации при записи на процедуру оценки профессиональных компетенций и/или на 
дополнительные профессиональные программы, образовательные события

отслеживать результаты в процессе и по завершению процедуры оценки профессиональных 
компетенций

контролировать формирование индивидуального образовательного маршрута педагога: 
подтверждение выбранной ДПП и образовательных событий 

мониторинг и контроль за прохождением ИОМ осуществляется руководителем 
образовательной организации

Задачи на

школьном уровне:



1. Обновление содержания деятельности педагога 

при оценивании  ключевых характеристик 

качества подготовки обучающихся

2. Совершенствование аналитической компетенции 

педагога как условие обеспечения объективности 

оценки качества результатов обучения

3. Проектирование внутренней системы оценки 

качества образования как аспект 

профессиональной деятельности педагога 

общеобразовательной организации 

4. Формирование информационно-управленческой 

культуры педагога в условиях цифровой 

образовательной среды

и др. по убыванию дефицитов



Наименование мероприятия/события Сроки

Областной семинар «Работа в модуле «Организация дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в Челябинской области. Секция «Практики вовлечения

педагогов в образовательные события в рамках индивидуальных образовательных маршрутов»

Сентябрь 

Областной семинар «Итоги и перспективы функционирования модуля «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной информационной системы «Образование в Челябинской области».

Секция «Практики реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов»

Декабрь 

Мероприятия по сопровождению методического актива Челябинской области по направлениям оценки качества,

цифровизации и цифровой трансформации

Семинар «О деятельности регионального методического актива» Март 

Семинар «Об итогах работы методического актива системы образования Челябинской области по актуальным трекам

развития механизмов управления качеством образования и региональной политики в сфере оценки качества образования

в 2023 году и задачах 2024 года»

Ноябрь 

Мероприятия с педагогическими работниками в рамках Южно-Уральского педагогического собрания

Презентационный проект «День образовательной агломерации» Сентябрь 

Тренд-сессия специалистов общего образованиями по направлениям инновационной деятельности в сфере оценки

качества образования и механизмов управления качеством образования

Сентябрь 

Мероприятия, направленные на выявление и применение успешных практик педагогических работников системы

образования Челябинской области

Семинар «О Дорожной карте межмуниципального взаимодействия в решении задач эффективного управления качеством

образования на 2023 год (в рамках образовательной агломерации)»

Февраль

Серия областных семинаров-консультаций по актуальным трекам развития механизмов управления качеством

образования в 2023 году

Февраль -

апрель

Сессия образовательной агломерации Май

Региональный конкурс программ развития по управлению качеством образования (образовательные организации и

органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования)
Сентябрь 

– октябрь





Завершение организации и сопровождения ИОМ

успешное прохождение итоговой

аттестации по дополнительной

профессиональной программе

(зафиксированной в части формального

маршрута) в установленные

календарным учебным графиком

дополнительной профессиональной

программы сроки

участие в образовательных событиях,

зафиксированных в неформальной части

ИОМ в соответствии со сроками их

проведения (пролонгированные)



Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального образования

«Челябинский институт развития образования»

Какие затруднения возникают при 
формировании индивидуального 
образовательного маршрута

Бакач Елена Владимировна, 

начальник отдела информационного обеспечения 

дополнительного профессионального образования 

ГБУ ДПО ЧИРО



Логика функционирования модуля 

«Организация дополнительного профессионального 

образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Исследование потребностей

в модуле «Организация ДПО» 

2
0

2
3

 г
о

д
33,3%

• учителя-предметники общеобразовательных 

организаций (в том числе учителя начальных 

классов)

• руководители образовательных организаций 

(общеобразовательных, дошкольного образования, 

дополнительного образования)

• воспитатели дошкольных образовательных 

организаций

• педагоги дополнительного образования 

образовательных организаций

с 13 по 19 февраля 2023 года

c 20 по 28 февраля 2023 года



СЛУШАТЕЛЬ: 
подает заявку

РУКОВОДИТЕЛЬ 
ОО: подтверждает 
заявку от педагога 

Специалист 
учреждения 
ДПО/ОГБУ ЧЦОПМКП: 
подтверждает заявку 
в группу (статус 
«Включен в группу»)

организовывает участие в модуле педагогических 
работников образовательных организаций, находящихся на 

территории муниципального образования

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КООРДИНАТОР 

(СОТРУДНИК ОУО)

Работа с заявками 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



УЧАСТНИКИ 

исследований/

процедур/курсов ППК
РУКОВОДИТЕЛЬ ОО

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

КООРДИНАТОР

Специалисты 

ОГБУ ЧЦОПМКП, 

учреждений ДПО

Слушатель Руководитель ОО Сотрудник ОУО

РОЛЕВАЯ ПЕРСОНИФИКАЦИЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Куратор/

Специалист учебной части/

Преподаватель

Роль Роль Роль

Роль



ВХОД и авторизация
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Модуль «Сетевой Город. 
Образование»

Модуль                 
«Организация ДПО»

 Информация об образовательной
организации

 Сведения о педагогических и
руководящих работниках
образовательных организаций
Челябинской области

АВТОРИЗАЦИЯ 

в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» происходит через 

Модуль «Сетевой Город. Образование»



ВХОД и авторизация
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области» Через портал «госуслуги»



ВХОД и авторизация
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»

Через логин и пароль

(модуль «Сетевой город. Образование»)



ЗАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



Профиль участника заполняется администратором модуля 

«Сетевой Город. Образование» ГИС «Образование в Челябинской 

области» в образовательной организации. 

Данные из карточки педагогического работника модуля 

«Сетевой Город. Образование» автоматически переносятся в 

модуль «Организация ДПО»

ЗАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



ЗАПОЛНЕНИЕ ПРОФИЛЯ 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»





Подача заявки 
в модуле «Организация 

дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской 

области»

Вопрос:

Согласно письма у нас должны подать 

заявки на курсы в системе ДПО два 

педагога, технически в системе это сделать 

невозможно, т.к. не сформированы группы 

на обучение. 

Что делать?



МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДПО» 
агрегатор курсов повышения квалификации  

ГБУ ДПО ЧИРО ГБУ ДПО ЧИРПО ГБУ ДПО ЧИППКРО МУ ДПО «ЦПКИМР» 
г. Магнитогорска

МБУ ДПО ЦРО

Подача заявки 
в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской области»



Движение заявки 
в модуле «Организация 

дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской 

области»

Статусы заявки 

- «Не обработана»

- «Подтверждена 

руководителем ОО»

- «Включен в группу»

- «Отменена»



Проблема: Руководитель ОО в модуле 
«Организация ДПО» видит себя только «СЛУШАТЕЛЕМ»

РЕШЕНИЕ: администратору модуля «Сетевой Город. Образование» в карточке ОО нужно 
проверить, берутся ли данные по директору из базы пользователей ОО 
(Управление - Карточка ОО - Администрация - Директор - Просмотр информации о 
пользователе).

ФИО директора 
обязательно должно 
быть из базы 
пользователей, а не 
вбито вручную!

❗️Администратору СГО в 
Карточке ОО необходимо 
– выбрать директора из 
базы пользователей -
СОХРАНИТЬ! 

ВИДЕОинструкция: «ПРАВИЛЬНО ли прикреплен руководитель в карточке ОО»
https://vk.com/video-169093607_456239540?list=ln-DtF3YmwCHiIcb6ezIu

https://vk.com/video-169093607_456239540?list=ln-DtF3YmwCHiIcb6ezIu


Реализация индивидуального образовательного 

маршрута:

формальная часть неформальная часть

Адресные программы 
повышения квалификации (по 

результатам выявленных 
дефицитов и результатов 

внешних процедур оценки 
качества)

Участие в региональных 
образовательных событиях по 

направлению выявленных 
профессиональных дефицитов : 
оценка качества образования, 

цифровизация и цифровая 
трансформация образования
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Областной семинар
«Разработка и реализация 
индивидуальных образовательных 
маршрутов как путь 
профессионального роста 
педагога»

14 февраля 2023 год
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