
ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

«ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА: ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

УЧАСТИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ В ФЕДЕРАЛЬНЫХ 

ПРОЕКТАХ РАЗВИТИЯ СУВЕРЕННОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ»

ОБЛАСТНОЙ СЕМИНАР: 

«Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной 

информационной системы «Образование в Челябинской 

области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на 

повышение квалификации» и 

секция 

«Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов» на основе модуля 

«Организация ДПО»



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

Открытие 

областного семинара

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение квалификации» и 

секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные события в рамках 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов» на основе модуля 

«Организация ДПО»

Барабас Андрей Александрович,

ректор ГБУ ДПО «ЧИРО», 

кандидат педагогических наук, 

почетный работник общего образования РФ,

заместитель председателя Учебно-методического объединения в 

системе общего образования 

Челябинской области 



Программа областного семинара 

14.00 -

14.10

Актуализация серии областных семинаров

по теме «Внедрение модуля «организация

дополнительного профессионального

образования» государственной

информационной системы «Образование в

Челябинской области»

Барабас Андрей Александрович, ректор ГБУ ДПО

«ЧИРО», кандидат педагогических наук, почетный

работник общего образования РФ

14.10 -

14.25

Формирование регионального заказа на

повышение квалификации – актуальный

этап цикла модуля «Организация ДПО»

государственной информационной системы

«Образование в Челябинской области»

Ильясова Ольга Анатольевна,

начальник управления дополнительного

профессионального образования ГБУ ДПО «ЧИРО»,

кандидат педагогических наук, доцент

14.25 –

14.45 

Спектр профессиональных дефицитов

педагогических и руководящих работников

образовательных организаций Челябинской

области по результатам оценки

профессиональных компетенций в модуле

«Организация ДПО»

Боровых Иван Сергеевич,

директор ОГБУ «Челябинский центр оценки

профессионального мастерства и квалификаций

педагогов»

14.45 -

15.00

Работа с результатами оценки

профессиональных компетенций при

формировании индивидуального

образовательного маршрута педагога в

модуле «Организация ДПО»: формальная и

неформальная части

Бакач Елена Владимировна,

начальник отдела информационного обеспечения

дополнительного профессионального образования

ГБУ ДПО ЧИРО



Программа секции 
«Практики вовлечения педагогов в образовательные события в рамках 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»

15.00-15.10 Открытие секции «Практики вовлечения педагогов в

образовательные события в рамках реализации

индивидуальных образовательных маршрутов» на

основе модуля «Организация ДПО»

Солодкова Екатерина Александровна,

начальник центра непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников на базе ГБУ ДПО ЧИРО

15.10-15.25 Организация методической работы в школе на основе

выявленного спектра профессиональных

затруднений педагогов (групповых и

индивидуальных)

Никифорова Наталья Сергеевна,

директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 5 с

углубленным изучением математики» города Магнитогорска

15.25-15.40 Управление реализацией неформальной частью

индивидуального образовательного маршрута

педагога: от подготовки до участия

Потапчук Светлана Валентиновна,

директор МБОУ «Специальная (коррекционная)

общеобразовательная школа-интернат для обучающихся и

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

(нарушение опорно-двигательного аппарата) №4 г. Челябинска»

15.40-15.55 Образовательные события индивидуального

образовательного маршрута педагога в модуле

«Организация ДПО» как инструмент подготовки к

процедуре аттестации педагогических работников

Вшивцева Лариса Алексеевна,

директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13» 

Кыштымского городского округа

15.55-16.00 Ответы на вопросы Барабас Андрей Александрович

Боровых Иван Сергеевич

Участники семинара и секции



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

Актуализация серии областных семинаров по теме: 

«Внедрение модуля «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной 

информационной системы «Образование в 

Челябинской области»

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение 

квалификации» и секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»

Барабас Андрей Александрович,

ректор ГБУ ДПО «ЧИРО», 

кандидат педагогических наук, 

почетный работник общего образования РФ,

заместитель председателя Учебно-методического объединения в 

системе общего образования 

Челябинской области 



Научно-методические мероприятия по сопровождению непрерывного 

профессионального развития педагогов в рамках индивидуальных 

образовательных маршрутов в 2023 году 

Областной семинар «Внедрение модуля «Организация дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в Челябинской области»: организация и

проведение в 2023 году процедуры оценки компетенций, направленной на выявление профессиональных

дефицитов и затруднений педагогов»

Секция для педагогов «Индивидуальный образовательный маршрут педагога: взаимодействие педагога и

руководителя при его формировании»

24 января

Областной семинар «Разработка и реализации индивидуальных образовательных маршрутов как путь

профессионального роста педагога» 14 февраля

Областной семинар «Работа в модуле «Организация дополнительного профессионального образования»

государственной информационной системы «Образование в Челябинской области»: формирование заказа

организациям дополнительного профессионального образования на повышение квалификации»

Секция для педагогов «Практики вовлечения педагогов в образовательные события в рамках

индивидуальных образовательных маршрутов»

19 Сентября  

Областной семинар «Итоги и перспективы функционирования модуля «Организация дополнительного

профессионального образования» государственной информационной системы «Образование в

Челябинской области» для обеспечения системы непрерывного профессионального развития педагогов»

Секция для педагогов «Практики реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогов»

Декабрь 



Общая информация о регистрации на областной семинар

Муниципалитеты: 

43

Общее количество, 

зарегистрированных  

участников: 

1064

 педагогические работники 

образовательных организаций

533

(50,1%)

 руководители и специалисты 

организаций дополнительного 

профессионального образования

36

(3,4 %)

 руководители образовательных 

организаций

409

(38,4%)

 специалисты муниципальных 

органов управления образованием, 

координирующие систему 

непрерывного профессионального 

развития педагогов

86

(8,1%)



Основные этапы цикла работы модуля «Организация ДПО» 

ГИС «Образование в Челябинской области» в 2023 году

Формирование на основе индивидуальных образовательных маршрутов состава 

потенциальных слушателей программ повышения квалификации по учреждениям ДПО

1 этап Определение состава потенциальных участников процедуры оценки 

профессиональных компетенций в 2023 году

2 этап Процедура оценки профессиональных компетенций в модуле «Организация ДПО»

3 этап 

4 этап 

Получение и подтверждение индивидуальных образовательных маршрутов

5 этап Обоснование целевого обучения слушателей в рамках государственного 

(муниципального) задания учреждениям ДПО на 2024 г., планирование обучения

Анализ результативности работы модуля «Организация ДПО» в 2023 г.6 этап 



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

Формирование регионального заказа на повышение 

квалификации – актуальный этап цикла модуля 

«Организация ДПО» государственной информационной 

системы «Образование в Челябинской области»

Ильясова Ольга Анатольевна, 

начальник управления дополнительного профессионального 

образования ГБУ ДПО ЧИРО, канд. пед. наук, доцент

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение 

квалификации» и секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»



Статистика формирования ИОМ педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций Челябинской области в 2023 

году с использованием модуля «Организация ДПО»

Подано заявок Пройдена оценка 

профессиональных 

компетенций

Сформирован ИОМ

Учителя 4228 3742 2175 

(51 %)

Воспитатели 3284 2528 1499

(46 %)

ПДО 819 388 141 

(17 %)

Руководители ОО 945 771 517

(55 %)



Проблемное поле № 1

1
•Отказ педагога от выбора 
программы

2
•Отказ ОО от выбора программ 
педагогами 

3
•Некорректный выбор программы



Статистика программ дополнительного профессионального образования, 

выбираемых при формировании ИОМ

Всего загружено 

программ в модуль 

Количество программ 

для выбора 

(по категориям) 

(% от всех)

Количество 

выбранных программ

(% от программ для 

выбора)

ГБУ ДПО ЧИРО 38 27 (71,0%) 18 (66,7%)

ГБУ ДПО ЧИППКРО 96 64 (66,7%) 41 (64,1%)

ГБУ ДПО ЧИРПО 9 9 (100%) 4 (44,4%)

МБУ ДПО ЦРО 42 28 (66,7%) 1 (3,5%)

ЦПКИМР г. 

Магнитогорска

11 9 (81,8%) 9 (100%)



Проблемное поле № 2

1

•Актуализация программы в ее 
аннотации (большой текстовый 
объем)

2
•Излишняя вариативность 
трудоемкости 

3
•Нахождение программы в 
Федеральном реестре



Формирование регионального заказа на повышение квалификации 

учреждениями дополнительного профессионального образования

1. Анализ сформированных в 
модуле «Организация ДПО» 

групп слушателей на 
повышение квалификации в 

2024 году

2. Запрос в Министерство 
образования и науки Челябинской 

области на целевые группы 
повышения квалификации по 
приоритетным направлениям 

3. Использование базы данных 
о педагогических работниках, 

прошедших процедуру оценки, 
но без ИОМ для дополнения 

сформированных групп

4. Планирование процедуры 
оценки профессиональных 
компетенций на 2024 год



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

СПЕКТР ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

В МОДУЛЕ «ОРГАНИЗАЦИЯ ДПО»

Боровых Иван Сергеевич, 

директор ОГБУ «Челябинский центр оценки 

профессионального мастерства и квалификаций педагогов»

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение 

квалификации» и секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»



Информационно-аналитические материалы по итогам проведения комплексной 

оценочной процедуры, направленной на выявление и диагностику профессиональных 

дефицитов педагогических и руководящих работников образовательных организаций 

Челябинской области в 2023 году



791

1142

496

641

общеобразовательные 
организации

дошкольные образовательные 
организации

общее количество образовательных организаций Челябинской области

количество и доля образовательных организаций, педагогические и 
руководящие работники которых участвовали в оценке 
профессиональных компетенций

61%
56%

Статистика участия образовательных организаций Челябинской области

в оценке профессиональных компетенций в 2023 году 

с использованием модуля «Организация ДПО»

Статистика по 

муниципалитетам

Дашборд муниципального координатора 

(визуализация личного кабинета 

муниципального координатора)

https://disk.yandex.ru/i/_eV3k-xn5EF5CA


61%

Статистика участия образовательных организаций Челябинской области

в оценке профессиональных компетенций в 2023 году 

с использованием модуля «Организация ДПО» 

Дашборд директора образовательной 

организации (визуализация личного 

кабинета муниципального 

координатора)



Статистика участия педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций Челябинской области 

в комплексной оценочной процедуре в 2023 году

с использованием модуля «Организация ДПО»

3727 2405 253 360

3812 2528 388 771

Учителя Воспитатели ПДО Руководители

Региональный уровень

Исследование потребностей педагогических и 

руководящих работников образовательных 

организаций Челябинской области в 

профессиональном развитии (ИППР)

Оценка профессиональных компетенций 

педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Челябинской 

области (ОКПР)

6745

7499

Комплексная процедура  = ИППР + ОКПР



Статистика участия педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций Челябинской области 

в оценке профессиональных компетенций в 2023 году 

с использованием модуля «Организация ДПО»

Подано 

заявок

Организационные этапы прохождения оценки профессиональных компетенций 

в модуле «Организация ДПО» 

945 776 82,1%  776 82,1%  771 81,6% 

9 276 100%

7 470

80,5

%

7 470

80,5

%

7 429

80,1

%

819 390 47,6%  390 47,6%  388 47,4% 

3 284 2 546 77,5%  2 546 77,5%  2 528 76,9% 

4 228 3 758 88,9%  3 758 88,9%  3 742 88,5% Учителя

Воспитатели

ПДО

Руководители

 от поданных заявок

Подтверждено 

директором

Включены 

в группу

Оценка 

пройдена

1. Несоответствие должности участника выбранной категории

2. Некорректный выбор организации (например, для педагогов ДО в наименовании организации должна быть приписка

ОДО)

3. Несоответствие преподаваемого предмета выбираемой группе

4. Незаполненные / некорректно заполненные поля профиля участника в модуле «Сетевой город. Образование»



Результаты опроса по итогам исследования потребностей

в профессиональном развитии и оценки профессиональных компетенций 

педагогических и руководящих работников образовательных организаций 

Челябинской области, проведенных в модуле «Организация ДПО» в 2023 году

64%

11%

25%

Да Нет Затрудняюсь ответить

Полезно ли, по Вашему мнению, выявление дефицитов 

в области профессиональных компетенций педагогов 

с использованием модуля «Организация ДПО»?

77%

6%

17%

Да Нет Затрудняюсь ответить

Достаточное ли количество заданий для актуализации 

профессиональных компетенций в рамках оценки 

профессиональных компетенций модуля 

«Организация ДПО»?

Да 2025

Нет 146

Затрудняюсь 

ответить
456

Да 1686

Нет 285

Затрудняюсь 

ответить
656

20%

80%

Да Нет

Были ли у Вас проблемы при регистрации в модуле 

«Организация ДПО»?

Да 538

Нет 2089

28%

72%

Да Нет

Возникали ли технические сбои, препятствующие 

прохождению Вами оценки профессиональных компетенций 

учителей ?

Да 744

Нет
188

3



Результаты оценки профессиональных компетенций педагогических 

и руководящих работников образовательных организаций 

Челябинской области, проведенной в 2023 году 

с использованием модуля «Организация ДПО»

0% - 29%

225 29,2% 538 69,8% 7 0,9% 1 0,1%

30% -

59%
69% - 89% 90% - 100%

93 24% 263 68% 32 8% 0

801 32% 1 565 62% 162 6% 0

357 9,5% 2 635 70,4% 750 20,1% 0Учителя

Воспитатели

ПДО

Руководители

Низкий Базовый
Повышенны

й
Высокий

Уровень сформированности профессиональных компетенций



Сопоставление результатов 

исследования потребностей в профессиональном развитии (ИППР) 

и оценки профессиональных компетенций (ОКПР)

37,2

37,1

12,3 13,4

57,7

40,3
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9,5

70,4

20,1

0
Учителя

Низкий Базовый Повышенный Высокий

Результаты оценки профессиональных компетенций учителей

15,7

47,3

27,2

9,8

Предметная компетентность

Низкий Базовый 

Повышенный Высокий 

17,6

58,4

23,9

0,1

Методическая компетентность

Низкий Базовый 

Повышенный Высокий 

18,5

59,2

21,6

0,6

Психолого-педагогическая 
компетентность

Низкий Базовый Повышенный Высокий

4,5

36,3

55,8

3,4 Коммуникативная 
компетентность

Низкий Базовый Повышенный Высокий



Профессиональные дефициты учителей по группам компетенций 

Группа методических компетенций

98,4

96,8

72,4

70

54,9

53,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Знание способов формирования и 
реализации программ развития …

Знание основ методики преподавания, 
основных принципов деятельностного …

Умение применять современные 
образовательные технологии, включая …

Умение разрабатывать и реализовывать 
проблемное обучение, осуществлять …

Умение осуществлять систематический 
анализ эффективности учебных занятий …

Умение объективно оценивать знания 
обучающихся на основе тестирования и …

39,4

38,3

33,6

25,2

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Умение планировать учебное занятие

Умение объективно оценивать знания 
обучающихся на основе тестирования и 

других методов контроля в соответствии с 
реальными учебными возможностями детей

Умение разрабатывать программу учебной 
дисциплины в рамках основной 

общеобразовательной программы

Умение планировать специализированный 
образовательный процесс для группы, 
класса и/или отдельных контингентов 

обучающихся

90,7

88,3

79,8

70,1

69,5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Формирование универсальных учебных 
действий  

Знать и применять основы 
общетеоретических дисциплин в объеме, 

необходимых для решения …

Основные закономерности возрастного 
развития, стадии и кризисы развития, 

социализация личности, индикаторы …

Осуществление профессиональной 
деятельности в соответствии с 
требованиями федеральных …

Систематический анализ эффективности 
учебных занятий и подходов к обучению

55,8

45,9

45

28,3

15,5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Закономерности формирования детско-
взрослых сообществ, их социально-

психологических особенности и …

Законы развития личности и проявления 
личностных свойств, психологические 

законы периодизации и кризисов развития

Основные закономерности возрастного 
развития, стадии и кризисы развития и 

социализации личности, индикаторы и …

Основы методики преподавания, основные 
принципы деятельностного подхода, виды и 

приемы современных педагогических …

Законы развития личности и проявления 
личностных свойств, психологические 

законы периодизации и кризисов развития

Группа психолого-педагогических 

компетенций



Профессиональные дефициты учителей по группам компетенций 

Группа коммуникативных компетенций

94,7

74,9

58,1

42,6

0 20 40 60 80 100

Умение управлять учебными группами 
с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, 
мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность

Умение управлять учебными группами 
с целью вовлечения обучающихся в 

процесс обучения и воспитания, 
мотивируя их учебно-познавательную 

деятельность

Знание основ общетеоретических 
дисциплин в объеме, необходимом для 

решения педагогических, научно-
методических и организационно-

управленческих задач

Знание основ общетеоретических 
дисциплин в объеме, необходимом для 

решения педагогических, научно-
методических и организационно-

управленческих задач

38,2

34,5

27,8

20,7

18,5

16,1

0 20 40 60 80 100

Знание основных закономерностей 
возрастного развития, стадий и 

кризисов развития, социализации 
личности, индикаторов индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их …

Знание основных закономерностей 
возрастного развития, стадий и 

кризисов развития, социализации 
личности, индикаторов индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их …

Знание основных закономерностей 
возрастного развития, стадий и 

кризисов развития, социализации 
личности, индикаторов индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их …

Регулирование поведения обучающихся 
для обеспечения безопасной 

образовательной среды

Знание закономерностей формирова-
ния детско-взрослых сообществ, их 

социально-психологических 
особенностей и закономерностей 

развития детских и подростковых …

Знание основ психодидактики, по-
ликультурного образования, 

закономерностей поведения в 
социальных сетях



Сопоставление результатов 

исследования потребностей в профессиональном развитии (ИППР) 

и оценки профессиональных компетенций (ОКПР)

32,6

20,6
18,8

28,1

40,1

34,5

44,1
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Результаты оценки профессиональных компетенций воспитателей

32

62

6 0

Воспитатели

Низкий Базовый Повышенный Высокий

21,8

56,7

20,7

0,8

Предметная компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий

10,7

69,9

19,3

0,1

Психолого-педагогическая компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий

39,9

39,6

18,1

2,4

Методическая компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий

52,9
42,4

4,7 0

Коммуникативная компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий



Профессиональные дефициты воспитателей по группам компетенций 

87,7

82,5

78,1

75,1

67,5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Знание перечня условий для организации разных 
видов деятельности, осуществляемых в раннем и 

дошкольном возрасте

Знание специфики дошкольного образования и 
особенностей организации работы с детьми 

раннего и дошкольного возраста в …

Знание последовательности этапов проведения 
педагогической диагностики

Знание психолого-педагогических условий 
реализации федеральной образовательной 

программы дошкольного образования

Знание содержания дошкольного образования и 
условий создания социальной ситуации развития 

детей, в частности, обеспечения …

57,1

51,7

47,4

43,2

9,3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Знание содержания дошкольного образования и 
основных принципов разработки образовательной 
программы дошкольного образования в пределах 

требований федерального государственного …

Знание воспитателей содержания федеральной 
образовательной программы дошкольного 

образования для осуществления планирования 
образовательной деятельности

Умение воспитателей планировать образовательную 
деятельность

Знание содержания федеральной образовательной 
программы дошкольного образования в части 

определения понятия педагогической диагностики 
достижения планируемых результатов освоения …

Знание основных психологических подходов: 
культурно-исторического, деятельностного и 

личностного; основ дошкольной педагогики, включая 
классические системы дошкольного воспитания

Группа предметных компетенций Группа методических компетенций

88,2

83,3

75,8

71,4

71,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Планирование и реализация образовательной 
работы в группе детей раннего и/или 

дошкольного возраста в соответствии с 
федеральными государственными …

Основы методики преподавания, основные 
принципы деятельностного подхода, виды и 

приемы современных педагогических технологий

Особенности становления и развития детских 
деятельностей в раннем и дошкольном возрасте

Применять методы физического, 
познавательного и личностного развития детей 

раннего и дошкольного возраста в соответствии с 
образовательной программой организации

Организация и проведение педагогического 
мониторинга освоения детьми образовательной 
программы и анализ образовательной работы в 

группе детей раннего и/или дошкольного …

68,3

62,1

49,2

43,8

41,5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Основы методики преподавания, основные 
принципы деятельностного подхода, виды и 

приемы современных педагогических технологий

Владеть всеми видами развивающих 
деятельностей дошкольника (игровой, 

продуктивной, познавательно-
исследовательской)

Участие в разработке основной 
общеобразовательной программы 

образовательной организации в соответствии с 
федеральным государственным …

Владеть формами и методами обучения, в том 
числе выходящими за рамки учебных занятий: 

проектная деятельность, лабораторные 
эксперименты, полевая практика и т.п.

Развитие профессионально значимых 
компетенций, необходимых для решения 

образовательных задач развития детей раннего 
и дошкольного возраста с учетом …



Профессиональные дефициты воспитателей по группам компетенций 

98,7

96

95,3

85

84,7

75 80 85 90 95 100

Показатели социального развития 
ребенка в дошкольном возрасте

Знание психических новообразований 
детей раннего детства и дошкольного 

возраста

Знание этапов педагогической 
диагностики (по О.Г. Хабаровой)

Знания Культурно-исторической 
концепции Л.С.Выготского, в 

частности ее основных понятий 

Знание содержания Федерального 
государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования

31,1

21,9

20,6

14,5

11,5

0 20 40 60 80 100

Знание теоретических аспектов 
психологии, в частности особенностей 

развития мышления

Знание содержания федерального 
государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования

Знание систем дошкольного воспитания 

Знания определения понятий, в частности 
характеристики понятия 

профессиональная компетентность

Знания закономерностей развития 
ребенка в раннем детстве и дошкольном 

возрасте

Группа психолого-педагогических компетенций

96,7

96,1

93,4

87,8

86,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Определять по внешним признакам 
степень вовлеченности детей в 
совместную деятельность, их …

Реализовывать способы разрешения 
педагогических конфликтов

Знать современные тенденции развития 
дошкольного образования

Реализовывать способы педагогического 
воздействия

Создавать ситуации успеха для каждого 
ребенка

81,6

74

65,7

39,6

24,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Реализовывать способы педагогического 
воздействия

Использовать методы и средства анализа 
психолого-педагогического мониторинга

Осуществлять информативную, 
аффективную, регулятивную функции 

педагогического общения

Реализовывать способы педагогического 
воздействия

Создавать положительный психологический 
климат в группе

Группа коммуникативных компетенций



Сопоставление результатов 

исследования потребностей в профессиональном развитии (ИППР) 

и оценки профессиональных компетенций (ОКПР)

31,6

24,9
20,2

23,3

17,4

27,9

44,6

59,3
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Результаты оценки профессиональных компетенций 

педагогов дополнительного образования

77,8

19,8

2,3 0

Предметная компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий

47,2

46,9

5,9 0

Методическая компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий

16,5

53,1

27,6

2,8

Психолого-педагогическая 
компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий

4,9

31,7

52,1

11,3

Коммуникативная компетенция

Низкий Базовый

Повышенный Высокий

22

67

11
0

Педагоги ДО

Низкий Базовый Повышенный Высокий



Профессиональные дефициты педагогов дополнительного образования

по группам компетенций 

97,9

94,6

91,2

88,1

84

75 80 85 90 95 100

Знание методики подготовки и 
проведения мероприятий для 

родителей и с участием родителей …

Применение результатов анализа и 
интерпретация результатов 

педагогического контроля и оценки

Знание различных методов, форм, 
приемов и средств организации 

деятельности обучающихся при …

Особенности обучающихся с 
ограниченными возможностями 

здоровья, специфика инклюзивного …

Знание особенностей наблюдения за 
одаренными детьми в избранной 

области деятельности, специфика …

74,2

70,9

54,6

45,1

22,4

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Знание функции контроля и оценки 
освоения дополнительных 

предпрофессиональных программ

Знание типологии анализа и интерпретация 
результатов педагогического контроля и 

оценки

Знание основных типов учебных занятий и 
определение соответствия содержания, 

методов и средств поставленным целям и …

Использование профориентационные 
возможностей занятий избранным видом 

деятельности

Знание Требований обеспечения 
безопасности жизни и здоровья 

обучающихся

Группа методических компетенций

85,1

82,5

82,5

76,3

60,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Текущий контроль, помощь обучающимся в 
коррекции деятельности и поведения на 

занятиях

Особенности семейного воспитания и 
современной семьи, содержание, формы и 
методы работы педагога дополнительного …

Организация, в том числе стимулирование 
и мотивация, деятельности и общения 

обучающихся на учебных занятиях

Техники и приемы вовлечения в 
деятельность, мотивации к освоению 

избранного вида деятельности …

Особенности и организация 
педагогического наблюдения, других 

методов педагогической диагностики, …

48,2

33,8

32

29,1

25,5

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Источники, причины, виды и способы 
разрешения конфликтов

Основные характеристики, методы 
педагогической диагностики и развития 

ценностно-смысловой, эмоционально-…

Создание условий для обучения, воспитания и 
развития обучающихся  при подготовке и 
проведении досуговых мероприятий, …

Методы, приемы и способы формирования 
благоприятного психологического климата и 
обеспечения условий для сотрудничества …

Техники и приемы общения (слушания, 
убеждения) с учетом возрастных 

индивидуальных особенностей собеседников

Группа психолого-педагогических компетенций



Профессиональные дефициты педагогов дополнительного образования

по группам компетенций 

84,5

55,2

53,4

52,6

51,8

0 20 40 60 80 100

Методы, приемы и способы 
формирования благоприятного 

психологического климата и 
обеспечения условий для 

сотрудничества обучающихся

Взаимодействовать с членами 
педагогического коллектива, 

представителями 
профессионального сообщества, 

родителями (законными 
представителями) обучающихся …

Устанавливать педагогически 
обоснованные формы и методы 

взаимоотношений с обучающимися, 
создавать педагогические условия 

для формирования на учебных 
занятиях благоприятного …

Организация, в том числе 
стимулирование и мотивация, 

деятельности и общения 
обучающихся на учебных занятиях

Устанавливать педагогически 
обоснованные формы и методы 

взаимоотношений с обучающимися, 
создавать педагогические условия 

для формирования на учебных 
занятиях благоприятного …

32,7

27,3

14,7

13,9

5,9

0 20 40 60 80 100

Техники и приемы общения (слушания, 
убеждения) с учетом возрастных 
индивидуальных особенностей 

собеседников

Определять цели и задачи 
взаимодействия с родителями 
(законными представителями) 

обучающихся, планировать деятельность 
в этой области с учетом особенностей 
социального и этнокультурного состава 

группы

Текущий контроль, помощь обучающимся 
в коррекции деятельности и поведения 

на занятиях

Определять цели и задачи 
взаимодействия с родителями 
(законными представителями) 

обучающихся, планировать деятельность 
в этой области с учетом особенностей 
социального и этнокультурного состава 

группы

Техники и приемы общения (слушания, 
убеждения) с учетом возрастных 
индивидуальных особенностей 

собеседников

Группа коммуникативных компетенций



Сопоставление результатов 

исследования потребностей в профессиональном развитии (ИППР) 

и оценки профессиональных компетенций (ОКПР)

24,2

7,2

51,7

16,9

42,2

40,5

18,6

36,4
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Управление 
деятельностью

Администрирование Управление развитием Управление 
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Управление 

деятельностью
Администрирование

95,8

86,5

72,5

72,2

67,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Применять в профессиональной деятельности правовые нормы, 
регулирующие разработку и реализацию образовательных программ 

с учетом требований к размещению на сайте

Управлять реализацией образовательных программ 
общеобразовательной организации, в том числе в сетевой форме

Знать нормативные требования информационной открытости 
образовательной организации

Знать подходы, методы и инструменты мониторинга и оценки 
качества общего образования

Знать нормативно-правовые документы, регулирующие защиту 
персональных данных обучающихся

56,6

49

42,5

24

11,3

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Организовывать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к кадровым, 

финансово-экономическим, материально-техническим, психолого-
педагогическим, информационно-методическим условиям 

реализации образовательных программ

Управлять деятельностью по реализации образовательных программ 
с использованием цифровой образовательной среды

Контролировать реализацию образовательной деятельности в 
соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил 

и нормативов к устройству, содержанию и организации режима 
работы общеобразовательных организаций

Организовывать работы по самообследованию 
общеобразовательной организации, внутришкольному контролю, 

обеспечению функционирования ВСОКО

Обеспечивать специальные условия для получения образования в 
соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и 

особыми образовательными потребностями, развитие способностей 
и творческого потенциала каждого обучающегося

94,7

92,9

77,4

72,8

67,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Планировать распределение финансово-экономических, 
материальных, кадровых, методических, информационных ресурсов 

общеобразовательной организации

Знать нормативно-правовые документы, регламентирующие 
соблюдение Трудового кодекса Российской Федерации

Осуществлять текущее руководство образовательной организацией на 
основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности

Создавать условия для участия участников образовательных 
отношений в управлении образовательной деятельностью 
образовательной организации в пределах их компетенции

Применять в профессиональной деятельности правовые нормы, 
регулирующие деятельность общеобразовательной организации, 
разрабатывать соответствующие локальные нормативные акты

61

51,9

35,5

26,7

14

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Знать виды локальных нормативных актов общеобразовательной 
организации в части

Руководство разработкой, актуализацией и утверждением локальных 
нормативных актов общеобразовательной организации

Руководство общеобразовательной организацией на основе 
принципов государственно-общественного управления, включая 
формирование и поддержку коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организации с привлечением представителей 
участников образовател

Применять в профессиональной деятельности правовые нормы, 
регулирующие деятельность общеобразовательной организации в 

части выплаты зарплаты уволившемуся работнику 

Знать основы управления персоналом образовательной организации, 
включая основы нормирования труда, организации оплаты и охраны 

труда

Профессиональные дефициты руководителей

по группам компетенций 



Управление развитием
Управление 

взаимодействием

99,2

95,1

89,4

86,5

84,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Формировать миссию и стратегию организации, определять целевые 
показатели развития общеобразовательной организации

Руководство формированием отчетности о деятельности 
образовательной организации, анализ данных отчетов и коррекция на 

этой основе деятельности образовательной организации

Применять программно-проектные методы организации деятельности

Управление реализацией программы развития общеобразовательной 
организации, ее ресурсное обеспечение, координация деятельности 

участников образовательных отношений

Обеспечение условий для разработки, апробации и внедрения 
образовательных инициатив и инноваций

83,5

80,9

79

60,8

54,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Руководство разработкой программы развития общеобразовательной 
организации совместно с коллегиальными органами управления

Знать федеральные законы и иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, 

муниципальные правовые акты, регулирующие деятельность 
общеобразовательной организации

Реализация государственной политики в сфере цифровой 
трансформации образовательной организации и развитие цифровой 

образовательной среды

Обеспечивать разработку программы развития общеобразовательной 
организации с ориентацией на федеральные, региональные и местные 

приоритеты и социальные запросы

Управление реализацией программы развития общеобразовательной 
организации, ее ресурсное обеспечение, координация деятельности 

участников образовательных отношений

99,6

95,5

81,5

80,4

74,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Управлять обеспечением информационной открытости и доступности 
общеобразовательной организации

Формирование положительного имиджа общеобразовательной 
организации

Определять цели, ожидаемые результаты и форматы взаимодействия 
с участниками отношений в сфере образования и социальными 

партнерами, в том числе сетевого взаимодействия

Обеспечение административно-организационной поддержки 
взаимодействия работников общеобразовательной организации с 

родителями (законными представителями)

Знать федеральные законы и иные нормативные правовые акты 
Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, 

муниципальные правовые акты, регулирующие деятельность 
образовательной организации

65,6

59,1

38,8

28,5

13,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Нормативные требования к информационной открытости 
образовательной организации

Принципы, методы и технологии коммуникации, ведения переговоров, 
методы лоббирования интересов общеобразовательной организации 

при взаимодействии с субъектами внешнего окружения

Формировать управленческую команду, распределять обязанности и 
делегировать полномочия в соответствии с компетенциями 

коллегиальных органов образовательной организации

Координировать деятельность участников образовательных 
отношений, предупреждать и конструктивно разрешать конфликты, 

возникающие при реализации образовательных программ

Определение форматов взаимодействия, в том числе сетевого 
взаимодействия

Профессиональные дефициты руководителей

по группам компетенций 



42%

89%
63% 67%

Перспективы:
от оценочной процедуры к использованию результатов

Интерпретировать результаты, включая описание проблем, 
дефицитов и факторов, на них влияющих; оценку 

выявленных тенденций и  закономерностей; логические 
выводы (справка)

Транслировать справку и адресные рекомендации 
для принятия конкретных мер и управленческих решений 
по сопровождению профессионального развития педагога

Получить, обобщить, 
проанализировать данные (общие и 

индивидуальные),
используя кластерный подход 

и контекстные данные

Подготовить адресные рекомендации
по итогам анализа и интерпретации 
для всех категорий пользователей 

результатов 

Обеспечить мониторинг 
результативности (динамики) 

профессионального развития педагога 
и мониторинг эффективности 

сопровождения

Освоение ДПП, участие 
в образовательных событиях

и активностях
Построение ИОМ

Выявление  профессиональных 
дефицитов

Методическое сопровождение педагога и руководителя

Мотивация профессионального развития педагога и руководителя

ОГБУ ЧЦОПМКП ГБУ ДПО ЧИРО ГБУ ДПО ЧИППКРО

Динамика профессионального 
развития



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

Работа с результатами оценки профессиональных 

компетенций при формировании индивидуального 

образовательного маршрута педагога в модуле 

«Организация ДПО»: 

формальная и неформальная части 

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение 

квалификации» и секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»

Бакач Елена Владимировна 

начальник отдела информационного обеспечения 

дополнительного профессионального образования 

ГБУ ДПО «ЧИРО»



Логика функционирования модуля 

«Организация дополнительного 

профессионального образования»  

ГИС  «Образование в Челябинской 

области»

Опрос (анкетирование) в 

модуле «Организация ДПО» 



ПОСТРОЕНИЕ 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

МАРШРУТА

Приказ МОиН ЧО от 09.02.2023 г. № 01/312 «Об утверждении Положения о порядке формирования, сопровождения и мониторинга

реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников и управленческих кадров системы

образования Челябинской области в модуле «Организация ДПО» ГИС «Образование в Челябинской области»



ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА:

формальная часть
ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СЛУШАТЕЛЯ



ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА:

НЕформальная часть ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ СЛУШАТЕЛЯ



СТАТИЧНЫЙ 

БЛОК

ДИНАМИЧНЫЙ 

БЛОК

ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА



ПОСТРОЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА:

формальная часть

ДАННЫЕ 

СЛУШАТЕЛЯ

ДАННЫЕ 

о ППК

(реестр ППК)



РАБОТА с ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ МАРШРУТАМИ:

формальная часть

Личный кабинет Руководителя ОО



РАБОТА с ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ МАРШРУТАМИ:

формальная часть

Личный кабинет Руководителя ОО

Процедура ОПК 

Завершена!

1 (1) – заявка на 

восполнение 

дифицитов

подана



РАБОТА с ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ МАРШРУТАМИ Личный кабинет Руководителя ОО



РАБОТА с ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ МАРШРУТАМИ: завершение ИОМ

Личный кабинет Руководителя ОО



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

СЕКЦИЯ 

«Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов» на основе модуля 

«Организация ДПО»

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение 

квалификации» и секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

Организация методической работы в школе на основе 

спектра профессиональных затруднений 

(групповых и индивидуальных)

Никифорова Наталья Сергеевна,

директор МОУ «СОШ № 5 УИМ» г. Магнитогорска

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение 

квалификации» и секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»



Организация методической работы в школе 

на основе спектра профессиональных затруднений 

(групповых и индивидуальных)

Поддержка и развитие личностных и

профессиональных компетенций

педагогических работников (непрерывное

профессиональное развитие,

наставничество, адресная помощь и

сопровождение)

Профессиональное развитие

педагогических работников и

управленческих кадров –

реализация программ повышения

квалификации, методическая поддержка и

сопровождение педагогических работников

и управленческих кадров системы образования,

развитие навыков работы учителей в

современной образовательной среде





Организация методической работы в школе 

на основе спектра профессиональных затруднений 

(групповых и индивидуальных)
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Наставничест

во

Внутришколь

ные

мероприятия

Методические 

объединения

Проблемно-

творческие 

группы

Мастер-

классы

Открытые 

уроки

Организация методической работы в школе 

на основе спектра профессиональных затруднений 

(групповых и индивидуальных)



Областной семинар 

«Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуального 

образовательного маршрута» 

УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЧАСТИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА: 

ОТ ПОДГОТОВКИ ДО ОРГАНИЗАЦИИ

Потапчук Светлана Валентиновна,

директор,  

МБОУ «Школа-интернат № 4 г. Челябинска», 

Почетный работник общего образования РФ



Самодиагностика в рамках проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана Коллегией

Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. №

ПК-1вн)

Письмо Минпросвещения России от 21 февраля 2023г № 03-281 «Об организации

работы по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в 2023 году»



Региональный инновационный 

проект

Тема проекта:

Управление кадровым 

потенциалом через построение 

индивидуального 

образовательного маршрута 

педагогических работников в 

условиях психолого-

педагогического сопровождения их 

непрерывного профессионального 

развития

1

• административная и методическая 
поддержка педагогов в сфере 
образования детей с ОВЗ

2

• построения единой и непрерывной 
вариативной системы 
образовательного маршрута

3

• адресного психолого-педагогического 
сопровождения педагога



Оценка профессиональных компетенций 

педагогических и руководящих работников в 

модуле «Организация ДПО»

• 8 педагогических работников (учителей) 

• 2 педагогических работника (воспитатели) 
дошкольного образования

• 3 педагогических работники (педагоги 
дополнительного образования) 
общеобразовательных организаций 

• 5 руководителей (заместители директора) 
общеобразовательных организаций

• педагогическим работникам службы сопровождения: 
учителям-логопедам, педагогам-психологам, 
учителям-дефектологам не удалось пройти  оценку 
профессиональных компетенций



1

• дорожная карта достижения 
результативности деятельности МБОУ 
«Школа-интернат №4 г. Челябинска» по 
направлению «Индивидуальный 
образовательный маршрут педагога»

2

• психодиагностика профессионального 
взаимодействия и профессиональных 
дефицитов 65 педагогических работников

• воспитатели, 

• учителя начальной школы, 

• учителя - предметники, 

• педагоги дополнительного образования

Распоряжении Министерства 

Просвещения Российской 

Федерации от 27 августа 2021 

г. N Р-201 «Об утверждении 

Методических рекомендаций 

по порядку и формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и управленческих 

кадров образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана»

Региональный инновационный 

проект



Этапы исследования

Теоретический

• теоретическое обоснование 
исследования

Подготовительный

• создание организационных условий для 
проведения психологической 
диагностики

Эмпирический

• создание благоприятного 
эмоционального настроя и 
положительной мотивации на 
проведение диагностического 
исследования 

Методы и методики

исследования:

 тест СОУЛ (система

оценочных установок

личности), методика

«Ценностные ориентации»

М. Рокича

 методика «Изучение

направленности личности»

В. Смекал и М. Кучер

 факторы, влияющие на

эффективность

профессиональной

деятельности педагога



Форма ИОМ

базовые компетентности 
педагога

• личностные качества

• информационная 
компетентность

• постановка целей и задач 
педагогической деятельности

• разработка программ 
педагогической деятельности и 
принятие педагогических 
решений

• мотивация учебной 
деятельности

• компетенции в организации 
учебной деятельности

области ограничения 
профессиональной 
компетентности педагога –
профессиональные дефициты

• в области общепедагогической 
профессиональной 
компетентности

• в области оценочно-
рефлексивной компетентности

• в области педагогической 
деятельности при подготовке  
проведении уроков

• в области психолого-
педагогической компетентности

• в области коммуникативной 
компетентности



Индивидуальный образовательный 

маршрут педагога 

1-2

• данные входной и итоговой диагностики 
профессиональных дефицитов педагогов

• практики управленческой и методической 
поддержки профессиональным взаимодействием 
педагогов и формированием базовых компетенций

3

• участие педагога в курсах повышения 
квалификации, семинарах, вебинарах, 
конференциях, форумах, мастер-классах



Индивидуальный образовательный 

маршрут педагога 



ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

Образовательные события индивидуального 

образовательного маршрута педагога в модуле

«Организация ДПО» как инструмент подготовки к 

процедуре аттестации педагогических

работников

Вшивцева Лариса Алексеевна,

директор МОУ «СОШ № 13»

Кыштымского городского округа

Областной семинар: «Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на повышение 

квалификации» и секция «Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных образовательных маршрутов» 

на основе модуля «Организация ДПО»



Единое 
образование

Единое 
воспитание

Единое 
управление

Приказ Министерства 

образования и науки 

Челябинской области от 

24.05.2023 № 01/1311

«Об утверждении 

положения о 

формировании, 

функционировании и 

развитии региональной 

научно-методического 

сопровождения 

работников и 

управленческих кадров 

Челябинской области»

Приказ Министерства 

образования и науки 

Челябинской области от 

23.06.2022 № 01/1351

«Об утверждении 

положения о модуле 

«Организация ДПО» ГИС 

«Образование в 

Челябинской области»

Модуль «Организация 

ДПО»

Приказ Министерства 

образования и науки 

Челябинской области от 

09.02.2023 № 01/312

«Положение о порядке 

формирования, 

сопровождения и 

мониторинга реализации 

ИОМ … в модуле 

«Организация ДПО»

Региональный 

методический актив

Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации»
Статья 10

2. Образование подразделяется на общее образование, профессиональное образование, 

дополнительное образование и профессиональное обучение, обеспечивающие возможность 

реализации права на образование в течение всей жизни (непрерывное образование).

7. Система образования создает условия для непрерывного образования посредством реализации 

основных образовательных программ и различных дополнительных образовательных программ, 

предоставления возможности одновременного освоения нескольких образовательных программ, а также 

учета имеющихся образования, квалификации, опыта практической деятельности при получении 

образования.



Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 13 имени Ю.А. Гагарина»

- региональная инновационная площадка

по направлению

«Формирование информационной политики образовательной организации»

по теме

«Формирование «бережливой школы» в условиях цифровой трансформации образования 

на основе информационной политики образовательной организации»

Цель проекта: разработка, апробация, внедрение и распространение 

модели «бережливой школы» в условиях цифровой трансформации 

образования на основе информационной политики образовательной 

организации

Портфель

проектов



Статусы 

заявок

В разделе «Заявки» 

перечислены все 

заявки курсы 

повышения 

квалификации и 

оценочные 

процедуры и все их 

статусы



Вход в личный 

кабинет 

руководителя 

образовательной 

организации



Оценочная 

процедура

Общий 

% 

знаний

ФИО



Кол-во 

заявок 

на ППК

ФИО



Переход на экран 

индивидуального 

образовательного маршрута

ФИО



Фамилия, имя, отчество

Оценка 

компетенций 

педагога

Программы 

и события



Фамилия, имя, отчество

Образова-

тельные 

события

Педагог в личном 

кабинете может 

добавить 

образовательное 

событие 

в свой список 

избранных событий

Статус индивидуального 

образовательного маршрута



Статус 

ИОМ

ФИО



ИС «Аттестация 

педагогических 

работников»

Приказ Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 24.03.2023 № 196

«Об утверждении 

Порядка проведения 

аттестации 

педагогических 

работников 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность»

Приказ Министерства 

образования и науки 

Челябинской области от 

08.02. 2018 г. № 314

«О вводе в 

промышленную 

эксплуатацию АИС 

Аттестация 

педагогических 

работников»

М
о

д
у
л

ь
 «

А
П

Р
»

Приказ Министерства 

образовании и науки 

Челябинской области от 

22.02. 2018 г. № 474 

«Об утверждении 

ввода в 

промышленную 

эксплуатацию АИС 

Аттестация 

педагогических 

работников»

Карточка сотрудника в личном 

кабинете заместителя директора 

по учебной работе



Участие в работе 

методических 

объединений

Педагогическая 

разработка

Публикация

Выступления

Инновационная 

деятельность



Индивидуальный образовательный маршрут  – это персональный 

путь профессионального развития педагогического и руководящего 

работника состоит из формального и неформального обучения.

Приказ Министерства образования и 

науки Челябинской области от 

09.02.2023 № 01/312

«Об утверждении Положения о 

порядке формирования, 

сопровождения и мониторинга 

реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогических работников и 

управленческих кадров системы 

образования Челябинской 

области в модуле «Организация 

ДПО»

Диагностика

(в модуле «Организация 

ДПО»)

Составление ИОМ

Реализация ИОМ
- ППК

- образовательные события

Внесение сведений 

в ИС «Аттестация 

педагогических работников»





Педагог в личном кабинете 

может добавить 

образовательное событие 

в свой список избранных 

событий



Модуль «Организация дополнительного профессионального 

образования» государственной информационной системы 

«Образование в Челябинской области»

автоматизирует процедуру оценки компетенций руководящих и 

педагогических работников, направленных на выявление 

профессиональных дефицитов и затруднений;

автоматизирует формирование и реализацию индивидуальных 

образовательных маршрутов руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций Челябинской области по результатам 

процедур оценки компетенций;

обеспечивает автоматизацию, адресность и индивидуализацию 

реализации дополнительных профессиональных программ. 





ЮЖНО-УРАЛЬСКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОБРАНИЕ

«ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА: ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

УЧАСТИЯ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ В ФЕДЕРАЛЬНЫХ 

ПРОЕКТАХ РАЗВИТИЯ СУВЕРЕННОЙ НАЦИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ»

ОБЛАСТНОЙ СЕМИНАР: 

«Работа в модуле «Организация дополнительного 

профессионального образования» государственной 

информационной системы «Образование в Челябинской 

области»: формирование заказа организациям 

дополнительного профессионального образования на 

повышение квалификации» и 

секция 

«Практики вовлечения педагогов в образовательные 

события в рамках реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов» на основе модуля 

«Организация ДПО»


